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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia

nr 05/08/2025 z dnia 21.08.2025

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W INSTYTUCIE ROZRODU
ZWIERZAT I BADAN ZYWNOSCI POLSKIE] AKADEMII NAUK W
OLSZTYNIE

Rozdziat1

Zakres i cel regulacji

1. Niniejsze standardy ochrony matoletnich (dalej jako ,Standardy”) okreslaja w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem jednostki,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji zawiadomiery o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadomienie sadu
opiekuniczego lub innych instytucji;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sgdu
opiekuriczego lub innych instytucji;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Instytutu do
stosowania standardéw, zasady przygotowania pracownikdéw Instytutu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

6) zasadyisposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym tub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych do sieci Internet;

11) procedury ochrony dzieci przed treéciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Celem wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich jest:



mailto:instytut@pan.olsztyn.pl
http://www.pan.olsztyn.pl

Instytut Rozrodu Zwierzat +48 89 5003200

I L .f iBadarn Zywnosci instytut@pan.olsztyn.pl l"r
n 1 e Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

ul. Trylinskiegc 18, 10-683 Olsztyn www.pan.olsztyn.pl HR IKCELLENCE IN RESEARCH

1) ochrona dzieci przed krzywdzeniem, zapewnienie im bezpieczeristwa i dobrostanu,
stworzenie érodowiska, ktére promuje zdrowie i rozwdj dzieci oraz minimalizuje ryzyko
wystapienia przypadkéw krzywdzenia czy przemocy wobec nich;

2) zapewnienie ochrony fizycznej i psychicznej dzieci, w tym zapobiegania wszelkim
formom krzywdzenia i naduzy¢ wobec dzieci;

3) wczesne wykrywanie i interwencje w przypadku podejrzen o krzywdzenie,
wprowadzenie wytycznych dotyczgcych identyfikacji potencjalnych sygnatéw
alarmowych wskazujgcych na mozliwe przypadki krzywdzenia dzieci oraz okredlenie
krokéw do podijecia w przypadku podejrzen, wtaczajac w to raportowanie i reagowanie
na incydenty;

4) edukacje personelu jednostki, zapewnienie odpowiedniej wiedzy i szkoleri dla personelu
dotyczacych rozpoznawania, raportowania i postepowania w przypadku krzywdzenia
dzieci, aby byt on $wiadomy swoich obowigzkéw i umiat wlasciwie zareagowac
w sytuacjach potencjalnego zagrozenia;

5) okreélenie zasad zawiadamiania okreslonych organéw i instytucji, w celu skutecznego
wsparcia dzieci i ich rodzin oraz zapewnienia dalszej opieki i interwencji, jesli jest to
konieczne.

3. Zakres niniejszych Standardéw obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw
Instytutu (w tym doktorantéw, stazystéw, praktykantow, wolontariuszy itd.), jak réwniez osoby
trzecie, ktére maja kontakt z osobami matoletnimi w ramach dziatalnosci Instytutu, w tym w
szczegdlnoéci podczas wyktadéw, pokazéw i warsztatéw naukowych, konferencii, seminariow,
wycieczek oraz innych wydarzer organizowanych czy wspétorganizowanych przez Instytut.

4. Niniejsze Standardy sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa polskiego, w tym z ustawg
z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 roku, poz.1802 ze zm.).

Rozdziat I1

Terminologia

Wprowadza sie nastepujaca definicje poje¢ uzytych w tresci Standardéw:

1. Matoletni/dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia,

2. jednostka - Instytut Rozrodu Zwierzat i Badahn Zywnoséci Polskiej Akademii Nauk
w Olsztynie,

3. Dyrektor jednostki - Dyrektor Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie,

4. personel jednostki(cztonek personelu jednostki) - wszyscy pracownicy i wspotpracownicy
Instytutu (w tym doktoranci, stazyéci, praktykanci, wolontariusze), jak réwniez osoby trzecie,
ktére maja kontakt z osobami matoletnimi w ramach dziatalnoéci Instytutu, w tym
w szczegdlnoéci podczas wyktadéw, pokazéw i warsztatéw naukowych, konferenci,



mailto:instytut@pan.olsztyn.pl
http://www.pan.olsztyn.pl

Instytut Rozrodu Zwierzat +48 89 5003200

L 'f iBadan Zywnosci instytut@pan.olsztyn.pl l\'r
1 e Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie
ul. Trylinskiege 18, 10-683 Olsztyn www.pan.olsztyn.pl HR EXCELLENCE IN RESEARC

seminariéw, wycieczek oraz innych wydarzen organizowanych czy wspétorganizowanych
przez Instytut.
Krzywdzenie dziecka - dziatanie lub zaniechanie, ktére moze przybrac forme popetnienia
czynu zabronionego na szkode matoletniego, stosowanie wobec niego przemocy,
zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbanie jego potrzeb zyciowych,
Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego rodzic,
opiekun prawny oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z przedstawicieli ustawowych dziecka
(rodzica, opiekuna prawnego etc.) W przypadku braku zgody pomiedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,
Dane osobowe - to kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje matoletniego,
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.22016 r. Nr 119, str. 1
z pdzn. zm.).

Rozdziat III

Wdrozenie standardéw i nadzér nad ich realizacja

Kazda z 0séb wchodzacych w sktad personelu jednostki zobowigzana jest do zapoznania sig

z tredcig Standardéw ochrony matoletnich oraz potwierdzenia tego faktu poprzez ztozenie

stosownego o$wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszych

standardow.

Personel jednostki zobowigzany jest do stosowania procedur okreslonych niniejszym

dokumentem oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich realizacje.

Za wdrozenie do stosowania Standardéw odpowiada Zastepca Dyrektora ds. Ogélnych.

Dyrektor jednostki ustanawia Macieja Cieslika, koordynatorem ds. ochrony dzieci (dane

kontaktowe 89 500 32 40, m.cieslik@pan.olsztyn.pl pokdj nr 51), do ktérego zakresu

kompetencji nalezy:

1) zbieranie od personelu jednostki oswiadczen wskazanych w ust. 1,

2) monitorowanie realizacji Standardow,

3) reagowanie na naruszenia procedur,

4) dokonywanie przegladéw procedur, ich aktualizacji stosownie do potrzeb jednostki lub
wynikajgcych z nowelizacji przepisow prawa,

5) koordynowanie dziatan interwencyjnych,

6) prowadzenia rejestru zgtoszen dot. krzywdzenia matoletnich,

7) wtaczanie sie w razie potrzeby w dziatania interwencyjne.

Dyrektor jednostki zobowigzuje wszystkich cztonkéw personelu jednostki do

przyjmowania zstoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim oraz do udzielania im

odpowiedniego wsparcia.
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Rozdziat IV

Zasady sprawdzania i rekrutacji personelu jednostki

1. Pracownik dziatu kadrowo-ptacowegc jednostki dokonuje weryfikacji personelu jednostki
przed dopuszczeniem do jakiejkolwiek dziatalnosci z udziatem dziecka w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie zgltoszenia koordynatora ds.
ochrony dzieci lub kierownika jednostki organizacyjnej. Potwierdzenie weryfikacji w formie
wydruku musi zosta¢ dotaczone do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci z udziatem dziecka.

2. Osoba wskazana w ust. 1, zobowigzana jest do dostarczenia do dziatu kadrowo-ptacowego
jednostki zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach parstwa obecnego.

3. W przypadku osoby wskazanej w ust. 1 posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie
wymagane jest takze przedstawienie informacji z rejestru karnego paristwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi. Jezeli prawo paristwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sig informacije
z rejestru karnego tego panstwa.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada takze o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa oraz jednoczeénie informacje z rejestréow karnych tych parstw
uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sig informacije
z rejestru karnego tego panstwa. Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem
odpowiedzialnoéci _karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia Wzér niniejszego
oéwiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw ochrony matoletnich.

5. W przypadku gdy prawo pafistwa, z ktérego maja by¢ przedtozone powyzsze informacje nie
przewiduije jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba
wskazana w ust. 1 przedktada oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym parnistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz 7e nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z opieka
nad matoletnimi. O$wiadczenia sktadane s pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oéwiadczenia. Wzér oéwiadczen stanowi zatacznik nr 3 do Standardow.



mailto:instytut@pan.olsztyn.pl
http://www.pan.olsztyn.pl

Instytut Rozrodu Zwierzat +48 89 5003200

I L 'f i Badan 2ywnosci instytut@pan.olsztyn.pl I\.r
n 1 e Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

ul. Trylinskiege 18, 10-683 Olsztyn www.pan.olsztyn.pl HR EXCELLENCE IN RESEARCH

6. Pracownik dziatu kadrowo-ptacowego jednostki zobowigzany jest do pozyskiwania
informacji i oswiadczen wskazanych w ust. 2-5. Niniejsze dokumenty zataczane sg do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci

z udziatem dziecka.

Rozdziat VvV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a
personelem jednostki, zachowania niedozwolone wobec rrE’coletm'ch

1. Personel jednostki zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa, w szczegolnosci
praw dziecka, a takze obowigzujgcych w jednostce wewnetrznych regulacji.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jednostki jest
dziatanie dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczeristwo i w jego najlepszym interesie.

3. W kazdej interakcji z matoletnim, personel jednostki bierze pod uwage jego wiek,
mozliwosci poznawcze i jego indywidualne potrzeby.

4. W kontakcie z matoletnim oraz jego opiekunami personel jednostki ma obowigzek
zachowad zyczliwoéé, empatig, szacunek oraz postawe nieoceniajgca.

5. Personel jednostki ma obowigzek zapewni¢ matoletniemu bezpieczenstwo fizyczne oraz
psychiczne.

6. Personel jednostki zobowigzany jest zachowania powszechnie akceptowalnych spotecznie
granic i poszanowania praw matoletniego.

7. Personel jednostki zobowigzany jest do zapewnienia réwnego traktowania matoletnich bez
wzgledu na pochodzenie, pted, rase, wyznanie, orientacje seksualna.

8. Personel jednostki zobowigzany jest do prowadzenia otwartej i jasnej komunikaciji
z matoletnim, jak réwniez z ich rodzicami lub opiekunami, chyba Ze jest to sprzeczne
z interesem matoletniego.

9. Personel jednostki zobowigzany jest do dostosowania sposobu komunikacji i podejscia do
wieku, rozwoju i potrzeb matoletnich.

10.Bezwzglednie zabroniona jest przemoc fizyczna. Nalezy unikac stosowania sity i przymusu
wobec matoletnich, chyba ze jest to konieczne w celu ratowania zycia lub zapewnienia
opieki medycznej.

11.Bezwzglednie zabroniona jest przemoc emocjonalna, w tym wszelkie formy przemocy
stownej, wyémiewanie, upokarzanie, zastraszanie, zawstydzanie lub lekcewazenie. Personel
zobowigzany jest do traktowania matoletnich z szacunkiem i empatia.

12.Bezwzglednie zabroniona jest jakakolwiek forma przemocy seksualnej, przekraczania granic
cielesnych lub nawigzywania relacji romantycznych. Personel zobowigzany jest do
poszanowania godnosci i intymnosci matoletnich.

13.Bezwzglednie zabronione jest zachowywanie si¢ wobec matoletnich w sposéb dwuznaczny

lub niestosowny oraz uzywanie wulgaryzmow.
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14.Zakazane jest ignorowanie sygnatéw ostrzegawczych dotyczacych przemocy, naduzy¢ lub
innych form ztego traktowania matoletnich. Personel jednostki ma obowigzek zgtaszania
podejrzer o stosowanie przemocy wobec dzieci odpowiednim organom.

Rozdziat VI

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Zasady ogélne

1. Personel jednostki posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Kazda osoba bedaca cztonkiem personelu jednostki jest zobowigzana i uprawniona do
reagowania w przypadku podejrzenia, ze dziecku dzieje sig krzywda.

3. W przypadku wystapienia uzasadnionego podejrzenia wystgpienia zdarzenia polegajgcego
na krzywdzeniu matoletniego lub posiadania informacji o jego wystapieniu, personel
jednostki zobowigzany jest do podjecia odpowiedniego, adekwatnego dziatania.

4. Zrodtem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej cztonkiem personelu
jednostki, zachowanie rodzica, opiekuna prawnego dziecka, innej osoby bliskiej, a takze
innych matoletnich.

5. Czlonkowie personelu jednostki, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem stuzbowych
obowiagzkéw, podijeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sq zobowigzani do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym podmiotom lub instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura interwencyjna

1. W sytuacji podjecia przez cztonka personelu jednostki podejrzenia o krzywdzeniu
matoletniego lub posiadania informacji o jego zaistnieniu ma on obowigzek:

2. zapewnié dziecku poczucie bezpieczeristwa,

3. udzieli¢ matoletniemu odpowiedniego wsparcia,

4. zapewnié¢ matoletniemu niezwtoczng pomoc medyczna w stanach zagrozenia jego zycia lub
zdrowia,

5. przeprowadzenia wstepnego wywiadu z dzieckiem oraz jego rodzicami/opiekunami w
sposoéb delikatny i empatyczny,

6. niezwlocznego zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego lub posiadania
informacji w tym przedmiocie koordynatora ds. ochrony dzieci.
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7. przygotowania szczegdtowej notatki stuzbowej dotyczacej incydentu, symptomoéw
krzywdy, poczynionych ustaler w tym przedmiocie oraz podjetych srodkéw (ze wskazaniem
godzin i dat czynnosci).

8. Koordynator ds. ochrony dzieci:

1) informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego o podejrzeniu jego
krzywdzenia (jezeli niniejsze osoby nie s podejrzane o krzywdzenie),

2) przygotowuje notatke stuzbowa dotyczacg zgtoszonego incydentu oraz podjetych
$rodkéw (ze wskazaniem godzin i dat czynnosci).

9. Postepowanie interwencyjne koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora jednostki
jako koordynator ds. ochrony dzieci. Koordynator analizuje przekazane informacje oraz
dokumentacje zebrang w sprawie, a w razie potrzeby uzupetnia ja wspotpracujgc
z personelem jednostki, wspélnie z zespotem podejmuje decyzje co do dalszego
postepowania oraz przekazuje wnioski do dyrektora jednostki.

10. Dyrektor jednostki nadzoruje postepowanie interwencyjne przy wsparciu cztonkow
personelu jednostki.

11. W razie potrzeby cztonkowie personelu jednostki przeprowadzajg wywiad z matoletnim
oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

12. Czynnosci podejmowane i realizowane wobec dziecka przeprowadza sig w obecnosci jego
rodzica lub opiekuna prawnego, chyba ze z uwagi na charakter tych czynnosci jest to
niemozliwe albo wobec ww. istnieje uzasadnione podejrzenie, iz sy oni sprawcami
krzywdzenia dziecka.

13. W przypadku podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy domowej w sytuaciji, sdy
zachodzi podejrzenie, ze sprawcami przemocy s3 jego rodzice/opiekunowie, dziatania
z udziatem dziecka przeprowadza sie (o ile jest to mozliwe) w obecnosci osoby petnoletniej
najblizszej dla matoletniego.

14. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu z uwagi stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w rodzinie sg lub mogg by¢
inne dzieci, nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ o tym Policje. Poinformowania stuzb dokonuje
w tym przypadku Koordynator ds. ochrony dzieci.

15. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko w towarzystwie rodzica lub
opiekuna prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu,
nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sig dziecka i niezwtocznie wystgpi¢ do sadu rodzinnego
o wydanie odpowiednich zarzgdzer\ opiekuriczych.

16. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkodg dziecka polega
sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem
danych pokrzywdzonego (imig, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co
najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajace identyfikacje, np. relacja w stosunku do
dziecka - ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki) przestaniu go
do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

17. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie czynu
zabronionego na jego szkode:

1) ze strony cztonka personelu jednostki:
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a) w sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
naruszenia dobra dziecka, kierownik jednostki przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca z cztonkiem personelu, ktéry dopuscit sie niniejszego naruszenia,

b)  w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy zarekomendowac
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
cztonek personelu, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez placowke, lecz przez podmiot trzeci woéwczas nalezy
zarekomendowac¢ zawieszenie wspdtpracy z tg osoba.

2) ze strony rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych domownikéw:

a) nalezy wszczgé procedure Niebieskiej Karty poprzez wypetnienie formularza
Niebieska Karta- A, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowa,

b) ¢dy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowa¢ - nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny,

3) ze strony innego dziecka:

a) nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu jednostki
nalezy niezwlocznie odsungé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu

wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu jednostki w
zwigzku z popetnieniem czynu zabronionego przeciwko matoletniemu nalezy bezwzglednie
i natychmiastowo odsungé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu
prawomocnego zakoriczenia postepowania.

Koordynator ds. ochrony dzieci prowadzi rejestr zgtoszeri (zatacznik nr 5)dotyczacych
krzywdzenia dziecka, zawierajacy co najmniej liczbe poszczegdlnych przypadkow
krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zgtaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie
(rodzic/opiekun prawny, cztonek personelu, inne dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji
(zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej Karty) oraz daty interwenciji.

W przypadkach niejasnych lub w razie powzigcia watpliwosci co do stanu faktycznego
sprawy, zawiadomienie odpowiednich organdéw lub instytucji nalezy poprzedzi¢
przeprowadzeniem konsultacji z cztonkami personelu jednostki zaangazowanymi
w udzielanie matoletniemu wsparcia lub pomocy, w tym osobg zgtaszajacg incydent.
Dopuszczalne jest prowadzenie odpowiednich rozméw z matoletnim, $wiadkami oraz
osobami podejrzewanymi o krzywdzenie matoletniego w celu wyjasnienia okolicznosci
sprawy.

Cztonkowie personelu jednostki, ktérzy powzigli informacje o podejrzeniu popetnienia
czynu zabronionego na szkode matoletniego lub stanie zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka, niezwtocznie zawiadamiajg o tym organy $cigania lub wtasciwe instytucje, jezeli
wymasa tego dana sytuacja oraz dobro dziecka. Zawiadamiajacy sporzadza z powyzszej
czynnoséci notatke stuzbowa oraz zawiadamia o zgtoszeniu Dyrektora Jednostki oraz
koordynatora ds. ochrony dzieci.
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Rozdziat VII

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1. Dokumentacje zwigzanz z procedurg interwencji umieszcza sie w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt.

2. Personel jednostki szczegétowo dokumentuje podejmowane podczas procedury
interwencyijnej, pozyskane informacje (ze wskazaniem daty oraz podmiotu od ktérego je
uzyskat) oraz poczynione w jej toku ustalenia w drodze notatek stuzbowych.

3. Z przeprowadzonych dziatan interwencyjnych koordynator ds. ochrony dzieci lub inny
wyznaczony przez dyrektora jednostki cztonek personelu sporzadza karte interwencii, ktorej
wzor stanowi zatgeznik nr 4 do Standardow.

4. Zasady przechowywania dokumentacji okresla obowigzujgca w jednostce instrukcja
kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz, a regulacje w zakresie ochrony danych osobowych
wyznacza wprowadzona w jednostce polityka bezpieczefstwa przetwarzania i ochrony

danych osobowych.
Rozdziat VIII

Zasady ochrony dostepu do Internetu

1. Na terenie jednostki matoletni korzysta z Internetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego
i na udostepnionym przez niego urzgdzeniu.

2. W sytuacji udostepniania zasobéw sieciowych, w tym dostepu do Internetu matoletnim,
jednostka w miare mozliwosci technicznych ogranicza dostegp do stron zawierajgcych tresci
szkodliwe lub dla nich nieodpowiednie.

3. W szczegdlnosci w celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sig, aby
w przypadku wykorzystywania przez matoletnich innego niz udostgpniony im przez
jednostke sprzetu do korzystania z zasobow sieci Internet, warto przekazac
rodzicom/opiekunom matoletnich pacjentéw informacje dotyczace celowosci instalacji na
takim sprzecie oprogramowania posiadajacego odpowiednig funkcjonalnos¢. Nalezy takze
informowac¢ rodzicéw lub opiekundw matoletniego o stronach internetowych, ktére dziecko
przegladato lub prébowato przeglada¢ w przypadku blokady dostgpu ze wzgledu na
szkodliwe tresci.

4. W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii, w tym za pomoca sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron
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zawierajgcych niebezpieczne treéci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposéb krzywdzacy
lub oémieszajacy go - cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z rozdziatem VI
niniejszych Standardoéw.

5. Szkodliwe i niedozwolone tredci zaleca sie zgtasza¢ do NASK dyzurnet.pl za posrednictwem
serwisu www.dyzurnet.pl - jest to punkt kontaktowy, do ktérego mozna anonimowo
zstasza¢ przypadki wystepowania w Internecie tresci zabronionych prawem takich jak:
pornografia dziecieca, pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim lub ksenofobicznym.

Rozdziat IX

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na gruncie ustawy z 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz RODO.

2. Szczepdtowe zasady przetwarzania danych osobowych dziecka w jednostce reguluje
Polityka Prywatnoéci dostepna w sekretariacie jednostki i na jego stronie internetowej pod
adresem: https://pan.olsztyn.pl/instytut/informacje-ogolne/rodo/

3. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie placéwki i jego upubliczniane jest dopuszczalne wytacznie za zgoda
rodzica/opiekuna prawnego dziecka. Powyzsze stosuje sie réwniez do przedstawicieli
mediéw przygotowujacych materiaty na terenie jednostki.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, wéwczas zgoda jego rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

5. Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka
mozliwe jest tylko za wiedzg i zgodg tego rodzica/opiekuna.

Rozdziat X

Wymosi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, zachowania
niedozwolone

1. Wszyscy matoletni powinni traktowac¢ innych matoletnich z szacunkiem i empatia,
uwzgledniajgc ich potrzeby i granice oraz wyrazajac zrozumienie dla ich sytuacji.

2. Matoletni powinni zachowywa¢ sie w sposéb odpowiedni i przyjazny wobec matoletnich,
unikajac wszelkich form agresji, dyskryminacji czy nieodpowiednich komentarzy.

3. Personel jednostki zobowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na nieprawidtowe
zachowania matoletnich wzajemnie wzgledem siebie oraz do odpowiedniego

i adekwatnego reagowania.
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4. Matoletni powinni dbac o bezpieczeristwo innych matoletnich, zgtaszajac wszelkie sytuacje
potencjalnego zagrozenia lub nieprawidtowego zachowania wobec nich.

5. Matoletni powinni respektowa¢ prywatnosé innych matoletnich, nie ingerujac w ich
przestrzenh osobistg czy nie zaktécajgc ich intymnosci.

6. Matoletni przebywajacy w jednostce powinni zachowywac sie w sposéb kulturalny, zgodnie
z zasadami porzadkowymi okreslonymi w jednostce, w tym zgodnie z zasadami
wspolzycia spotecznego, a ich opiekunowie powinni w sposéb nalezyty troszczyC sig
o przestrzeganie ww. zasady przez matoletnich.

7. Do niedozwolonych dziatah matoletnich przebywajagcych w jednostce nalezg
w szczegdlnosci:

1) granie, rozpowszechnienie lub zachecanie do uczestnictwa w grach nieodpowiednich dla
0s6b matoletnich,

2) naktanianie innych do przemocy lub samookaleczenia,

3) stosowanie wobec innych przemocy,

4) rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:
a) treéci obrazujgcych przemoc, obrazenia fizyczne,
b) treéci nawotujagcych do samookaleczen, samobdjstw, badz zachowar

szkodliwych dla zdrowia lub zycia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,

c) treéci dyskryminujgcych, zawierajacych postawy wrogosci, nienawisci,
d) treéci pornograficznych,

5) naktanianie do popetnienia czynu zabronionesgo,

6) naklanianie do zazycia niebezpiecznych substancii,

7) stosowanie cyberprzemocy,

8) uprawnianie mowy nienawisci,

9) nieuprawnione rozpowszechnianie wizerunku innych matoletnich, cztonkéw personelu

jednostki lub innych przebywajgcych w nim oséb.

Rozdziat XI

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

1. Koordynator ds. ochrony matoletnich przeprowadza wéréd personelu jednostki co najmniej
raz na rok anonimowa ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw.

2. W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 1 cztonkowi personelu jednostki mogg proponowac
zmiany treéci Standardéw oraz wskazywac naruszenia ich przestrzegania.

3. Koordynator ds. ochrony matoletnich dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
jednostki ankiet. Na tej podstawie sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Jednostki.

4. Dyrektor jednostki na podstawie sporzadzonego raportu, o ktdrym mowa w ust
3 podejmuje decyzje o zasadnosci wprowadzenia zmian do tresci Standardéw.
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5. Co najmniej raz na dwa lata koordynator ds. ochrony dzieci dokonuje oceny tresci
Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb jednostki oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa.

6. Znowelizowana treé¢ Standardéw podawana jest do wiadomosci w trybie w niej

okreslonym.
Rozdziat XII

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim Standardéw do zaznajomienia sig z nimi i ich
stosowania

1. Procedura zaréwno w wersji petnej, jak i skréconej, jest dokumentem jawnym zaréwno dla
wszystkich cztonkéw personelu jednostki, matoletnich oraz ich rodzicéw, opiekunéw
prawnych lub faktycznych.

2. Skrécona wersja Standarddw jest przygotowana i przeznaczona przede wszystkim dla
matoletnich i zawiera istotne dla nich, wybrane informacje w formie uproszczonej, ktérych
treé¢ stanowi zataeznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

3. Standardy w wersji petnej oraz skréconej udostepnia sig na stronie internetowej jednostki
pod adresem: www.pan.olsztyn.pl oraz udostepnia sie do weladu w sekretariacie Instytutu.

4 Ogloszenie Standardéw dla personelu jednostki nastepuje poprzez przestanie ich tresci w
drodze elektronicznej, zamieszczenie pliku na dysku dokumentéw wewnetrznych oraz

wywieszenie zgodnie z ust. 3.

Zataczniki do Standardéw:
1. Odwiadczenie cztonka personelu jednostki o zapoznaniu sie z trescig Standardow ochrony

matoletnich obowigzujgcych w jednostce,
Oswiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,
Oswiadczenie w przypadku braku informacji z rejestru karnego,

Formularz interwencji
Rejestr zdarzen
Standardy ochrony matoletnich w wersji skréconej - informacje dla matoletnich pacjentéw.

o ¢ rWN
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Zatacznik nrl

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

(miejscowosd i data)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em sig ze Standardami ochrony
matoletnich w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk
w Olsztynie i zobowigzuje sig do ich respektowania i stosowania.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badarn Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oéwiadczam, ze w zadnym panistwie lub paristwach, w ktorych zamieszkiwatam/em w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska, nie bytam/em prawomocnie skazana/y za
okreslone przepisami ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw, czyny zabronione, w szczegolnosci
w zakresie przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnoéci oraz przestepstw okreslonych przepisami o przeciwdziataniu narkomanii.

Oéwiadczam, ze nie orzeczono wobec mnie zakazu zajmowania stanowisk czy
wykonywania zawodéw w zakresie dziatalnosci zwigzanej z kontaktami pracownikow z

matoletnimi (dzieci do 18 roku zycia).

Data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zatacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

OSWIADCZENIE

Ja, NiZe] POAPISANG/Y o reeercrcecrrmscmsissmmsssssssssmsssssossssssssss s sssssssssssss s oswiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska, tj. ......;*

2) w ostatnich 20 latach zamieszkiwatam w nastepujacych panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo

obywatelstwa;

3) w panstwach, o ktérych mowa w pkt 1) i 2) (wskaza¢ ktérych najlepiej) nie
przewidziano sporzadzenia informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

4) w panstwach, o ktérych mowa w pkt 1) i 2) (wskaza¢ ktorych najlepiej) nie prowadzi
sie rejestru karnego,

5) nie bytam/bytem prawomocnie skazana/y w paristwach, o ktérych mowa w pkt 1) i
2) (wskazaé ktérych najlepiej) za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom
okreélonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/tem sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podstawa: art. 21 ust. 4- 8 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie nieletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606)
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Zatacznik nr 4

do Standarddw Ochrony Matoletnich
w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnoéci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

FORMULARZ INTERWENCII

1. Imieinazwisko matoletniego:

4. Opis dziatar podjetych przez Koordynatora ds. ochrony matoletnich lub Zespét
Interwencyjny:

7. Datainazwa organdw panstwowych jakim zgtoszono zdarzenie. Wyniki interwencji

organdw:
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Wi ENCELLEMCE IN TRSEABCH

Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badarn Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

REJESTR ZDARZEN
 Datai Imiei Imiei Przyczyna | Zastosowane | Powiadomione Podpis
miejsce nazwisko nazwisko | interwencji | rozwigzania osoby i Koordynatora
interwencji | matoletniego osoby instytucje

zgtaszajacej
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Zatacznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badah Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie
(wersja skrécona)
- informacje dla matoletnich

1. Osoby, ktére kontaktuij sie z Tobg Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie, powinny zachowywac sig grzecznie i z poszanowaniem Twoich
potrzeb.

2. Pracownikom Instytutu nie wolno stosowaé w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Instytutu i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeé.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sq w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia, dlaczego takie sa.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Instytutu nie wolno przekazywac informacji
o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekunéw.

7. Pracownikom nie wolno bez zgody Twoich rodzicéw lub opiekunéw robic Ci zdjec, nagrywac
filmow.

8. Pracownikom nie wolno zachowywaé si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych  stéw, gestéw lub  Zartdw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

9. Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposéb.

10. Pracownikom nie wolno nawigzywaé z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych ani
sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11. Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno réwniez uzywac ich w Twojej obecnosci.

12. Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

13. Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojg z8odg i w taki sposéb, aby byt on dla Ciebie
odpowiedni.

14. Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popychaé ani dotykaé¢ Cig w jakikolwiek inny
sposdb, ktérego nie chcesz lub z ktérym czujesz sig Zle.

15. Pracownicy mogg sie z Toba kontaktowad wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

16. Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania ani kontaktowac sig
z Tobg w mediach spotecznoséciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze, kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzieé o tym innemu pracownikowi Instytutu,
ktéry Cie wystucha i pomoze.
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