Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 03/08/2025

REGULAMIN WYBORU
PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW

Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

oo s

§l.

Przedstawiciele pracownikéw wybierani s w celu wspétdziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien
lub konsultaciji z pracodawca w zakresie zawarcia porozumien a takze dziatar wskazanych w art.
91 §1,2,art. 23%, art. 139 § 3, art. 145 § 2, art. 150 § 3, art. 1517§ 4, art. 208 § 1, art. 225§ 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz innych aktéw prawnych, wymagajacych ze
strony pracodawcy uzgodnien lub konsultacji z pracownikami.

§2.

Pracodawca powiadamia pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyboréw przedstawicieli
pracownikéw, sposobie i terminie zgtaszania kandydatéw oraz o terminie i miejscu zebrania
pracownikéw, podczas ktérego zostang przeprowadzone wybory w drodze ogtoszenia
zamieszczonego na tablicy ogtoszen oraz w sieci intranet Instytutu.

Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

§3.

Wybory przeprowadza powotana przez pracodawce komisja wyborcza, w sktad ktérej wehodzi
troje pracownikéw, wybranych przez pracodawce.
Na cztonkéw komisji wyborczej nie moga by¢ powotane osoby kandydujgce na przedstawiciela

pracownikow.
Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

§4.

Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w  dniu
przeprowadzania wyboréw, na podstawie umowy o prace.

Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzania wyboréw, na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, z wyjgtkiem osob
zajmujacych stanowiska kierownicze.

Prawo zgtaszania kandydatéw na przedstawicieli pracownikéw ma kazdy pracownik, ktéremu
przystuguje czynne prawo wyborcze.

Liczba kandydatdw jest nieograniczona.

Kandydatéw nalezy zstasza¢ drogg mailowg na adres: instytut@pan.olsztyn.pl.

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac oswiadczenie wg zatgcznika nr 1 do
Regulaminu. O$wiadczenie moze by¢ sporzadzone w formie pisemnej lub przekazane droga

mailowa.

§5.

Wybér przedstawicieli pracownikéw sposréd zgtoszonych kandydatéw dokonywany jest poprzez
wypetnienie karty do gtosowania lub poprzez oddanie gtosu poprzez system informatyczny do
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gtosowania zdalnego.

Osoby pracujgce w budynku przy ul. Trylinskiego 18 w Olsztynie oddajg swdj gtos poprzez
wrzucenie karty do gtosowania do urny. Karte do gtosowania otrzymuje si¢ po wpisaniu sig na listg
przygotowang przez komisje wyborcza.

Osoby pracujgce poza Budynkiem przy ul. Tryliriskiego 18, aby zagtosowac, bgeda mogty
skorzysta¢ z systemu informatycznego do gtosowania zdalnego WZA24.pl, , udostgpnionego
przez Instytut. W systemie pracownik oddaje gtos, zaznaczajagc wybranego kandydata na
elektronicznej karcie wyborczej. Protokét z gtosowania zdalnego bedzie stanowit zatgcznik do
protokotu z wyboréw.

Karty do gtosowania mogg by¢ umieszczane w urnach w wyznaczonym dniu i godzinach wyboréw,
glosy oddane w sposéb zdalny mogg zostad przesytane poprzez specjalny program i w godzinach
wyboréw.

Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.

§6.

Wybory sa wazne, jezeli wzigto w nich udziat co najmniej 50% uprawnionych pracownikdw.

Na przedstawicieli pracownikdw zostajg wybrane cztery osoby, ktére otrzymaty najwigksza liczbg
glosow.

Jezeli kilku kandydatéw na przedstawicieli otrzyma réwng liczbe gtoséw uprawniajacych do
wyboru na przedstawicieli pracownikéw, przeprowadza sig drugg tureg gtosowania z ich udziatem.
Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzgdza protokét z gtosowania zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

O wyniku wyboréw komisja wyborcza informuje pracownikéw w drodze ogtoszenia na tablicy
ogtoszers oraz w sieci intranet Instytutu. Komisja informuje pracodawce o wyniku wyboréw
poprzez pisemng informacije.

§7.

Wysasniecie funkcji przedstawiciela pracownikéw nastgpuje na skutek:

1) odwotania z petnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 25%
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, w trybie przewidzianym dla
wyboru przedstawicieli pracownikéw;

2) zrzeczenia sie funkcji poprzez ztozenie pracodawcy pisemnego oswiadczenia
z zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia;

3) ustania stosunku pracy;

4)  $mierci.

Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla
wyboréw przedstawicieli pracownikéw.
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