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3. Struktura organizacyjna

TRESC ZARZADZENIA:

Na podstawie § 13 Statutu Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnoéci Polskiej Akademii Nauk
w Olsztynie, w celu wzmocnienia wsparcia merytorycznego w zakresie dziatalnosci Instytutu oraz
usprawnienia komunikacji wewnetrznej, zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Rade Doswiadczonych Badaczy jako gremium doradcze i inicjatywne dziatajace na
rzecz rozwoju Instytutu.

W sktad Rady wchodzg wszyscy pracownicy Instytutu posiadajgcy tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego, reprezentujacy rézne komérki organizacyjne, ktérzy nie petnig funkcji
kierownikéw zespotéw badawczych.

Cztonkostwo w Radzie wynika z aktualnego statusu zawodowego pracownikéw spetniajacych
kryteria okreslone w ust. 2.

Rada reprezentuje interesy doswiadczonych badaczy, wspiera rozwdj kariery i kompetencji
cztonkéw tej grupy oraz identyfikuje kluczowe potrzeby catego $rodowiska naukowego
Instytutu, moggce wptywac na jakosc i zakres badan oraz atmosfere pracy.

Rada inicjuje dziatania wzmacniajgce komunikacje i wspotprace miedzy komodrkami
organizacyjnymi oraz wspiera integracje spotecznosci naukowej Instytutu.

§2.

Powotuje Rade Mtodszych Badaczy jako gremium doradcze i inicjatywne dziatajgce na rzecz
rozwoju Instytutu.

W sktad Rady wchodzg wszyscy pracownicy naukowi Instytutu przed uzyskaniem stopnia
doktora, posiadajgcy stopien doktora oraz pracownicy badawczo-techniczni, reprezentujacy
rézne komorki organizacyjne, ktérzy nie petnig funkcji kierownikéw zespotéw badawczych
ani laboratoridéw specjalistycznych.

Cztonkostwo w Radzie wynika z aktualnego statusu zawodowego pracownikéw spetniajacych
kryteria okreslone w ust. 2.



4. Rada reprezentuje interesy mtodszych badaczy, wspiera ich rozwdj zawodowy, inicjuje
dziatania edukacyjne i integracyjne oraz utatwia komunikacje miedzy nowymi i bardziej
doswiadczonymi cztonkami tej spotecznosci.

5. Rada stanowi platforme wymiany doswiadczen, promuje wspotprace miedzy komodrkami
organizacyjnymi oraz wspiera dziatania zmierzajgce do poprawy jakosci badan naukowych,
srodowiska pracy i kultury organizacyjnej Instytutu.

§3.

1. Rady mosga podejmowac inicjatywy z wtasnej woli lub na wniosek Dyrektora Instytutu.

2. Kazda z Rad wytania sposrdd siebie dwoéch przedstawicieli petnigcych role tgcznikow
w komunikacji z kierownictwem Instytutu oraz spotecznoscig naukowa Instytutu.

3. Informacje o przedstawicielach Rad publikowane sg w Intranecie Instytutu.

§ 4.
1. Koordynacje dziatania obu Rad wspiera Dyrektor ds. naukowych.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

ZATWIERDZENIE ZARZADZENIA:

Dokument podpisany Dokument -
. podpisany
% - // Erzez MoemkaMarzena oy | pre Mo}rgika o«
), B 2 aczmar N WA arzena Kaczmar
M d% Ao el Data: 2025.06.10 15:03:25 it b D516

Podpis Dyrektora lub osoby

Podpis/y autora/autoréw zarzadzenia .. .
pis/y / 3 upowaznionej



	01/06/2025
	§ 1.
	§ 2.
	§ 3.
	§ 4.


		2025-06-10T15:03:25+0200


		2025-06-10T15:04:03+0200




