Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 04/04/2025

REGULAMIN ORGANIZACYINY
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

Na podstawie:
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.2010.96.619 z pozn. zm.) §1

Statutu Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci Polskiej Akademii Nauk z dnia 16 stycznia
2017 r. z pozn. zm. ustalam co nastepuje:

51.

Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie tworza:

1) pion naukowy,

2) pion ksztatcenia doktorantow,

3) komdrki administracyjne i obstugi,

4) stacje badawcze,

5) zwierzetarnie,

6) wydawnictwa.

§2.

. Instytutem kieruje dyrektor(ka) przy pomocy:
1) Zastepcy(czyni) ds. naukowych,
2) Zastepcy(czyni) ds. ogdlnych,
3) Dyrektora(ki) szkoty doktorskiej,
4) Kierownikéw i kierowniczek komorek organizacyjnych.
. Dyrektor(ka) kieruje biezacq dziatalnoécig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie mieniem
oraz odpowiada za wynik finansowy dziatalnosci Instytutu.
. Dyrektor(ka) jest przetozonym(a) wszystkich pracownikéw Instytutu, reprezentuje Instytut na
zewnatrz oraz wspotdziata z Radg Naukowa.
. Dyrektor(ka) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Instytutu, zapewnia jego rozwoj oraz
wspdtprace naukowa i organizacyjng z innymi instytucjami naukowymi, dydaktycznymi,
gospodarczymi, jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi jednostkami sektora finansow
publicznych.
. Dyrektor(ka) sprawuje nadzér nad administracja i gospodarka Instytutu oraz dba o przestrzeganie
prawa, bezpieczenstwo i porzadek na jego terenie.

§3.
Do zakresu dziatari Dyrektora(ki) naleza takze:
1) przedstawianie wtasciwym organom planéw i programéw prac naukowo-badawczych
oraz sprawozdan z ich realizacji,
2) przedstawianie Radzie Naukowej spraw dotyczacych organizacji Instytutu, jego rozwoju
oraz kadry naukowej.
3) prowadzenie polityki kadrowej, w tym:

a) wnioskowanie do Prezesa Polskiej Akademii Nauk w sprawie mianowania na
stanowisko profesora,

b) podejmowanie czynnosci w sprawach zatrudnienia, nawigzywania, zmiany i
rozwigzywania stosunku pracy oséb zatrudnionych na stanowiskach naukowych,
badawczo-technicznych, inzynieryjnych i technicznych oraz administracyjnych i
obstugi,

¢) podejmowanie decyzji dotyczacych premiowania i awansowania pracownikow i
pracownic zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zarzadzeniami wewngtrznymi.

4) wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych szczegétowo funkcjonowanie

Instytutu.
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54,
Zastepca(czyni) dyrektora(ki) ds. naukowych petni merytoryczny nadzér nad komoérkami
organizacyjnymi w pionie naukowym i podejmuje decyzje dotyczace ich funkcjonowania, o ile nie
sg one zastrzezone dla innych organéw Instytutu.

§5.
Do stéwnych zadan zastepcy(czyni) dyrektora(ki) ds. naukowych naleza:
1) ksztaltowanie programéw badawczych przy udziale kierownikéw i kierowniczek
zespotéw badawczych, integrujac sity i srodki na kluczowych tematach badawczych,
2) rozwijanie wspélpracy badawczej pomiedzy komoérkami organizacyjnymi oraz
zapewnienie racjonalnego wykorzystania aparatury naukowej,
3) promowanie wynikéw badar uzyskanych w Instytucie w kraju i za granica,
4) organizowanie ksztatcenia i dbanie o rozwéj kadry naukowe;.
Zastepca(czyni) dyrektora(ki) ds. naukowych nadzoruje:
1) rozwdj oryginalnych badan eksperymentalnych, prowadzonych na mozliwie najwyzszym
w danych warunkach poziomie naukowym, zwigzanych z dziatalnoscig Instytuty,
2) ksztatcenie kadry naukowej w ramach specjalnosci Instytutu,
3) prawidtowy i wszechstronny rozwdj wspétpracy z innymi placéwkami naukowo-
badawczymi,
4) prace organizacyjne oraz prace stuzace bezposredniemu lub posredniemu
upowszechnianiu i wdrazaniu wynikéw badar do gospodarki,
5) planowanie tematéw i programéw naukowo-badawczych wraz z uzasadnieniem
koniecznosci i celowosci ich podjecia lub kontynuowania,
6) realizacje oraz ocene zasadnosci zmian w agendach badawczych zespotéw badawczych,
7) wszystkie sprawy zwigzane z dokumentacjg realizowanych w Instytucie badari oraz
przygotowaniem sprawozdan dotyczacych dziatalnosci badawczo-naukowej.
§6.
Dyrektor(ka) Instytutu moze zleci¢ zastepcy(czyni) dyrektora(ki) ds. naukowych inne zadania
zwigzane z dziatalnoscig Instytutu.

87.
W ramach pionu naukowego Instytutu funkcjonuja:
1) zespoty badawcze, dziatajace na podstawie agendy badawczej,
2) laboratoria specjalistyczne:
a) Laboratorium Analizy Komérek,
b) Laboratorium Biologii Molekularnej,
c) Laboratorium Biotechnik i Biotechnologii Rozrodu,
d) Laboratorium Mikrobiologiczne,
e) Laboratorium Sensoryczne,
f)  Laboratorium Spektrometrii Mas,
g) Laboratorium Wirusologiczne i Mikrobiologii Molekularne.
Szczegdtowy sposéb powotywania i funkcjonowania zespotéw badawczych, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1) okreéla zarzadzenie wewnetrzne dyrektora(ki).
Za $rodki materialne laboratoriéw, o ktérych mowa w ust 1. pkt 2) odpowiadajg ich kierownicy i

kierowniczki.

§8.

Kierownik(czka) zespotu, kierownicy i kierowniczki laboratoriéw oraz zwierzgtarni s3
bezpoérednimi przetozonymi pracownikéw zatrudnionych w danej komérce organizacyjnej,
odpowiedzialnymi za organizacje pracy, dyscypling oraz bezpieczefistwo i higieng pracy.
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59.

1. Do zadah zastepcy(czyni) dyrektora(ki) ds. ogélnych naleza:

1)
2)
3)
4)

5)

kierowanie i nadzor nad dziatalnoécia administracyjng podlegtych komdrek
organizacyjnych,

organizowanie racjonalnej, oszczednej i celowej gospodarki srodkami materiatowymi,
nadzér nad sospodarka finansowo-materiatowg, inwestycjami, remontamii transportem,
organizowanie nadzoru i zabezpieczenia warunkéw socjalnych oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy,

nadzoér nad pracami komérek administracyjnych i obstugi, o ktérych mowa w §10 ust. 1

pkt 3) - 6),8)i9).

2. Dyrektor(ka) Instytutu moze zleci¢ zastepcy(czyni) dyrektora(ki) ds. ogélnych dodatkowe zadania
zwigzane z administracjg Instytutu.

§10.

1. W sktad wewnetrznej struktury organizacyjnej Instytutu wchodzg komérki administracyjne i

obstugi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Kancelaria dyrektora(ki), podlegajgca dyrektorowi(ce) Instytutu,
Dzial finansowo-ksiegowy - kierowany przez gtéwnego() ksiegowego(g) i jego(jej)
zastepce(czynie),

Dziat kadrowo-ptacowy,

Dziat inwestycyjno-gospodarczy,

Dziat zamowien publicznych,

Biuro Wspierania Badan, podzielone na sekcje:

a) Komunikacjiiwspétpracy miedzynarodowej,

b) Monitoringu i rozliczen projektéw,

c) Rozwojui projektow inwestycyjnych,

d) Rozwoju zasobdéw ludzkich.

Wydawnictwa - kierowane przez redaktoréw(ki) naczelnych(e),
Samodzielne stanowisko ds. bezpieczeristwa i higieny pracy,
Laboratoria otwarte:

a) Laboratorium Otwarte Amber,

b) Laboratorium Otwarte Blue,

c) Laboratorium Otwarte Gold,

d) Laboratorium Otwarte Purple,

e) Laboratorium Otwarte Red.

2. Szczegdtowy sposob funkcjonowania laboratoriéw otwartych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9)
okreéla zarzadzenie wewnetrzne dyrektora(ki).

3. Za organizacje pracy komérek administracyjnych, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) - 6) oraz 8) - 9),
odpowiadaija kierownicy i kierowniczki powotani przez dyrektora(ke) Instytutu.

4. W odniesieniu do wydawnictw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7), redaktorzy(ki) naczelni(e) sg co
do zasady powotywani(e) przez dyrektora(ke) Instytutu, przy czym zasady powotywania oraz
organizacji pracy mosga by¢ okreslone w odrebnych umowach lub porozumieniach.

5. Zmiany w organizacji komérek administracyjnych i obstugi, o ktérych mowa w ust. 1 wymasaja
zgody dyrektora(ki) Instytutu.

6. Wykaz stanowisk i wymagar kwalifikacyjnych w poszczegdlnych komérkach administracyjnych i
obstugi okreslony jest w Regulaminie wynagradzania.

§11.

Pracownikami i pracownicami na stanowiskach kierowniczych sa:

1)

dyrektor(ka) oraz jego(jej) zastepcy i zastepczynie,
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2) stéwny(a) ksiegowy(a) oraz jego(jej) zastepca(czyni),

3) kierownicy i kierowniczki zespotéw badawczych,

4) kierownicy i kierowniczki laboratoriéw i zwierzetarni,

5) kierownicy i kierowniczki komadrek administracyjnych i obstugi,
6) kierownicy i kierowniczki stacji badawczych.

§12.

. Osobami zatrudnionymi na stanowiskach samodzielnych sa gtéwni specjalisci oraz inne osoby,
ktérym powierzono samodzielne wykonywanie zadan, bezposrednio podlegajace dyrektorowi(ce)
lub jego(jej) zastepcom i zastepczyniom.

. Osoby wymienione w §11 oraz ust. 1 sg zobowigzane do sprawowania kontroli wewngtrznej oraz
ponosza odpowiedzialno$é - kazda w granicach swoich uprawnien - za przestrzeganie przepisow
bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, Regulaminu pracy oraz innych
aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Instytucie.

§13.

. Do sktadania oéwiadczen w imieniu Instytutu uprawniony(a) jest dyrektor(ka) lub osoba pisemnie
przez niego(nig) upowazniona.

. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy Instytut dziata poprzez dyrektora(ke) lub osobe
pisemnie przez niego(nig) upowazniona.



