
POROZUMIENIE
zawarte w dniu …………… w Olsztynie pomiędzy:
Instytutem Rozrodu Zwierząt i Badań Żywności Polskiej Akademii Nauk                      w Olsztynie, reprezentowanym przez prof. dr hab. Monikę M. Kaczmarek – Dyrektor Instytutu, zwaną dalej "Pracodawcą,
a
Panem/Panią ……………………. zatrudnionym/ą na stanowisku ……………….                             w …………………………….  zwanym/ą dalej "Pracownikiem".
      (nazwa jednostki organizacyjnej)
§1
Pracodawca i Pracownik zgodnie postanawiają, że w okresie od ………… do …………..,              w związku z realizacją zadań w grancie/ inne (uzasadnione rodzajem pracy i organizacją) ……………………………………… Pracownik będzie pracował w systemie zadaniowym 
    (nazwa grantu, nr umowy, rola w grancie)
systemie czasu pracy.

§2
We wskazanym w §1 okresie Pracownik zobowiązuje się do wykonania następujących zadań:
1) ………………
2) ……………....
3) ………………
§3
1. Strony oświadczają, że wskazane w §2 zadania zostały ustalone z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy wynikającego z norm określonych w art.129 Kodeksu pracy.
2. Ze względu na prawidłowe ustalenie zadań i czasu niezbędnego na ich wykonanie Pracownikowi nie przysługuje prawo do wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych.
§4
1. Pracownik zobowiązuje się rzetelnie wypełniać swoje obowiązki pracownicze, działać                   w sposób nie narażający dobrego imienia Pracodawcy, z poszanowaniem jego interesów.
2. Pracownik zobowiązuje się przestrzegać przepisów prawa pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, regulaminów, instrukcji i procedur wewnętrznych obowiązujących u Pracodawcy, a także stosować się do poleceń wydawanych przez Pracodawcę. 
3. Pracownik zobowiązuje się przedstawić na wezwanie Pracodawcy informacje, wyjaśnienia oraz sprawozdania dotyczące wykonywanej pracy.

§5
Niniejsze porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

.................................	..................................
           (w imieniu Pracodawcy)	  (podpis Pracownika)

