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DATA WEJSCIA W ZYCIE 26-09-2024 r.
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Michat Zurek, Daniel Zarski, Mariusz Piskuta — na podstawie propozycji zespotu

AUTOR/RZY ZARZADZENIA: . ..
ds. opracowania systemu premii

STANDARD KONTROLI 14. Szczegdtowe mechanizmy kontroli dotyczgce operacji finansowych i
ZARZADCZE): gospodarczych
WYKAZ ZAtACZNIKOW: 1. Regulamin Przyznawania Premii

TRESC ZARZADZENIA:

Na podstawie § 10 Statutu Instytutu z dnia 16.01.2017 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Niniejszym Zarzadzeniem wprowadzam ,, Regulamin Przyznawania Premii”.
2. Tres¢ Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24-09-2024 r., z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2024 r.
2. Dyrektor okresli pule srodkéw, o ktérej mowa w §1 ust.4. regulaminu, w ciggu 21 dni od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.
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ROZDZIAL | = PRZEDMIOT REGULAMINU | DEFINICJE
§1.

1. Niniejszy regulamin okresla tryb przyznawania premii:

1)

2)

2. Definicje:
1)
2)
3)

4)

pracownikom prowadzgcym dziatalno$¢ naukowg zatrudnionym w Instytucie za biezgca
dziatalno$¢ naukowag udokumentowang artykutami naukowymi (zwanymi dalej
artykutami);
pracownikom zatrudnionym w Instytucie za pozyskanie funduszy ze Zrddet
zewnetrznych.

Instytut — Instytut Rozrodu Zwierzat i Badarn Zywnosci PAN w Olsztynie;

Pracownik — osoba zatrudniona w Instytucie na podstawie umowy o prace;

Pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowg — osoba zatrudniona w Instytucie
na podstawie umowy o prace, ktdéra ztozyta oswiadczenie zgodnie z art. 265 ust. 5 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668
z pozn. zm.)

Kwartyl — wskaznik rozdzielajagcy czasopisma na grupy w zaleznosci od pozycji
rankingowej, ¢wiartka pierwsza (Q1) oznacza 25% czasopism plasujgcych sie najwyzej,
a ¢wiartka czwarta (Q4) — 25% czasopism plasujgcych sie najnizej;

3. Srodki na wyptate premii pochodza z kosztéw posrednich. Wysoko$¢ $rodkdw przeznaczonych
na premie zalezna jest od sytuacji finansowej Instytutu.

4. Dyrektor

najpozniej do 10 marca danego roku okresla Pule srodkéw przeznaczonych na wyptate

premii okreslonych w rozdziale Il i lll. W przypadku, gdy Dyrektor nie okresli puli ww. terminie,
pozostaje ona dotychczasowym poziomie.

ROZDZIAL Il — PREMIA ZA PUBLIKACIE ARTYKUtU NAUKOWEGO

§2.

1. Pracownikowi prowadzgcemu dziatalno$¢ naukowa przystuguje premia za biezgcg dziatalnosé

naukowg

udokumentowang artykutami naukowymi w czasopismach zamieszczonych w aktualnym

wykazie czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzynarodowych
wraz z przypisang liczbg punktéw, wydanym na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 7 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2152, z pdzn. zm.).

2. Premia przystuguje za artykuty bedace oryginalnymi pracami eksperymentalnymi opublikowanymi



w czasopismach naukowych wskazanych w wykazie, o ktérym mowa w ust. 1, przypisanych
do dyscyplin naukowych: technologia zywnosci i Zzywienia lub zootechnika i rybactwo
oraz w czasopismach przypisanych do innych dyscyplin o ile znajduja sie w pierwszej ¢wiartce Q1
(ustalonej zgodnie z ust. 3 oraz §3 ust. 3 pkt. 2).

3. Pozycja czasopisma (¢éwiartka Q) ustalana jest na podstawie kwartyli Journal Impact Factor
publikowanych w bazie Journal Citation Report (JCR) w danej kategorii tematycznej. W przypadku
indeksowania czasopisma w wiecej niz jednej kategorii tematycznej w bazie JCR, pod uwage brana
jest pozycja czasopisma w kategorii tematycznej, w ktérej czasopismo lokuje sie najwyzej.

8§3.

1. Prawo do premii za biezgcy dziatalnos¢ naukowa przystuguje od nastepnego dnia po publikacji
artykutu on-line na stronie czasopisma i przypisania mu numeru DOI (Digital Object Identifier),
przez okres 6 miesiecy od daty publikacji on-line.

2. Maksymalna wysokos$¢ premii za publikacje artykutu wynosi:

1) 20000 zt brutto — za artykut opublikowany w czasopi$mie o wartosci 200 pkt lub 140 pkt

i lokujgcym sie w ¢wiartce Q1;

2) 15000 zt brutto — za artykut opublikowany w czasopiSmie o wartosci 200 pkt lub 140 pkt

i lokujgcym sie w ¢wiartce Q2;

3) 5000 zt brutto - przy spetnieniu jednego z warunkdéw:
a) artykut zostat opublikowany w czasopismie o wartosci ponizej 140 punktow,
o ile znajduje sie w ¢éwiartce Q1;
b) artykut zostat opublikowany w czasopi$mie Polish Journal of Food and Nutrition
Sciences lub Reproductive Biology.

3. Woysoko$¢ premii okreslana jest na podstawie:

1) punktéw przypisanych do danego czasopisma wedtug obowigzujacego wykazu
czasopism, o ktérym mowa w §2 ust. 1 wedtug stanu na dzien publikacji on-line;

2)  pozycji czasopisma (¢wiartka Q) opublikowanej w JCR dla roku N-2, gdzie N to rok
publikacji artykutu on-line na stronie czasopisma.

4. Premia przyznawana jest:

1) w petnej wysokosci w przypadku gdy spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

a) jedyny autor korespondencyjny jest afiliowany wytgcznie przy Instytucie (wyjatek
stanowig pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowg narodowosci ukrainskiej,
ktérych publikacja powstata w ramach projektu lub programu przewidujacego
mozliwos¢ stosowania podwajnej afiliacji);

b) w przypadku braku jedynego autora korespondencyjnego afiliowanego wytgcznie
przy Instytucie — ponad 50% autoréw stanowig autorzy afiliowani wytgcznie przy
Instytucie;

2)  w wysokosci 50% maksymalnej wysokosci premii w przypadku gdy w artykule podanych
jest kilku autoréw korespondencyjnych afiliowanych przy rdinych instytucjach,

w tym minimum jednego afiliowanego wytacznie przy Instytucie;

3) w pozostatych przypadkach w wysokosci proporcjonalnej do liczby autoréow afiliowanych
wytgcznie przy Instytucie posréd wszystkich autorow artykutu (w zaokragleniu do 50 zt

w gore).

5. Premia pomniejszana jest o kwote dotacji celowej uzyskanej na pokrycie kosztéw zwigzanych
z opublikowaniem artykutu (np. koszty typu , article processing charges”).

§4.
1. Premia, o ktérej mowa w §2. ust. 1, wyptacana jest kwartalnie na podstawie ztozonego wniosku,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Wniosek zawiera imienng liste
autordéw artykutu afiliowanych przy Instytucie wraz z ich podpisami.



8.

Na koniec danego kwartatu Sekcja monitoringu i rozliczen projektdw przekazuje osobom
uprawnionym do nagrody informacje niezbedne do prawidtowego ztozenia wniosku.
Wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢ oswiadczenie upowazniajgce Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan
Zywnosci PAN do wykazania osiggnie¢ pracownika na potrzeby ewaluacji jednostki naukowe;j.
Oswiadczenie sktadajg autorzy bedacy pracownikami Instytutu prowadzacymi dziatalnosé
naukowg (zatacznik nr 2 do regulaminu). Oswiadczenie nie jest wymagane jesli zostato ztozone
wczesniej.
Whiosek sktada pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, ktéry w artykule afiliowany jest przy
Instytucie i jest autorem wiodgcym artykutu. Za autora wiodgacego uznaje sie:

1) autora korespondencyjnego;

2) w przypadku braku autora korespondencyjnego — jednego ze wspdtautoréw

wytypowanego przez innych wspoétautorow artykutu afiliowanych przy Instytucie.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 3 moze wskaza¢ we wniosku pracownikow zespotéw
naukowych, nie bedacych autorami artykutu, ktérych praca przyczynita sie posrednio
lub bezposrednio do powstania publikacji wraz z kwotami premii do wyptaty i ich podpisami.
Whioski nalezy sktada¢ do Sekcji monitoringu i rozliczenn projektéw Biura Wspierania Badan.
Whioski podlegajg weryfikacji, a nastepnie przekazywane sg do Dziatu Kadrowo-Ptacowego.
Whniosek o premie moze zostaé¢ ztozony wytgcznie po uregulowaniu wszelkich niezbednych
zobowigzan finansowych wobec wydawcy (takich jak ,article processing charges”), jesli takowe
zobowigzania sg konieczne do opublikowania artykutu.
Wyptata premii nastepuje bezzwtocznie po zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora.

ROZDZIAt Il — PREMIA ZA POZYSKANIE FUNDUSZY ZE ZRODEL
ZEWNETRZNYCH

§5.
Premia za pozyskanie funduszy ze Zrédet zewnetrznych na rzecz Instytutu, o ktérej mowa
w 81 pkt. 2, przystuguje pracownikom Instytutu, autorom wniosku (grantowego/ projektowego/
SPUB/ zlecenia/ inwestycji itp.) i uzalezniona jest od wysokosci pozyskanego finansowania netto,
tj. po pomniejszeniu o koszty jakie musi ponies¢ Instytut w zwigzku z jego realizacjg
(w szczegdlnosci: wktad wtasny, wydatki niezbedne do realizacji projektu).
Wysokos¢ premii w ztotych wynosi:

1) 2500 zt brutto dla przedsiewziecia o wartosci budzetu netto > 50 tys. i <150 tys.;

N

5 000 zt brutto dla przedsiewziecia o wartosci budzetu netto >150 tys. i <500 tys.;

w

10 000 zt brutto dla przedsiewziecia o wartosci budzetu netto >500 tys i <1 min;

v b

20 000 zt brutto dla przedsiewziecia o wartosci budzetu netto >1,5 mini <2 min;

()

)
)
)
) 15000 zt brutto dla przedsiewziecia o wartosci budzetu netto >1 min i <1,5 min;
)
) 25000 zt brutto dla przedsiewziecia o wartos$ci budzetu netto > 2 min i <4 min;
)

~N

30 000 zt brutto dla przedsiewziecia o wartosci budzetu netto > 4 min.

§6.
Autorom wnioskow finansowanych w ramach programoéw ramowych UE przystuguje premia w
podwadijnej wysokosci okreslonej w §5 ust. 2, a finansowanych przez inne instytucje zagraniczne
albo organizacje miedzynarodowe przystuguje premia zwiekszona o 50%.

8§7.
Informacja o wysokosci premii przekazywana jest przez Sekcje monitoringu i rozliczen projektéw
Biura Wspierania Badan osobie wiodgcej/koordynujgcej przygotowanie wniosku, ktéra sktada do
dyrektora wniosek o wyptate premii zawierajgcy imienng liste osdb zaangaiowanych w
przygotowanie wniosku o pozyskanie funduszy ze zrédet zewnetrznych wraz z kwotami premii do



wypftaty i ich podpisami (Zat. Nr 3 do Zarzadzenia).

Whiosek o wyptate premii moze zostaé ztozony w ciggu 6 miesiecy od dnia poniesienia pierwszego
wydatku z dofinansowania.

Wyptata premii nastepuje bezzwtocznie po zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora.

W przypadku, gdy Instytut zostanie zobowigzany do zwrotu catosci lub czesci finansowania z winy
premiowanego pracownika, premia wyptacona temu pracownikowi nie przystuguje, a premiowany
pracownik ktéry ponosi wine za zwrot dofinansowania zobowigzany jest do zwrotu premii w
terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnego wezwania. Po rozwazeniu okolicznosci zwigzanych
ze zwrotem finansowania, dyrektor moze podjgé decyzje o zwrocie jedynie czesci premii lub
zaniechaniu jej zwrotu w catosci..

Wartos$¢é projektu, o ktédrym stanowi §5, ust. 2, jest pomniejszona o wszelkie koszty poniesione
przez Instytut zwigzane z przygotowaniem projektu, jak rowniez koszty niezbedne do poniesienia
przez Instytut na cele zwigzane z jego realizacjg, a nie bedace kosztami kwalifikowanymi w danym
projekcie.

ROZDZIAL IV — POSTANOWIENIA KONCOWE
§8.

W sprawach spornych pracownikowi przystuguje odwotanie do dyrektora Instytutu.

Odwotanie mozna ztozy¢ w sekretariacie dyrektora w formie pisemnej, w ciggu 14 dni od dnia
wyptaty premii.

Dyrektor rozpoznaje odwotanie w ciggu 14 dni od dnia jego wptywu.

Od rozpoznania, o ktérym mowa w ust.3. nie przystugujg dalsze odwotania.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu przyznawania premii

WNIOSEK O PRZYZNANIE PREMII ZA PUBLIKACJE ARTYKUtU NAUKOWEGO

IMIE | NAZWISKO OSOBY SKtADAJACEJ WNIOSEK

/:RtTlﬁKfotk(é‘:I?r::)Y ' WYSOKO$CE OSOBY WSKAZANE | PROPONOWANA \:/25:'21(,\)'?32
LP. nun‘q'er oo e PREMII DO DO OTRZYMANIA WYSOKOSC TR YMANIA
yK ' PODZIALU PREMII PREMII
doi) PREMII
1.

Czy publikacja artykutu byta finansowana z dotacji

. ] TAK ] NIE
celowej?

ZRODLO FINANSOWANIA PUBLIKACJI:

podpis osoby wnioskujgcej i data




Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania premii

Imie i nazwisko Data

OSWIADCZENIE UPOWAZNIAJACE PODMIOT DO WYKAZANIA OSIAGNIEC
PRACOWNIKA, DOKTORANTA

Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668,
z pézn. zm.) upowazniam Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk do wykazania
na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, w ramach reprezentowanych przeze mnie dyscyplin, wszystkich
moich osiggnie¢ naukowych*, w ktérych podaje afiliacje ww. Instytutu.

W zwigzku z art. 265 ust. 12** ww. ustawy, oswiadczam, ze podajac afiliacje Instytutu w osiggnieciach mojego autorstwa
potwierdzam, ze majg one zwigzek z prowadzong przeze mnie dziatalnoscig naukowg w wyzej wymienionym
podmiocie, a ich tematyka merytorycznie zwigzana jest z reprezentowanymi przeze mnie dyscyplinami naukowymi.

* Przez osiggniecie naukowe rozumie sie artykuty i monografie naukowe, patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe, ktére
powstaty w zwigzku z zatrudnieniem.

** Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby mogq by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin,
przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedgcg jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.




Zatacznik nr 5 do Regulaminu przyznawania premii

WNIOSEK O PRZYZNANIE PREMII
ZA POZYSKANIE FUNDUSZY ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

IMIE | NAZWISKO WNIOSKUJACEGO

NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE)

JSRODKI
RODZAI FZ’(E)\ZJ;?S;,\?CE_JNDUSZY CJSRODKI KRAJOWE CJSRODKI UE ZAGRANICZNE/
: MIEDZYNARODOWE

OPIS PRZEDSIEWZIECIA:

WNIOSKUJE O PRZYZNANIE PREMII NASTEPUJACYM OSOBOM ZAANGAZOWANYM W PRZEDSIEWZIECIE:

IMIE | NAZWISKO KWOTA PODPIS OSOPBRYE(:/I'II'EZYM UJACEJ

DATA | PODPIS OSOBY
WNIOSKUJACE)

* Przez osiggniecie naukowe rozumie sie artykuty i monografie naukowe, patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe, ktére

powstaty w zwigzku z zatrudnieniem.
** Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby mogq by¢ wykazywane w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin,

przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe bedgcg jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.
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