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Zatacznik nr 1 - Regulamin Organizacyjny Instytutu Rozrodu Zwierzat | Badan
Zywnosci PAN w Olsztynie

TRESC ZARZADZENIA:

WYKAZ ZALACZNIKOW:

Na podstawie § 10 Statutu Instytutu z dnia 16.01.2017 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. W tresci zarzadzenia nr 01/04/2024 wprowadza sie nastepujgce zmiany:
W §1 dodaje sie ust. 3. o nastepujacej tresci:

3. Pracownia nutrigenomiki zostaje przeksztatcona w Zespot nutrigenomiki.

2. Zmianie ulega Regulamin Organizacyjny Instytutu Rozrodu Zwierzat | Badan Zywnosci PAN w Olsztynie.
3. Aktualny Regulamin Organizacyjny stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 02/08/2024

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci PAN w Olsztynie

Na podstawie:
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.2010.96.619 z pozn. zm.)§1 Statutu
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk z dnia 16 stycznia 2017 r. z pozn. zm.

ustalam co nastepuje:

81.
Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie tworza:
1)  Oddziat Nauk o Zywnosci,
2) Oddziat Biologii Rozrodu,
3) jednostki administracyjne i obstugi.

§2.
1. Instytutem kieruje dyrektor/ka przy pomocy:
1) Dwdch zastepcdw/czyn ds. naukowych,
2) Zastepcy/czyni ds. ogdlnych,
3) Kierownikéw/czek jednostek administracyjnych.

2. Dyrektor/ka kieruje biezgcag dziatalnoscig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie mieniem oraz
odpowiada za wynik finansowy dziatalnosci Instytutu.

3. Dyrektor/ka jest przetozonym/ng wszystkich pracownikéw Instytutu, reprezentuje Instytut na zewnatrz,
wspotdziata z Radg Naukowa.

4. Dyrektor/ka podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Instytutu, zapewnia jego rozwdj oraz
wspotprace naukowg i organizacyjng z innymi instytucjami naukowymi, dydaktycznymi, gospodarczymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi jednostkami sektora finanséw publicznych.

5. Dyrektor/ka sprawuje nadzoér nad administracjg i gospodarka Instytutu oraz dba o przestrzeganie prawa,
bezpieczenstwo i porzadek na terenie Instytutu.

§3.
Do zakresu dziatan dyrektora/ki nalezg takze:
1) przedstawianie wiasciwym organom plandéw i programoéw prac naukowo-badawczych oraz
sprawozdan z ich realizacji.
2) przedstawianie Radzie Naukowej spraw dotyczacych organizacji Instytutu i jego rozwoju oraz
kadry naukowe;j.
3) prowadzenie polityki kadrowej, w tym:
a)  wnioskowanie do Prezesa Polskiej Akademii Nauk w sprawie mianowania na stanowisko
profesora,
b)  zatrudnianie pracownikdw/c naukowych, badawczo-technicznych, inzynieryjnych i
technicznych oraz administracji i obstugi na podstawie uméw o prace,
c) podejmowanie decyzji dotyczgcych premiowania i awansowania pracownikéw/nic zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zarzadzeniami wewnetrznymi.
4) Wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujgcych szczegétowo funkcjonowanie Instytutu.

§4.
Zastepcy/czynie dyrektora/ki ds. naukowych petnig merytoryczny nadzor nad jednostkami
organizacyjnymi w podlegtym Oddziale i podejmujg decyzje dotyczgce funkcjonowania Oddziatu
niezastrzezone dla innych organéw Instytutu.

§5.
1. Do gtéwnych zadan zastepcy/czyni dyrektora/ki ds. naukowych naleza:



1)

2)

3)
4)
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ksztattowanie programéw badawczych przy udziale kierownikow jednostek w sposob
integrujacy Oddziat i pozwalajgcy koncentrowac sity i srodki na wybranej, najwazniejszej w
danym okresie tematyce badawczej,

ksztattowanie $cistej wspotpracy badawczej pomiedzy Oddziatami i zapewnienie racjonalnego
wykorzystania aparatury naukowej, niezaleznie od miejsca jej usytuowania,

promowanie wynikéw badan uzyskanych w Oddziatach w kraju i za granica,

organizowanie réznych form ksztatcenia i dbanie o rozwdéj kadry naukowe;j.

2. W zakresie kierowania Oddziatem, zgodnie z kompetencjami naukowymi, do zadan zastepcéw/czyn
dyrektora/ki ds. naukowych nalezy przede wszystkim nadzér nad:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

rozwijaniem oryginalnych, na mozliwie najwyzszym w okreslonych warunkach poziomie
naukowym, badan eksperymentalnych zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu,
ksztatceniem kadry naukowej w ramach specjalnosci Oddziatu,
prawidtowym i wszechstronnym rozwojem wspétpracy z innymi placéwkami naukowo-
badawczymi,
pracami organizacyjnymi oraz pracami stfuzgcymi bezposrednio lub posrednio upowszechnianiu
i wykorzystaniu w gospodarce uzyskanych wynikow badan,
planowaniem tematéw i programéw naukowo - badawczych z uzasadnieniem koniecznosci i
celowosci ich podjecia i kontynuowania,
realizacjg i zasadnoscig zmian w obrebie agend badawczych Zespotéw naukowych,
wszystkimi sprawami zwigzanymi z dokumentacjg realizowanych w Oddziale badan i
sprawozdaniami.

§6.

Dyrektor/ka Instytutu moze zleci¢ zastepcom/czyniom ds. naukowych wykonywanie takze innych
czynnosci zwigzanych z dziatalnoscia Instytutu.

§7.

1. W ramach oddziatéw Instytutu funkcjonuja:

1)
2)
3)

4)

zespoty naukowe,

laboratoria otwarte,

laboratoria specjalistyczne:

a) Laboratorium Biologii Molekularnej;

b)  Laboratorium Spektrometrii Mas;

c) Laboratorium Mikrobiologiczne;

d) Laboratorium Wirusologiczne i Mikrobiologii Molekularnej;
e) Laboratorium Analizy i Obrazowania Komérek i Tkanek;
f) Laboratorium Sensoryczne;

g) Laboratorium Biotechnik i Biotechnologii Rozrodu
zwierzetarnie.

2. Szczegdtowy sposéb powotywania i funkcjonowania zespotéw badawczych, o ktérych mowa w ust.1.
dyrektor okresla zarzgdzeniem wewnetrznym.
3. Zasrodki materialne znajdujace sie w laboratoriach i zwierzetarniach odpowiadajg ich kierownicy/czki.

§8.

Lider/ka zespotu, kierownicy/czki laboratoridow i zwierzetami sg bezposrednimi przetozonymi wszystkich
pracownikdéw zatrudnionych w danej jednostce i sg odpowiedzialni za organizacje, dyscypline pracy oraz
bezpieczenstwo i higiene pracy.

§9.

1. Do zakresu czynnosci z-cy dyrektora/ki ds. ogélnych nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

kierowanie dziatalnoscig administracyjng podlegtych jednostek organizacyjnych,
organizowanie racjonalnej, oszczednej i celowej gospodarki Srodkami materiatowymi,

nadzér nad gospodarkg finansowo-materiatowa, inwestycyjng, remontami i transportem,
organizowanie nadzoru i zabezpieczenia warunkéw socjalnych oraz bezpieczeristwa i higieny



2.

1.

w
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pracy,
5) nadzér nad pracami dziatdw administracyjnych, o ktérych mowa w §10 ust.1. pkt 3) — 6) oraz

samodzielnym stanowiskiem ds. bhp.
Dyrektor/ka Instytutu moze zleci¢ zastepcy/czyni dyrektora/ki ds. ogdlnych wykonywanie innych
czynnosci zwigzanych ze sprawami podlegtych dziatow.

§10.
W sktad wewnetrznej struktury organizacyjnej Instytutu wchodzg jednostki pionu administracyjnego:
1) Kancelaria dyrektora/ki, podlegajgca dyrektorowi/ce Instytutu,
2) Dziat finansowo-ksiegowy - kierowany przez gtéwna/ego ksiegowg/ego i jej/jego
zastepczynie/ce,
3) Dziat kadrowo-ptacowy,
4) Dziat inwestycyjno-gospodarczy,
5) Dziat zaméwien publicznych,
6) Biuro Wspierania Badan, podzielone na sekcje:
a)  Monitoringu i rozliczen projektéow ,
b) Komunikacji i wspétpracy miedzynarodowej,
c¢) Rozwoju i projektéw inwestycyjnych,
d) Rozwoju zasobdéw ludzkich,
7) Wydawnictwa, kierowane przez redaktoréw/ki naczelnych/e przy wsparciu sekretarzy.
8) Samodzielne stanowisko ds. bezpieczenistwa i higieny pracy.
Za wtasciwg organizacje pracy dziatéw, o ktéorym mowa w ust. 1 odpowiadajg kierownicy/czki powotani
przez dyrektora/ke Instytutu.
Zmiany w zakresie organizacji dziatéw, o ktérych mowa w ust. 1 wymagajg zgody dyrektora/ki Instytutu.
Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych okreslony
jest w Regulaminie wynagradzania.
§11.
Pracownikami/cami na stanowiskach kierowniczych sa:
1) Dyrektor/ka i jego/jej zastepcy/czynie,
2) Gtéwna/y ksiegowa/y i jej/jego zastepca/czyni,
3) Liderzy/erki zespotéw,
4)  Kierownicy/czki laboratoridow i zwierzetarni,
5) Kierownicy/czki jednostek organizacyjnych pionu administracyjnego.

812,
Pracownikami na stanowiskach samodzielnych sg gtdwni/ne specjalisci/stki oraz inni pracownicy/ce,
ktérym powierzono samodzielne wykonywanie zadan, bezposrednio podlegajacy dyrektorowi/ce lub
zastepcom/czyniom dyrektora/ki.
Pracownicy/ce wymienieni w §11 i 12 s3 zobowigzani do sprawowania kontroli wewnetrznej oraz
ponoszg odpowiedzialnos¢, kazdy w granicach swoich uprawnien, za przestrzeganie przepiséw bhp i p.
poz. oraz Regulaminu pracy, a takze innych aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Instytucie.

§13.
Do sktadania w imieniu Instytutu o$wiadczen uprawniony/na jest dyrektor/ka lub osoba pisemnie przez
niego/ja upowazniona.
W sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, Instytut dziata przez dyrektora/ke lub osobe pisemnie
upowazniong przez dyrektora/ke.
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