Regulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN w Olsztynie
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrédel zewnetrznych

Regulamin okresla szczegotowe zasady zatrudniania i wynagradzania przez Instytut Rozrodu
Zwierzat i Badah Zywnosci PAN w Olsztynie, zwany dalszej czesci regulaminu »Instytutem”
pracownikéw uczestniczacych w realizacji projektéw zewnetrznych:

- projektéw finansowanych ze zrodet krajowych i zagranicznych.

§1
Realizacja zadan w projektach

W zwiazku z realizacjg przez Instytut projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
wprowadza si¢ nastepujace formy realizacji zadaf w projektach:

1) zatrudnienie wylacznie do realizacji projektu na pelny etat lub cze$é etatu;

2) oddelegowanie (w czesci lub pelnym wymiarze etatu) — okresowa modyfikacja
zakresu obowigzkéw pracownika, z uwzglednieniem realizacji zadan w projekcie;

3) powierzenie dodatkowych zadan zgodnie z zasadami obowigzujacymi w danym projekcie.

§2
Zatrudnienie wylgcznie do realizacji projektu

1. Przez zatrudnienie wylacznie do realizacji projektu rozumie¢ nalezy nawigzanie
stosunku pracy z osoba niebedgcg pracownikiem Instytutu.
2. Czas, na ktory zostaje nawigzany stosunek pracy w ramach projektu nie moze
przekracza¢ okresu jego realizacji okreslonego w umowie o dofinansowanie projektu.
Z wnioskiem o zatrudnienie do projektu wystepuje kierownik projektu.
4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien zawieraé informacje o:
1) stanowisku pracy;
2) wysokosci miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto;
3) okresie zatrudnienia pracownika w projekcie:
4) wymiarze etatu.
5. Wniosek kierownika projektu wymaga pisemnego zatwierdzenia przez Dyrektora
Instytutu. Zatwierdzony przez Dyrektora Instytutu wniosek stanowi podstawe do
sporzadzenia umowy o prace.
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6. Do umowy o pracg zalacza sie zakres obowigzkow. Za przygotowanie zakresu
obowigzkéw odpowiada kierownik projektu. Zakres obowiazkéw kierownika projektu

ustala Dyrektor Instytutu. Wzor zakresu obowigzkéw stanowi zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

§3
Oddelegowanie do realizacji projektu

Przez oddelegowanie rozumieé¢ nalezy okresowg modyfikacje zakresu obowiazkéw
pracownika z uwzglednieniem realizacji zadan w projekcie.

2. Oddelegowanie moze nastgpi¢ w pelnym lub w CZgSCIoWym wymiarze czasu pracy.
Z wnioskiem o oddelegowanie pracownika do projektu wystepuje kierownik
projektu. Wzo6r wniosku stanowi zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

4. Do wniosku o oddelegowanie kierownik zalgcza zakres obowiazkow, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2 do Regulaminu. Za przygotowanie zakresu
obowigzkéw odpowiada kierownik projektu. Zakres obowiazkéw kierownika
projektu ustala Dyrektor Instytutu.

§4
Powierzenie dodatkowych zadan

1. Przez powierzenie dodatkowych zadaf nalezy rozmie¢ powierzenie nowych
obowiazkéw stuzbowych lub zwigkszenie zaangazowania w ramach dotychczasowego
zakresu obowigzkéw pracownika.

2. Z wnioskiem o powierzenie dodatkowych zadan wystepuje kierownik projektu, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgeznik nr 1 do Regulaminu.

3. Do wniosku o powierzenie dodatkowych zadan kierownik zalgcza zakres obowiazkow,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgeznik nr 2 do Regulaminu. Za przygotowanie
zakresu obowigzkéw odpowiada kierownik projektu. Zakres obowiazkéw kierownika
projektu ustala Dyrektor Instytutu

§5
Wynagrodzenie uzupekiajace

1. Pracownikowi realizujacemu zadania w projekcie przyznawane jest wynagrodzenie
uzupetniajace na czas realizacji tych zadan.

2. Wynagrodzenie uzupetniajace przyznawane jest jednorazowo lub na czas okreslony
z podaniem stawki godzinowej lub miesi¢czne;.

3. Wynagrodzenie uzupehiajace jest przyznawane zgodnie z budzetem danego
programu, projektu lub przedsiewziecia oraz obowigzujacymi w nich zasadami
wynagradzania.



Z wnioskiem o przyznanie wynagrodzenia uzupelniajgcego wystepuje kierownik
projektu. Wzor wniosku stanowi zafacznik nr 3 do Regulaminu.

Wynagrodzenie uzupehiajgce ustala sie w oparciu o kwalifikacje, staz pracy,
do$wiadczenie zawodowe oraz zakres powierzonych zadaf, z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) rola petniona w projekcie;

2) odpowiedzialno$¢ finansowa powiazana z wysokoscia budzetu projektu;

3) realizacja projektu w konsorcjum.

W celu ustalenia stawki kwotowej wynagrodzenia uzupetniajgcego okresla sie
nastgpujgce role, ktore pracownik moze peié w projekcie:

1) Kierownik merytoryczny:

e doswiadczony kierownik merytoryczny - osoba kierujaca projektem
z doswiadczeniem naukowym powyzej 12 lat po doktoracie lub osoba
z wyksztalceniem wyzszym posiadajgca  do$wiadczenie zawodowe
powyzej 10 lat w danym obszarze;

e kierownik merytoryczny - osoba kierujaca projektem z do$wiadczeniem
naukowym od 7 do 12 lat po doktoracie lub osoba z wyksztalceniem
wyzszym posiadajaca powyzej 7 lat doswiadczenia zawodowego w danym
obszarze;

e poczatkujacy kierownik merytoryczny — osoba kierujaca projektem
z doswiadczeniem naukowym do 7 lat po doktoracie lub osoba
z wyksztalceniem wyzszym posiadajgca do 7 lat do$wiadczenia
zawodowego w danym obszarze;

2) Wykonawca:

e gléwny wykonawca - osoba wykonujgca lub koordynujaca kluczowe
zadania powierzone przez kierownika merytorycznego w projekcie z
doswiadczeniem powyzej 5 lat po doktoracie albo osoba z wyksztalceniem
wyzszym posiadajaca powyzej 5 lat do§wiadczenia zawodowego w danym
obszarze;

o czlonek zespolu — osoba z doktoratem lub osoba z wyksztalceniem
wyzszym posiadajaca powyzej 5 lat doswiadczenia zawodowego w danym
obszarze;

® pomocniczy cztonek zespolu — osoba wykonujaca prace o charakterze
powtarzalnym i pomocniczym w projekcie.

3) Pozostale:

® manager — osoba posiadajgca co najmniej wyksztalcenie wyzsze,
zarzadzajgca projektem, posiadajaca minimum 5 lat doswiadezenia w tym
zakresie;

e specjalista/ekspert w zakresie prawa, prawa zamoéwien publicznych,
kontrolowania, raportowania, konsultant, broker nauki lub innowacji,
rzecznik patentowy itp.;
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Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia uzupehiajacego w pelnym wymiarze etatu,

stanowi sumeg stawki kwotowej przypisanej do roli pelnionej w projekcie, o ktore;j

mowa w ust.6 oraz stawek odpowiadajacych innym  spetnianym  kryteriom

szczegotowym, o ktérych mowa w ust.5, zgodnie z tabelg stanowigcg zatacznik nr 4

do niniejszego Regulaminu.

Stawke godzinowg wynagrodzenia uzupelniajgcego oblicza sie dzielac wynagrodzenie

uzupetniajgce, o ktorym mowa w ust.7, przez iloraz 1720/12 lub przez liczbe godzin

zgodng z zasadami przyjetymi w projekcie.

Koszt wynagrodzenia w projekcie stanowi:

1) wynagrodzenie uzupehiajace brutto oraz

2) wynagrodzenie zasadnicze brutto proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub
oddelegowania 0s6b, o ktérych mowa w §1 pkt 2,

wraz z kwalifikowanymi w danym projekcie innymi sktadnikami wynagrodzenia oraz

kosztami ponoszonymi przez pracodawce.

. Nalezne do wyplaty wynagrodzenie uzupetniajgce okreslone stawka godzinowg jest

iloczynem tej stawki oraz liczby godzin poswigconych na realizacje zadan
W projekcie, udokumentowanych karta czasu pracy.

§6
Ewidencjonowanie czasu pracy

Pracownik zatrudniony do pracy w projekcie prowadzi karte czasu pracy lub skiada
deklaracje o wykonywaniu pracy wytacznie w projekcie.

Karty czasu pracy zatwierdza kierownik projektu. Karty czasu pracy kierownika projektu
wymagajg pisemnego zatwierdzenia przez Dyrektora Instytutu.

Karty czasu pracy lub deklaracje przechowywane sa w Dziale kadrowo-ptacowym.

§7

Postanowienia koncowe

. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego Regulaminu podejmuje

Dyrektor Instytutu.

Postanowienia niniejszego Regulaminu znajdujg zastosowanie do projektéw, dla
ktérych umowy o finansowanie zostaty zawarte poczawszy od dnia 1 stycznia 2020 r.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu moze wyrazié¢ zgode na
zastosowanie ~postanowien Regulaminu do projektow, dla ktorych umowy
o finansowanie zostaly zawarte przed dniem 1 stycznia 2020 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 27 lipca 2020 r. z mocg obowiazujacag od dnia
1 stycznia 2020 r.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowiazujacg Regulamin

zatrudniania i wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN uczestniczacych w realizacji
projektéw finansowanych ze Zrodet zewnetrznych z dnia 1 sierpnia 2018 r.

. Omawg/{{\ P.o. DYREKTORA
prof. dr'hab. Mariusz ¥Piskuta
©)

Presce




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu

Olsztyn, dnia........................

Whiosek o oddelegowanie/powierzenie dodatkowych zadan w projekcie

Na podstawie § 1 ,, Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN w Olsztynie
uczestniczqcych w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych”, zwracam sie z
prosba:

[]o oddelegowanie/ [ _Jpowierzenie dodatkowych zadafi Pani/Panu

(nazwa jednostki organizacyjnej)
do wykonywania obowigzkéw okreslonych zat. nr 2, w projekcie:

D e oeeeeeeeeeoe
....................... ?,akronim ......................, nr UMOWY .................. , realizowanego w ramach
programu, projektu lub przedsiewziecia .............oovoooooooooi (nazwa, np. Horyzont
2020),
UL s e i 5t it e i . i s e S0 e s i e o )
W OKresi€ 0d ........ooveevveeeeeee [ NS S /okres oddelegowania/powierzenie
zadan,
w wymiarze* do: ............... [ 1godz. [ godz. produktywnych' rocznie

............... [ ] dnirocznie [ ] dni produktywnych?® rocznie
w wymiarze do*:............. % czasu pracy (np. 50% etatu) °

* uzupeknij whasciwe: wymiar etatu lub liczba godzin/dni / % oddelegowania

(podpis Kierownika Projektu)

Wyrazam zgode:
Wyrazam zgode:

...................................................... (podpis pracownika)
(pieczatka i podpis Dyrektora)

' Godziny produktywne okreslone w zasadach projektu

* Dni produktywne okreslone zasadach realizacji projektu

3 Procent czasu pracy (etatu) w okresie oddelegowania réwny jest procentowi wynagrodzenia pracownika
»Ksiggowanemu” w koszt projektu w poszczegolnych miesigcach oddelegowania. Oblicza si¢ go dzielge liczbe
godzin/ godzin produktywnych do przepracowania w miesiacu (np. 40 przez miesigczng liczbe godz./ godz.
produktywnych w odniesieniu do pelego etatu (np. 143,33): 40/143,33=28% (w podanym przykladzie 143,33
to liczba godz. produktywnych/m-c: wprojektach realizowanych w programach finansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, np. wProgramie Horyzont 2020, wynikajaca z maksymalnej rocznejliczbygodzin produktywnych
przypadajacejna peten etat, ktéra mozna obciazy¢ budzet projektu (1720).

Preewedniezaey Kemigli 2aktadowej
NS2Z ,.Solidarhosé”
IRZIBZ PAN w os@'ynse p.o.

CREKTORA

Andrzej Ornowski ; . .
X prof. dr hab. Marius2



Zatgceznik nr 2
do Regulaminu

Olsztyn, dnia ..................

Zakres obowigzkéw powierzonych pracownikowi w projekcie

(podpis Kierownika Projektu)

Przyjmuje¢ powierzong mi role i zadania do wykonania':

(podpis Pracownika)

Zatwierdzam:

(pieczatka i podpis Dyrektora)

' Zgodnie z rolami referencyjnymi okreslonymi w § 5 ust. 6 Regulaminu.
W przypadku réznic w nazewnictwie stanowisk w projekcie powierzona rola powinna odpowiadaé charakterowi

wykonywanych zadan. W przypadku, gdy zakres zadan dotyczy kierownika projektu sklada on podpis
w miejscu przeznaczonym dla pracownika.

JAiezaey Kom, ’)tmé ey

028(
JRZiBZ PAN w Olszgpie

Andrzej Ornowski
© 6
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu

Olsztyn, dnia........................

Whiosek
0 przyznanie wynagrodzenia uzupekiajacego

Na podstawie § 5 ust.4 ,, Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikéw IRZiB7
PAN w  Olsztynie uczestniczgcych w realizacji  projektéw finansowanych ze #rédel
zewnelrznych”, zwracam si¢ z prosbg o przyznanie Panu/Pani

(imie i nazwisko; stanowisko pracownika)
(nazwa jednostki organizacyjnej)

realizujgcemu zadania w projekcie:

.9

wynagrodzenia uzupelniajgcego
(] jednorazowego / [ |w okresie od ....................... do

okreslonego stawka:[] godzinowa [ ] miesi¢czng

w wysokosci:

........... zt (stownie:..........) / godzina

........... zt (stownie:..........) / miesiac

Liczba godzin/ liczba dni - do .................... godz. w miesigcu/do
W miesigcu.

(podpis Kierownika Projektu)

Decyzja Dyrektora:

[ ] przyznaje wynagrodzenie [ ] nie przyznaj¢ wynagrodzenia
uzupetniajace uzupetniajacego

(pieczatka i podpis Dyrektora)

*W przypadku zatrudnienia, o ktérym mowa w § Ipkt 1 Regulaminu, niniejszy wniosek powinien by¢ ztozony
tacznie z wnioskiem o zatrudnienie jako zalacznik do wniosku o zatrudnienie.

/ .9 REKTORA
ndrzej Ornowski

prof. dr hab. Mariusz K.Piskuta
@
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ANEKS NR 1
do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN w Olsztynie
uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze zrédel zewnetrznych
z dnia 17.12.2021 r.

W ,.Regulaminie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN w Olsztynie
uczestniczgcych w realizacji projektow finansowanych ze zrédel zewnetrznych” z dnia
27 lipca 2020 r. wprowadza sig nastepujace Zmiany:

§1
W §5 ust.6 pkt 2 zdanie - ,,cztonek zespotu - osoba z doktoratem lub osoba z wyksztalceniem
wyzszym  posiadajaca powyzej 5 lat do$wiadczenia zawodowego w danym obszarze”
zastgpuje si¢ zdaniem — ,,cztonek zespotu - osoba posiadajaca powyzej 5 lat doswiadczenia
zawodowego w danym obszarze”.

§2
zmianie ulega tabela stawek kwotowych oraz szczegbtowych kryteriow stanowigcych
podstawe do naliczenia wynagrodzenia uzupehniajgcego, stanowigca zatacznik nr 4 do

regulaminu:
Kryteria Rola w o = 2 o A o 7
szczegllowe projekcie 2 5 e E» § esn 5 e < E N g_ E 5 =
zwigkszenia ‘g 2 = 3 % ‘% g 2 Sz E g3 (E =
wynagrodzen z 3E=a 2B 225 = X = £ e =
tytutu g7 ol §&F S e g8 =
. 4 = = = &8 = 5] e
powierzenia = = < S =3 =
dodatkowych = =
zadah
Lp. 1 2 3 4 5 6 7 8
Stawki okre$lone kwotowo w
odniesieniu do roli pelnionej w 6800 5800 5000 4400 3900 3400 4800 4800
projekcie
Wysokos$¢ budzetu
(skala odpowiedzialno§ci finansowej)
do 500 tys. 500 500 500 - - - - -
500 tys. —2 min 700 700 700 - - - - =
2 min - 5 min 800 800 800 - - 5 = <
S mln i wigcej 1000 1000 1000 - - - - 5
Projekty w konsorcjach
Koordynacja projektu 1000 1000 1000 - - - - -
§3
Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia tj. 01.01.2022 r.

(w imieniu organizacji zwigzkowej)

Aridrzei Qrnowusky:

—

........................................................

(Dyrektor IRZiBZ PAN)
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ANEKS NR 2
Z dnia 06.04.2022 r.

do Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN w Olsztynie
uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze zrédel zewnetrznych z dnia
27 lipca 2020 r.

W, Regulaminie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN w Olsztynie
uczestniczacych w realizacji projektéw finansowanych ze zroédel zewnetrznych” z dnia
27 lipca 2020 1. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1

w §5 po ust.10 dodaje sie ust. 11 o trescei:

»$§5 ust.11 Wynagrodzenia uzupetniajgce wechodza do podstawy zasitku chorobowego”.

§2
Aneks wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia tj. 21.04.2022 .

(Dyrektor IRZiBZ PAN)



