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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania

Analiza ryzyka zawodowego. to identyfikacja wystepujgcych w procesach pracy zagrozen

czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami

uciazliwymi, w celu zastosowania niezbgdnych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych

prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana

pracg.

Celami oceny ryzyka zawodowego sg:

sprawdzenie, czy wyst¢pujgce na stanowisku pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane
i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, ze zastosowane srodki ochrony sg odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

wykazanie, Zze dokonano odpowiedniego wyboru $rodkéw pracy oraz narzgdzi,
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

ustalenie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposdb bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika,

uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen i sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogdlnych przepisow

bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca

ma obowigzek:

e oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
praca,

e stosowania niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko,

e informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
przez nich pracg w sposob przyjety u pracodawcy,

e informowania pracownikow o zasadach ochrony przed zagrozeniami.




3. Pojecie ryzyka
Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegolnosci wystapienia u
pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
,.krok po kroku”. Wazne jest, aby dziala¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyska¢ petne
i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.

. Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:

e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,

e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystepujacych na stanowisku

pracy.

e szacowanie i ocena ryzyka zwiazanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wybor metody analizujacy ryzyko zawodowe

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono metodg Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
. opracowang dokumentacj¢ nalezy systematycznie kontrolowa¢ (w zalaczniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy i
bezpieczenstwa pracownikow) i przeprowadza¢ aktualizacj¢ w terminach ustalonych z

pracodawca.



R=SxExP

Legenda:

I.  Ocena ryzyka zawodowego

- R—ryzyko,

- S — potencjalne skutki zagrozenia,

- E —ekspozycja na zagrozenie,

- P — prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Opis
Wartoéé S Strata :
Straty ludzkie Straty materialne
; Wiele :
100 Powazna katastrofa ofiar Silentelnyeh Powyzej 30 min zt
Kilka
40 Katastrofa ol Smiettelnyeh Od 10 do 30 min zt
15 Bardzo duza Ofiara $miertelna Od 1 do 10 miIn zt
; Ciezkie

7 Duza uszkodzenie ciata Od 30 ty§ do | mln zt
3 Srednia Absencja 0d 3 do 30 tys zt

1 Mata Vdzielenie Ponizej 3 tys zt

pierwszej pomocy




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Warto§é E Opis
10 Stala
6 Czgsta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnie (raz na miesiac)
1 Minimalnie (kilka razy rocznie)
0,5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Wartoéé Opis Szansa w %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Calkiem mozliwe 10
3 Mato prawdopodobne, 1
ale mozliwe

1 Tylko sporadycznie mozliwe 10°

0.5 Mozliwe do pomyslenia 10

0,2 Praktycznie niemozliwe 10

0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wplyw na rodzaj i szybkos$¢ zmian, jakie musza

zosta¢ wprowadzone do Srodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy, w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka

zawodowego dla:

ebardzo duzego poziomu ryzyka zawodowego, nalezy kolejna oceng¢ ryzyka
przeprowadzi¢ przed przejeciem stanowiska do eksploatacji,

eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,

e Sredniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz
co dwa lata,

e malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odstepach
czasu,

eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Ryzyko Profilaktyka Kategorie ryzyka
R<1,5 _ Dzialania zbg¢dne Akceptowalne A
Dziatania
1,5<R<48 Male profilaktyczne nie s | Akceptowalne A
konieczne
Dziania
48<R <270 profilaktyczne s3 Akceptowalne A
(Tolerowane T)
rekomendowane
Potrzebna
270 <R <1440 Duze natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa
. Nalezy wstrzymac :
R > 1440 Bardzo duze Nieakceptowalne N

prace




Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie Profesor
Zaktad Immunologii i
Patologii Rozrodu

Liczba oséb

Ogétem | W tyk kobiet Wiym W tym pracownikéw

meZezyzn miodocianych

zatrudnionych na
stanowisku

2 1 1

o : Podstawowy/ Tlog¢ godzin
System pracy zadaniowy czas | pracyna 8
: pracy :

Zmiane Praca umystowa

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dziatalnos¢ Zaklad Immunologii i Patologii
Rozrodu koncentruje si¢ w zakresie:

Gléwnym przedmiotem badan Zakladu jest okreslenie
endokrynnych,  immunologicznych i neurologicznych
mechanizméw regulacji ukladu rozrodczego zaréwno w
procesach fizjologicznych, jak 1 w patologicznych u cztowieka
i zwierzat domowych (krowa, klacz, $winia). Przygotowywanie
publikacji naukowych, sprawozdan, raportow w oparciu 0
uzyskane wyniki badan. Popularyzacja wynikow badan w
formie wyktadow i prezentacji konferencyjnych.

Polozenie i charakterystyka
obiektu

Zaklad Immunologii i Patologii Rozrodu ktéry jest czgscia
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk. zlokalizowany jest przy: ul. Bydgoska 7 w
Olsztynie.

We wskazanej lokalizacji znajduja sig pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Wykonywane zadania przez
pracownika

e Praca administracyjno-biurowe przy komputerze;

e Praca z substancjami chemicznymi;

e Praca z substancjami rakotworczymi i mutagennymi;

e Praca z materialem biologicznym, w tym pobieranie
materiatu biologicznego w terenie;

e Praca ze zwierzetami laboratoryjnymi:

e Praca z materialem genetycznie modyfikowanym;

e Mrozenie materiatu w ciektym azocie;




e Wyjazdy stuzbowe (po material biologiczny, na
konferencje, na posiedzenie zespoléw eksperckich, itp.):

e Prowadzenie auta stuzbowego;

Nadzor nad pracownikami Zaktadu/projektu

e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
e telefony,
e wyposazenie biurowe.
Stosowane maszyny, e sprzet laboratoryjny (w tym wirdwki, dygestoria,
narzedzia i materialy komory laminarne z lampa UV, inkubatory,
mikroskopy, sterylizatory cieplne)
e inne: autoklawy, butle z gazem, butle z cieklym
azotem, zgrzewarka.
s:n?aflkll n:;g;sme Nie stwierdzono
ostatnich dwéch lat

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w _
przypadku przekroczefi NDN Nie dotyczy
hatasu dofaczy¢ do oceny
zalgeznik zg. z norma PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane srodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnos$ci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”
e Rekawiczki jednorazowe;
* Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do
Dodatkowe érodki ochrony pracy przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);
indywidualnej: Mas'eczl'u jednorazowe
¢ (Odziez jednorazowego uzytku (w tym fartuchy
jednorazowe, buty jednorazowe, buty foliowe wysokie
jednorazowe).
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwiekow
Srodki ochrony zbiorowej: e Przyciski alarmowe
e Tablice informacyjne BHP
e Znaki bezpieczenstwa
Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa W | Do podstawowych zagrozen naleza:
:z:::ggc:];m e dlugotrwata praca przy komputerze (béle plecow, rak i
newralgiczne punkty) ramion, zmeczenie wzroku itp.);
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uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia:
potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewngetrznych;

porazenie pradem elektrycznym;

pozar;

niewlasciwe oswietlenie;

przygniecenie przez spadajace przedmioty;

upadek ze schodow, podestow, drabinek:

upadek na tym samym poziomie;

kontakt z substancjami chemicznymi;

kontakt z materialami genetycznie modyfikowanymi;
kontakt z materiatlami biologicznymi;

zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2;

ostre przyrzady, materialy (igly i skalpele itp.);
oblanie si¢ wrzgtkiem;

wypadek samochodowy;

urazy fizyczne spowodowane przez zwierzeta
do$wiadczalne (laboratoryjne i hodowlane).

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie
Zaktad Immunologii 1
Patologii Rozrodu

Adiunkt / Asystent

: ’ : W tym W tym pracownikéw
Llczl?a 0s6b Ogélem W tyk kobiet Nishigyan criodsclamyich
zatrudnionych na
stanowisku 9 8 1
2 Podstawowy/ e
S e zadaniowy lm ’n‘ ; . Praca umystowa
Podstawowa dzialalno$¢ Zakiadu Immunologii i Patologii
Rozrodu koncentruje si¢ w zakresie:
Glownym przedmiotem badan Zakladu jest okreslenie
ooty | TR mmmgenl [ e
prowadzonej dziatalnosci :

procesach fizjologicznych, jak i w patologicznych u czlowieka
i zwierzat domowych (krowa, klacz, $winia). Przygotowywanie
publikacji naukowych, sprawozdai, raportow w oparciu o
uzyskane wyniki badan. Popularyzacja wynikow badan w
formie wykladow i prezentacji konferencyjnych.

Zaklad Immunologii i Patologii Rozrodu, ktéry jest czescia

Polozenie i charakterystyka | Instytutu Rozrodu Zwierzgt i Badan Zywnosci  Polskiej
obiektu Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Bydgoska 7 w Olsztynie.
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We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

e Praca administracyjno-biurowa przy komputerze;

e Praca =z substancjami chemicznymi (analizy,
oznaczenia, przygotowanie roztworow, itp.);

e Praca z substancjami rakotworczymi 1 mutagennymi,

e Praca z materialem biologicznym, w tym pobieranie
materiatu biologicznego w terenie;

e Praca ze zwierzg¢tami laboratoryjnymi i hodowlanymi;

e Praca z materialem genetycznie modyfikowanym:;

e Mrozenie materialu w ciektym azocie;

e Obstluga zmywarki, autoklawow, sterylizatorow

Wykonywane zadania przez cieplnych;
pracownika e Wyjazdy stluizbowe (po material biologiczny, na
konferencje, na posiedzenia zespotow eksperckich, itp.);
e Homogenizacja tkanek i komorek z wykorzystaniem
homogenizatora i sonifikatora;
e Nadzér nad pracownikami projektéw naukowych.
Opis stanowiska :
Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w
celu okreslenia wtasciwosci chemicznych i fizycznych lub
skltadu réznych substancji oraz wykonujgcy rozne inne
czynnosci zwigzane z profilem dzialania laboratorium.
e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
e telefony,
e wyposazenie biurowe.
Stosowgm? maszyny, e sprzet laboratoryjny (w tym wirdwki, dygestoria,
narzedzia i materialy komory laminarne z lampg UV, inkubatory,
mikroskopy, sterylizatory cieplne)
¢ inne: autoklawy, butle z gazem, butle z cieklym
azotem, zgrzewarka.
Wypadki na opisywanym ; :
stanowiaku pracy w okresic Nie stwierdzono
ostatnich dwoch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza -
: Lk N ;
ostatnich pomiaréw (w te dotyczy
przypadku przekroczefi NDN
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halasu dofaczy¢ do oceny
zalacznik zg. z normg PN-N-

18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej”
Rekawiczki jednorazowe;
Dodatkowe $rodki ochrony . R¢k‘awice ochronne specjalneg(? przeznacze.ni'a (d(.)
indywidualnej: pracy przy autoklawach, przy ciekltym azocie itp.);
e Maseczki jednorazowe
e (Odziez jednorazowego uzytku.
Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dZzwiekow
Srodki ochrony zbiorowej: Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP
Znaki bezpieczenstwa

Do podstawowych zagrozen nalezg:
e dlugotrwata praca przy komputerze (bole plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.):
e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia;
potragcenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych:

porazenie pradem elektrycznym;
pozar;
Podstawowe zagrozenia na niew}as:ciwe.oéwietlenie; . -
stanowisku pracy (opisa¢ w przygniecenie przez spadajace przedmioty:
szczeg6lnosci w sposob upadek ze schodéw, podestow, drabinek:;
szczeg6lowy najbardziej upadek na tym samym poziomie;
newralgiczne punkty) kontakt z substancjami chemicznymi;

kontakt z materialami genetycznie modyfikowanymi;
kontakt z materiatlami biologicznymi;

zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2;

ostre przyrzady, materiaty (igly i skalpele itp.);
oblanie si¢ wrzatkiem;

wypadek samochodowy;

urazy fizyczne spowodowane przez zwierzgta
dos$wiadczalne (laboratoryjne i hodowlane).

® ¢ @ & © & © & o & @& o o @
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Instytut Rozrodu Zwierzat i

Badan Zywnosci Polskiej Speciallista/
Akademii Nauk w Olsztynie ;Eggwaclzsgff
Zaktad Immunologii i sehricmy
Patologii Rozrodu
. ; w w ik6
T I ) I e
zatrudnionych na
4 2 2
Podstawowy/ odzi g
zadaniowy Praca umyslowa/techniczna

Kroétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dziatalno$¢ Zakladu Immunologii i Patologii
Rozrodu koncentruje si¢ w zakresie:

Glownym przedmiotem badan Zakladu jest okreslenie
endokrynnych,  immunologicznych i  neurologicznych
mechanizméw regulacji ukiadu rozrodczego zaréwno w
procesach fizjologicznych, jak i w patologicznych u czlowieka
i zwierzat domowych (krowa, klacz, $winia). Przygotowywanie
publikacji naukowych, sprawozdan, raportéw w oparciu o
uzyskane wyniki badan. Popularyzacja wynikow badan w
formie wyktadow i prezentacji konferencyjnych.

Polozenie i charakterystyka
obiektu

Zaklad Immunologii i Patologii Rozrodu ktéry jest czeécia
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Bydgoska 7 w Olsztynie

We wskazanej lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Wykonywane zadania przez
pracownika

e praca administracyjno — biurowa przy komputerze;

e praca z substancjami chemicznymi (analizy, oznaczenia,
przygotowanie roztworow, itp.);

e Praca z substancjami rakotwdérczymi i mutagennymi;

e Praca z materialem biologicznym, w tym pobieranie
materialu biologicznego w terenie;

e Praca ze zwierzg¢tami laboratoryjnymi i hodowlanymi;

e Praca ze zwierz¢tami hodowlanymi;

e Praca z materialem biologicznie modyfikowanym:;

e Praca z izotopami;

e Mrozenie materiatu w cieklym azocie;

e Obstuga zmywarki, autoklawow, sterylizatorow
cieplnych;

e Prowadzenie aut stuzbowych,

e Wyjazdy stuzbowe - delegacje (wyjazdy dotycza
konferencji oraz pobierania materiaty badawczego)
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Homogenizacja tkanek/komérek z wykorzystaniem
homogenizatora lub sonifikatora;

Inne prace i czynnos$ci zwiazane z profilem dzialania
Zakladu (m.in. przenoszenie butli, podiaczenie butli z
gazem, pakowanie narzg¢dzi i materialéw zuzywalnych
przy uzyciu zgrzewarki itp.)

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w
celu okreslenia wiasciwosci chemicznych i fizycznych lub
sktadu réznych substancji oraz wykonujgcy rézne inne
czynnosci zwigzane z profilem dziatania laboratorium.

e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
e telefony,
e wyposazenie biurowe.
e sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria,
mzi zaaf:znafy; komoryf laminarne UV, inkubatory, mikroskopy,
liczniki komorek, czytniki ELISA )
e inne: autoklawy, butle z gazem, butle z cieklym
azotem, zgrzewarki
Wypadki na opisywan . :
stany(.)pwisku pragy mkreyg;e Nie stwierdzono
ostatnich dwéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikow
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiar6w (w ]
przypadku przekroczen NDN Nie dotyczy
hatasu dolgczy¢ do oceny
zalacznik zg. z norma PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”
e Rekawiczki jednorazowe;
Dodatkowe érodki ochrony . Rt;ka’wice 'ochroknnc specjalnegq przeznaczqnig (d(.)
indywidualnej: pracy przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);
Maseczki jednorazowe
Odziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Srodki ochrony zbiorowe;: e Sygnalizatory dzwigkow

Przyciski alarmowe
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e 7Znaki bezpieczenstwa

e Tablice informacyjne BHP

drogach wewnetrznych;

pozar;
niewlasciwe oswietlenie;

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisaé¢ w
szczegblnosci w sposdb
szczegblowy najbardziej
newralgiczne punkty)

oblanie sie wrzatkiem:
wypadek samochodowy;

Do podstawowych zagrozen naleza:
e dlugotrwata praca przy komputerze (bdle plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.);
e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia;
potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu 1

porazenie pradem elektrycznym;

przygniecenie przez spadajace przedmioty;

upadek ze schodéw, podestow, drabinek:

upadek na tym samym poziomie;

kontakt z substancjami chemicznymi;

kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi;
kontakt z materiatami biologicznymi;

zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2;

ostre przyrzady, materialy (igly i skalpele itp.);

urazy fizyczne spowodowane przez zwierzgta
doswiadczalne (laboratoryjne i hodowlane).

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej

Krotki opis rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci

Akademii Nauk w Olsztynie Technolog
Zaktad Immunologii i
Patologii Rozrodu
; . w i
Liczba 0s6b Ogslem | Wtk kobiet | = Jz’ymm 3 '&‘“ﬁ:ﬁ;‘;‘;‘:"“’
zatrudnionych na
3 2 1 0
Podstawowy/ M‘FT g
zadaniowy 3o Praca umyslowa/techniczna
Podstawowa dzialalno$¢ Zakladu Immunologii i Patologii

Rozrodu koncentruje si¢ w zakresie:

Glownym przedmiotem badan Zakladu jest okreslenie
endokrynnych, immunologicznych i  neurologicznych
mechanizméw regulacji ukfadu rozrodczego zaréwno w
procesach fizjologicznych, jak i w patologicznych u czlowieka
i zwierzat domowych (krowa, klacz, $winia). Przygotowywanie

publikacji naukowych, sprawozdan, raportdow w oparciu o
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uzyskane wyniki badan. Popularyzacja wynikéw badan w
formie wyktadow i prezentacji konferencyjnych.

Polozenie i charakterystyka
obiektu

Zaklad Immunologii i Patologii Rozrodu ktory jest czescig
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Bydgoska 7 w Olsztynie.

We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

e praca administracyjno — biurowa przy komputerze;

e praca z substancjami chemicznymi (analizy, oznaczenia,
przygotowanie roztworow, itp.),

e Praca z substancjami rakotwérczymi i mutagennymi;

e Praca z materialem biologicznym, w tym pobieranie
materiatu biologicznego w terenie;

e Praca ze zwierzetami laboratoryjnymi i hodowlanymi;

e Praca ze zwierzetami hodowlanymi;

e Praca z materialem biologicznie modyfikowanym;

e Praca z izotopami;

e Mrozenie materialu w cieklym azocie;

e Obstluga zmywarki, autoklawéw, sterylizatoréw

cieplnych;
Wykonywane zadania przez e Prowadzenie aut stuzbowych,
pracownika e Wyjazdy shuzbowe - delegacje (wyjazdy dotycza
konferencji oraz pobierania materiaty badawczego)
e Homogenizacja tkanek/komoérek z wykorzystaniem
. homogenizatora lub sonifikatora:
e Inne prace i czynno$ci zwiazane z profilem dziatania
Zakladu (m.in. przenoszenie butli, podiaczenie butli z
gazem, pakowanie narzedzi i materiatow zuzywalnych
przy uzyciu zgrzewarki itp.)
Opis stanowiska :
Jest to pracownik przeprowadzajgcy badania laboratoryjne w
celu okre$lenia wiasciwosci chemicznych i fizycznych lub
skladu roznych substancji oraz wykonujgcy rozne inne
czynnosci zwigzane z profilem dziatania laboratorium.
Stosowgne: . : lt(ec;rer}gﬁiery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
narze¢dzia i materiaty ’

e wyposazenie biurowe.
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e sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria,
komory laminarme UV, inkubatory, mikroskopy,
liczniki komorek, czytniki ELISA )

e inne: autoklawy, butle z gazem, butle z ciektym

azotem, zgrzewarki
Wypafﬂu l nlz:l;g;sw} oimmw;;e Nie stwierdzono
ostatnich dwoch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw ;
przypadku przekroczen Nng Nie dotyczy
hatasu dotaczyé do oceny .
zalacznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i

obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualne;”

e Rekawiczki jednorazowe:
e Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do

Dodatkowe $rodki ochrony ) : e
indywidualnej: pracy przy autoklawach, przy cieklym azocie itp.);
e Maseczki jednorazowe
e (Odziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dZzwigkow
Srodki ochrony zbiorowej: e Przyciski alarmowe
e Tablice informacyjne BHP
e 7Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:
e dlugotrwatla praca przy komputerze (bdle plecow, rak i
ramion, zmgczenie wzroku itp.);
uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia;
Podstawowe zagrozenia na e potrgcenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
stanowisku pracy (opisaé w drogach wewnetrznych;
wm;;m porai:enje pradem elektrycznym;
newralgiczne punkty) pozar,

niewlasciwe oswietlenie;

przygniecenie przez spadajace przedmioty;
upadek ze schodéw. podestow, drabinek;
upadek na tym samym poziomie;

kontakt z substancjami chemicznymi;
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kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi;
kontakt z materiatami biologicznymi;

zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2;

ostre przyrzady, materiaty (igly i skalpele itp.);
oblanie si¢ wrzatkiem;

wypadek samochodowy;

urazy fizyczne spowodowane przez zwierz¢ta
do$wiadczalne (laboratoryjne i hodowlane).

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie
Zaktad Immunologii 1
Patologii Rozrodu

Doktorant

Liczba 0s6b
zatrudnionych na
stanowisku

Ogotem

W tym pracownikéw

W tyk kobiet miodocianych

6

4

Podstawowy/
zadaniowy

Praca umystowa

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dzialalnos¢ Zakladu Immunologii i Patologii
Rozrodu koncentruje si¢ w zakresie:

Glownym przedmiotem badan Zakiadu jest okreslenie
endokrynnych,
mechanizméw regulacji ukladu rozrodczego zaréwno w
procesach fizjologicznych, jak i w patologicznych u cziowieka
i zwierzat domowych (krowa, klacz, $winia). Przygotowywanie
publikacji naukowych, sprawozdan, raportéw w oparciu o
uzyskane wyniki badan. Popularyzacja wynikow badan w
formie wykladow i prezentacji konferencyjnych.

immunologicznych 1 neurologicznych

Polozenie i charakterystyka

obiektu

We

Zaklad Immunologii i Patologii Rozrodu, ktory jest czgscig
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badaf Zywnoéci Polskiej
Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Bydgoska 7 w Olsztynie

wskazanej
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia

Wykonywane zadania przez

pracownika

Praca administracyjno-biurowa przy komputerze;
Praca z substancjami chemicznymi
oznaczenia. przygotowanie roztworow, itp.);

(analizy,

Praca z substancjami rakotworczymi i mutagennymi;
Praca z materialem biologicznym, w tym pobieranie
materiatu biologicznego w terenie;
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e Praca ze zwierzetami laboratoryjnymi i hodowlanymi;

e Praca z materialem genetycznie modyfikowanym:;

e Mrozenie materiatlu w cieklym azocie;

e Obstuga zmywarki, autoklawdw, sterylizatorow
cieplnych;

e Wyjazdy stuzbowe (po material biologiczny, na
konferencje, na posiedzenia zespoléw eksperckich, itp.);

e Homogenizacja tkanek i komoérek z wykorzystaniem
homogenizatora i sonifikatora.

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w
celu okredlenia wihasciwosci chemicznych i1 fizycznych lub
skfadu réznych substancji oraz wykonujacy rézne inne
czynnosci zwigzane z profilem dzialania laboratorium.

e komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,
e telefony,
e wyposazenie biurowe.
e sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria,
StosowaneH i 5 Ial);; komory laminarne z lampg UV, inkubatory,
mikroskopy. sterylizatory cieplne)
e inne: autoklawy, butle z gazem, butle z ciektym
azotem, zgrzewarka.
s:gﬁsﬁun;g;smaﬁf;e Nie stwierdzono
ostatnich dwdch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w _
przypadku przekroczeni NDN Nie dotyczy
hatasu dotaczy¢ do oceny
zalgcznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane srodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”
e Rekawiczki jednorazowe;
Dodatkowe srodki ochrony e Regkawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do
indywidualnej: pracy przy autoklawach, przy cieklym azocie itp.);

e Maseczki jednorazowe
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QOdziez jednorazowego uzytku.

Srodki ochrony zbiorowej:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dzwigkow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szczegoOlnosci w sposob
szczegolowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen nalezg:

dtugotrwala praca przy komputerze (bole plecow, rak i
ramion, zmegczenie wzroku itp.);

uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia;
potrgcenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych;

porazenie pradem elektrycznym;

pozar;

niewlasciwe oswietlenie;

przygniecenie przez spadajace przedmioty:

upadek ze schodéw, podestow, drabinek;

upadek na tym samym poziomie;

kontakt z substancjami chemicznymi;

kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi;
kontakt z materialami biologicznymi;

zarazenie sic COVID-19, SARS-CoV-2;

ostre przyrzady, materiaty (igly i skalpele itp.);
oblanie sie wrzatkiem;

wypadek samochodowy;

urazy fizyczne spowodowane przez zwierzeta
do$wiadczalne (laboratoryjne i hodowlane).
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Etap.4 Opracowanie planu dzialania profilaktycznych
Rodzaj dzialania Osoby odpowiedzialne Termin realizacji

Nalezy robi¢ regularne przerwy
podczas dnia pracy i wykorzystywa¢
je na odpoczynek i ¢wiczenia. Prace
nalezy tak organizowac aby
pracownik mogt co jakis czas
zmieni¢ warunki, wykonanie ksero,
dostarczenie dokumentow.

Osoby kierujgce pracownikami
Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco

Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny
urzgdzen elektrycznych przed praca
oraz zleca¢ uprawnionemu

Osoby kierujgce pracownikami

. : i . Na biezgco

pracownikowi naprawg Pracownik na stanowisku pracy
ewentualnych uszkodzen i okresowy
przeglad urzadzen.
Nalezy przestrzega¢ norm w zakresie | Osoby kierujgce pracownikami Na Biédaco
rgcznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku pracy .
N.aIeIZy sprawdza¢ regulamie‘ pr?:ed Osoby kierujace pracownikami .
uzyciem dodatkowe wyposazenie ) . Na biezgaco
pomocnicze np. drabina, podest Pracownik na stanowisku pracy
Nalezy dostosowac stanowisko pracy
fotel biurowy, biurko, komputer Osoby kierujgce pracownikami .

: : . . . Na biezgco
zgodnie z standardami — wymogami | Pracownik na stanowisku pracy
ergonomicznymi
Nalezy sprawdzi¢ regularie przed Osoby kierujace pracownikami
uzyciem pojazd wykorzystywany w ) . Na biezgco
ruchu drogowym przed uzyciem Pracownik na stanowisku pracy
Nalezy przestrzega¢ procedur o . )
zwigzanych z przestrzeganiem Osoby kierujgce pracownikami Na biezgco
wytycznych zwigzanych z wirusem | Pracownik na stanowisku pracy
SARS-COV-2
Nalezy posiada¢ odpowiednia
wiedzg na temat pracy przy Osoby kierujgce pracownikami
zwierzetach hodowlanymi i dzikich - Na biezgco

szkolenia instruktarze, stosowanie
sie do wytycznych przelozonego

Pracownik na stanowisku pracy

Nalezy prawidlowo obchodzi¢ si¢ z
butlami gazowymi — praca zgodnie z
instrukcjami, monitorowanie stanu
technicznego butli

Osoby kierujace pracownikami
Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco
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Nalezy prawidtowo obchodzié si¢ z
substancjami chemicznymi -
stosowac¢ si¢ do informac;ji
zawartych w kartach charakterystyki

Osoby kierujgce pracownikami
Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco

Nalezy stosowac si¢ do wszystkich
instrukcji BHP

Osoby kierujgce pracownikami
Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco

Etap.S Zapoznanie pracownikéw z dokumentacja (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwiqzanym z pracq wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem §wiadom, e niestosowanie
wdrozonych §rodkéw zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy
choroby zawodowej.




45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
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Etap.6 Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Nastepng ocene przeprowadzic¢: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:

e Instrukcje BHP na stanowisku pracy

¢ Ocena ryzyka zawodowego (Ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkOw przy pracy

e Instrukcje, wytyczne zwigzane z SARS-COV-2
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