OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
METODA: RISK SCORE

Stanowiska:

Wszystkie stanowiska wystepujace w jednostce
organizacyjnej

Jednostka organizacyjna:

Zespol Chemicznych i Fizycznych Wlasciwosci Zvwnosci

Data przeprowadzenia oceny: lipiec 2024 r.
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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania

Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystepujacych w procesach pracy zagrozen

czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami

ucigzliwymi, w celu zastosowania niezb¢dnych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych

prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana

praca.

Celami oceny ryzyka zawodowego sa:

sprawdzenie, czy wystepujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane

1 czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, ze zastosowane Srodki ochrony sa odpowiednie do zidentyfikowanych

zagrozen,

wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru $rodkow pracy oraz narzedzi,

wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,
ustalenie dziatan zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,

zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny

dla zycia i zdrowia pracownika,

uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen i sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogdlnych przepisow

bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca

ma obowigzek:

oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,

stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko,




e informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez

nich praca w sposob przyjety u pracodawcy,

e informowania pracownikéw o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

3. Pojecie ryzyka

Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty, w szczegélnosci wystgpienia u
pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
»krok po kroku”. Wazne jest, aby dziata¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyska¢ peine
i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.

Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:

e zbieranie informacji niezb¢dnych do oceny ryzyka zawodowego,

e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystepujacych na stanowisku

pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wybér metody analizujacy ryzyko zawodowe

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono metoda Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego

W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
opracowang dokumentacj¢ nalezy systematycznie kontrolowa¢ (w zalaczniku do

dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy i



bezpieczenstwa pracownikow) i przeprowadza¢ aktualizacje w terminach ustalonych z

pracodawcg.

R=SxExP

Legenda:

A0 R - ryzyko,

@1 S — potencjalne skutki zagrozenia,

Ocena ryzyka zawodowego

A" E — ekspozycja na zagrozenie,

A" P — prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Opis
Wartoéé S Strata

Straty ludzkie Straty materialne

: Wiele 5
100 Powazna katastrofa ofis Gniieitilnych Powyzej 30 min zt
40 Katastrofa .K!Ika Od 10 do 30 mIn zt

ofiar $miertelnych

15 Bardzo duza Ofiara $miertelna Od 1 do 10 mIn zt

Ciezkie ;

7 Duza uszkodzenie ciala Od 30 tysdo | min zi
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys z
| Mala Hazieicnle Ponizej 3 tyé z!

pierwszej pomocy




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Wartoéé E Opis
10 Stata
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnie (raz na miesiac)
1 Minimalnie (kilka razy rocznie)
0,5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Wartosé Opis Szansaw %

10 Bardzo prawdopodobne 50

6 Catkiem mozliwe 10

3 Malo prawdopodobne, |

ale mozliwe

1 Tylko sporadycznie mozliwe 107
0,5 Mozliwe do pomyslenia 10
0.2 Praktycznie niemozliwe 107
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wptyw na rodzaj i szybko$¢ zmian, jakie musza
zosta¢ wprowadzone do srodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy, w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka
zawodowego dla:
ebardzo duzego poziomu ryzyka zawodowego, nalezy kolejna ocen¢ ryzyka

przeprowadzi¢ przed przejgciem stanowiska do eksploatacji,

eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach

rocznych,

e §redniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz

co dwa lata,

e malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odstgpach

czasu,

eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Ryzyko Profilaktyka Kategorie ryzyka
R<1,5 Dzialania zbgdne Akceptowalne A
Dzialania
1,5<R<48 Male profilaktyczne nie s3 | Akceptowalne A
konieczne
Dziania
Akceptowalne A
48 <R <270 profilaktyczne sa (Tolerowsing T)
rekomendowane
Potrzebna
270 <R <1440 natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa
Nalezy wstrzymac )
R > 1440 prace Nieakceptowalne N




L Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1.

Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie,
ZespOt Chemicznych i
Fizycznych Wlasciwosci

Profesor /
Profesor instytutu

Zywnosci
ul. Tuwima 10
L W tym W tym W tym pracownikéw
Llczl?a 0s6b Ogotem kobiet mezczyzn miodocianych
zatrudnionych na
stanowisku 1 1 0
; Systempmy Podstawowy mm | 8 “e—
_ Zmiang
Podstawowa dziatalno$¢ Zespotu koncentruje si¢ w zakresie:
e Prowadzenia badan naukowych w zakresie aktywnosci
Witk opis radeant ?iOIOg?C_ZE?j in vitro aktywnych peptydow i
rowadzonej dziatalnosci i i : 3 .
P e Analizy mikrostruktury 1 wlasciwosci fizycznych
zywnosci pochodzenia roslinnego i zwierzgcego
e Publikowania wynikoéw badan
Zespol Chemicznych i Fizycznych Wiasciwosci Zywnosci,
ktory jest czescia Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polozenie i charakterystyka | Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:
obiektu ul. Tuwima 10 w Olsztynie
We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.
e Prowadzenie dziatalnosci naukowej
e Prowadzenie badan laboratoryjnych
e Analiza uzyskanych wynikow
e Upowszechnianie wynikéw dziatalnosci naukowej w
Wykonywane zadania przez J : s 7 i ; :
: postaci publikacji i prezentacji na konferencjach
pracownika e o i B
¢ Inicjowanie i realizacja projektéw badawczych
Opis stanowiska :
Jest to pracownik prowadzacy dzialalno$¢ naukowa wykonujac
zadania badawcze 1 upowszechniajac wyniki badan.
e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
e telefony.
Stosowane maszyny, e wyposazenie biurowe,
narzedzia i materiaty e sprzet laboratoryjny (w tym wirowki, dygestoria,
cieplarki. taznie wodne, wyparki, pH-metry, wagi
analityczne, spektrofotometry, chromatografy)




Wypadki na opisywanym

Nie stwierdzono

upadek na tym samym poziomie,

stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w .
przypadku przekroczefi NDN Nie dotyczy
halasu dolaczy¢ do oceny
zalgceznik zg. z norma PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”
e Rekawiczki jednorazowe;
Dodatkowe fiodki ochrony o Rekawice ochronne sp::lcjalnegc_a przeznacze_nig (d(.)
iy widkalne: pracy przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);
e Maseczki jednorazowe
e Odziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwigkéw
Srodki ochrony zbiorowej: e Przyciski alarmowe
e Tablice informacyjne BHP
e 7Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:
e dlugotrwala praca przy komputerze (bole plecéw, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),
e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
e potrgcenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,
e porazenie pragdem elektrycznym,
Podstawowe zagrozenia na e pozar,
stanowisku pracy (opisa¢ w e niewlasciwe o$wietlenie,
:::gggl:ﬁ:]:;m:i e przygniecenie przez spadajace przedmioty,
newralgiczne punkty) e upadek ze schodow, podestow, drabinek,
L ]

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotworczymi i mutagennymi)

kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi
kontakt z materiatami biologicznymi,

zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

ostre przyrzady, materialy,

oblanie si¢ wrzatkiem.




Instytut Rozrodu Zwierzat 1

Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie, . .
765D . : Kierownik zespotu /
esp6t Chemicznych i
. i Profesor
Fizycznych Wlasciwosci
Zywnosci
ul. Tuwima 10
A 2 W tym W tym W tym pracownikow
Llcz':_m 0s6b Qi kobiet meZczyzn miodocianych
zatrudnionych na
stanowisku 1 0 1
System Pﬁc}'_ : Podstawowy an: 8 Praca umyslowa
Podstawowa dziatalno$¢ Zespotu koncentruje si¢ w zakresie:
e Prowadzenia badan naukowych w zakresie aktywnosci
Kt ogin rodzaju ?iOI-OgiCZEgj in vitro aktywnych peptydow i
wadzonej dziatalnosci TR . o
v e Analizy mikrostruktury 1 wilasciwosci fizycznych
zywnosci pochodzenia roslinnego i zwierzgcego
e Publikowania wynikoéw badan
Zespot Chemicznych i Fizycznych Wiasciwosci Zywnoéci,
ktory jest czescig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polozenie i charakterystyka | Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:
obiektu ul. Tuwima 10 w Olsztynie

We

wskazane;j
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia

pracownika

Wykonywane zadania przez .

Opis:

Jest to pracownik zarzadzajgcy zespolem, planuje i nadzoruje
prace badawcze wykonywane przez cztonkow zespotu.

Praca administracyjno-biurowa
dzialalnoscig zespotu

zwigzana z

Organizacja prac badawczych prowadzonych przez
pracownikéw zespotu

Nadzor nad pracownikami zespotu

Nadzor nad wyposazeniem pomiarowym i badawczym
Prowadzenie dziatalno$ci naukowej

Prowadzenie badan laboratoryjnych

Analiza uzyskanych wynikow

Upowszechnianie wynikéw dzialalnoéci naukowej w
postaci publikacji i prezentacji na konferencjach
Inicjowanie i realizacja projektow badawczych
Wspotpraca naukowa z naukowcami z osrodkow
krajowych i zagranicznych




Pracownik wykonuje réwniez inne czynnosci zwigzane z
profilem badan prowadzonych przez zespot.

e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
o telefony,
Stosowane maszyny, e wyposazenie biurowe,
narzedzia i materiaty e sprzet laboratoryjny (w tym wirdwki, dygestoria,
cieplarki, taznie wodne, wyparki, pH-metry, wagi
analityczne, spektrofotometry, chromatografy)
Wypadki na opisywanym ; '
stan?wisku pragy ikt Nie stwierdzono
ostatnich dwdch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnik6w
§rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w ,
przypadku przekrocze NDN Nie dotyczy
hatasu dotgezy¢ do oceny
zalgcznik zg, z norma PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnos$ci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej”
e Rekawiczki jednorazowe;
Dodatkowe Srodki ochroty e Rekawice ochronne spﬁcjalnegg l}){r{zeznaczqnig (d(.)
indywidualei: pracy przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);
e Maseczki jednorazowe
e (Odziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwigkow
Srodki ochrony zbiorowej: e Przyciski alarmowe
e Tablice informacyjne BHP
o 7Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:
Podstawowe zagroZenia na o dlug_otrwa{a praca przy komputerze (bole plecow, rak i
stanowisku pracy (opisaé w ramion, -sz;c'zeme wzroku itp.), '
szczeg6lnosci w sposob uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
szczegblowy najbardziej potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
newralgiczne punkty) drogach wewnetrznych,

porazenie pradem elektrycznym,
pozar,




niewlasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,
upadek ze schodow, podestow, drabinek,
upadek na tym samym poziomie,

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotworczymi i mutagennymi)

kontakt z materialami genetycznie modyfikowanymi
kontakt z materiatami biologicznymi,
zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2,
ostre przyrzady, materiaty,

oblanie si¢ wrzatkiem.

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie,

Zesp6t Chemicznych i Adiunkt
Fizycznych Wlasciwosci
Zywnosci
ul. Tuwima 10
’ : W tym W tym W tym pracownikéw
Llcz}:_’a os6b Ogolsm kobiet meZezyzn miodocianych
zatrudnionych na
stanowisku 2 1 1
swtm prac y. Podstanomy pmcyna § Praca umystowa
Podstawowa dziatalnos¢ Zespotu koncentruje si¢ w zakresie:
e Prowadzenia badan naukowych w zakresie aktywnosci
Kebill opisolzne E{[c:,l;\%,;:;ﬁ?w in vitro aktywnych peptydow i
prowadzonej dziatalnosci

Analizy mikrostruktury 1 wlasciwosei fizycznych
zywnosci pochodzenia ro§linnego i zwierzecego
e Publikowania wynikow badan

Zespot Chemicznych i Fizycznych Wiasciwosci Zywnosci,
ktory jest czedeig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnodcei
Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Tuwima 10 w Olsztynie

We wskazanej lokalizacji znajduja sie pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Polozenie i charakterystyka
obiektu

e Prowadzenie dzialalnosci naukowe;j
e Prowadzenie badan laboratoryjnych

: e Obsluga aparatury laboratoryjnej
Wykonywane zadania przez

pracownika e Analiza uzyskanych wynikow

o Upowszechnianie wynikow dzialalnosci naukowej w
postaci publikacji i prezentacji na konferencjach
e Inicjowanie i realizacja projektow badawczych




Wspolpraca naukowa z naukowcami z osrodkow
krajowych i zagranicznych

e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
e telefony,
Stosowane maszyny, e wyposazenie biurowe,
narzedzia i materiaty e sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria,
cieplarki, taznie wodne, wyparki, pH-metry, wagi
analityczne, spektrofotometry, chromatografy)
Wypadki na opis . .
stanj:)pwi xi pragy mﬁ;}e Nie stwierdzono
ostatnich dwéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w )
przypadku przekroczeh NDN Nie dotyczy
hatasu dotaczy¢ do oceny
zalacznik zg. z norma PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnoéci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkow ochrony indywidualnej”
e Rekawiczki jednorazowe:
Dodatkowe frodki ochrony e Rekawice ochronne specjalnegq przeznaczqnifal (dc.>
indywidualnej: pracy przy autoklawach, przy ciekltym azocie itp.);
e Maseczki jednorazowe
o Odziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwigkow
Srodki ochrony zbiorowe;: e Przyciski alarmowe
e Tablice informacyjne BHP
e Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen nalezg:
Podstawowe zagrozenia na > dtugptrwala praca przy komputerze (bole plecow, rak i
stanowisku pracy (opisa¢ w ramion, 'zme;c.zeme wzroku itp.), .
szczeg6inosci w sposob e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
szczegblowy najbardziej e potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
newralgiczne punkty) drogach wewnetrznych,

porazenie pradem elektrycznym,
pozar,




niewlasciwe o$wietlenie,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,

upadek ze schodow, podestéw, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotworczymi i mutagennymi)

kontakt z materialami genetycznie modyfikowanymi
kontakt z materiatami biologicznymi,

zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2,

ostre przyrzady, materiaty,
oblanie si¢ wrzatkiem.

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie,
Zespot Chemicznych i
Fizycznych Wlasciwosci

Starszy specjalista

Zywnosci
ul. Tuwima 10
Liczba osob i O e B (e T (i i
zatrudnionych na
stanowisku 2 2 0
Syswm pracy Podstawowy m = 8 Praca umystowa
Podstawowa dziatalno$¢ Zespotu koncentruje si¢ w zakresie:
e Prowadzenia badan naukowych w zakresie aktywnosci
Krétki opis rodzaju blOlOg%CZﬂt?‘] in vitro aktywnych peptydow 1
oo deinhiiiolet oo R
e Analizy mikrostruktury i wlasciwosei fizycznych
zywnosci pochodzenia roslinnego i zwierzgcego
e Publikowania wynikéw badan
Zespot Chemicznych i Fizycznych Wiasciwoéci Zywnosci,
ktory jest czescig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polozenie i charakterystyka | Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:
obiektu ul. Tuwima 10 w Olsztynie
We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.
e Przygotowanie i pobieranie probek laboratoryjnych
e Wykonywanie analiz chemicznych
: e Izolowanie badanych zwigzkéw chemicznych
Wykony:r:.ggma g e Obsluga apellralury_laboratoryjncj
e Opracowanie wynikéw badan
e Prowadzenie dokumentacji dotyczacej prowadzonych
badan




e Nadzor nad substancjami chemicznymi
Opis:
Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w
celu okreslenia wiasciwosci chemicznych i fizycznych lub
skfadu réznych substancji oraz wykonujagcy roézne inne
czynnos$ci zwigzane z profilem dziatania laboratorium.

e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
e telefony,
Stosowane maszyny, e wyposazenie biurowe,
narzgdzia i materiaty e sprzet laboratoryjny (w tym wirowki, dygestoria,
cieplarki, taznie wodne, wyparki, pH-metry, wagi
analityczne, spektrofotometry, chromatografy)
&?mmSMe Nie stwierdzono
ostatnich dwoéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekrocze Ng)N Nie dotyczy
hatasu dotaczy¢ do oceny
zalgcznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkow ochrony indywidualnej”
e Rekawiczki jednorazowe;
Dodatkowe érodki ochrony o Rekawice ochrokrine spﬁcjalnegc') [l)(rzeznaczgni‘fl (d(.)
indywidualnej: pracy przy autoklawach, przy cieklym azocie itp.);
e Maseczki jednorazowe
e (dziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwigkow
Srodki ochrony zbiorowej: e Przyciski alarmowe
e Tablice informacyjne BHP
e Znaki bezpieczenstwa
Podstawowe zagroZenia na Do podstawowych zagrozen naleza: . ’ '
stanowisku pracy (opisac w o d%ugptrwala praca przy kom_puterze (bole plecow, rak i
szczeg6lnosci w spos6b ramion, zmeczenie wzroku itp.),
szczeglowy najbardziej e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
newralgiczne punkty) e potragcenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i

drogach wewnetrznych,




porazenie pradem elektrycznym,

pozar,

niewlasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,
upadek ze schodow, podestow, drabinek,
upadek na tym samym poziomie,

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotworczymi i mutagennymi)

kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi
kontakt z materiatami biologicznymi,
zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,
ostre przyrzady, materialy,

oblanie si¢ wrzatkiem.
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Etap.4 Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

g

Nalezy robi¢ regularne przerwy podczas
dnia pracy i wykorzystywac je na
odpoczynek. Prace nalezy tak organizowac

Osoby kierujace
pracownikami

aby pracownik mégl co jaki$ czas zmienic Pracownik na stanowisku Na biezgco
warunki, wykonanie ksero, dostarczenie pracy
dokumentow.,
Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny ur;qdzeﬁ Osoby kierujace
elektryc_znych przed pracg oraz zlecaé pracownikami .
uprawnionemu pracownikowi naprawe ik i<k Na biezaco
ewentualnych uszkodzen i okresowy Pracownik na stanowisku
przeglad urzadzen. pracy
Nalezy kontrolowa¢ oswietlenie na Osoby kierujace
stanowiskach biurowych, w celu pracownikami Na biezaco
dostosowania ich do obowiazujacych Pracownik na stanowisku
wymogéw. pracy
Osoby kierujace
Nalezy przestrzegaé norm w zakresie pracownikami N blezaeo
recznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku
pracy
. ; s L Osoby kierujace
Nalezy sprawdza¢ regularnie przed uzyciem pracownikami
dodatkowe wyposazenie pomocnice przed Bracowni . Na biezaco
uzyciem drabina, podest racownik na stanowisku
pracy
. ; ; Osoby kierujace
Nalezy dostosowac stanowisko pracy fotel pracownikami .
biurowy, biurko, komputer zgodnie z , . Na biezaco
standardami — wymogami ergonomicznymi Pracownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujace
Nalezy stosowac si¢ do wszystkich pracownikami o
instrukcji BHP Pracownik na stanowisku Na biezaco
pracy
Nalezy dobieraé¢ pracownikéw o Osoby kierujace -
odpoz\ziednich k\\?aliﬁkacjach. pracﬁwnikeﬂni Nabiesico
_ . Osoby kierujace
Nalezy stosowac przerwy W pracy przy pracownikami .
pracy z komputerem (5 min po godzinie ; : Na biezgco
pracy) Pracownik na stanowisku
pracy
. . . Osoby kierujace
Nalezy ostrozne porusza¢ si¢ po trasach pracownikami
komunikacyjnych, w szczegdlnosci po Na biezaco

schodach, trzymajac sie porgczy.

Pracownik na stanowisku
pracy




Nalezy prawidlowo obchodzi¢ si¢ z

Osoby kierujace

substancjami chemicznymi - stosowa¢ si¢ do pracownikami i Bibiss
informacji zawartych w kartach Pracownik na stanowisku .
charakterystyki pracy

Osoby kierujace
Nalezy prawidlowo obchodzi¢ si¢ z pracﬁw:lik:rii
materiatlem biologicznym - praca zgodnie z , : Na biezaco
wytycznymi zawartymi w instrukcjach) Pracownll;:laac;tanomsku

Osoby kierujace
Nalezy prawidlowo obchodzi¢ si¢ z butlami pra ciwnik ::*ni
gazowymi — praca zgodnie z instrukcjami, . <k Na biezaco
monitorowanie stanu technicznego butli Pracowml;rr.l;citanowm i

Etap.S Zapoznanie pracownikow z dokumentacja (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, e zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracq wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i Srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem $wiadom, Ze niestosowanie
wdrozonych srodkéw zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy
choroby zawodowej.

ol [ B
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= =




Etap.6 Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Nastepng ocene¢ przeprowadzi¢: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:
e Instrukcje BHP na stanowisku pracy

e Ocena ryzyka zawodowego (ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkoéw przy pracy

o Zaktadowa tabela przydziathu ubrania roboczego



