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Regulacje prawne
z zakresu ochrony pracy



/Zakres tematyczny

* Prawa i obowigzki pracownikéw
i pracodawcow w zakresie bhp oraz odpowiedzialnos¢ za
naruszenie przepisow i zasad bhp

* Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

* Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz Swiadczenia z
nimi zwigzane

* Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami
* Nadzor nad warunkami pracy



Prawa i obowigzki pracownikow
| pracodawcow w zakresie bhp oraz
odpowiedzialnosc za naruszenie przepisow
| zasad bhp



Obowiazki osoby kierujgcej pracownikami
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:

znacC w zakresie niezbednym do wykonania cigzgcych na niej
obowigzkow

przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp,
organizowac stanowiska pracy zgodnie

Z przepisami i zasadami bhp,

dbac o sprawnosc¢ srodkow ochrony
iIndywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przepisami,

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢
prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi

| iInnymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy

| wyposazenia technicznego, a takze o sprawnosc srodkow ochrony
zbiorowej i ich stosowanie zgodnie

Z przeznaczeniem,

egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bhp,
zapewniC wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng
nad pracownikami.




Podstawowe obowigzki pracodawcy

Ochrona zdrowia i zycia pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki, w tym:
e Organizowanie pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne
| higieniczne warunki pracy,
e zapewnienie przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow
oraz zasad bhp, wydawanie polecenia usuniecia uchybien
w tym zakresie oraz kontrolowanie ich wykonania,
« zapewnienie wykonania nakazow, wystgpien, decyzji
| zarzgdzen wydawanych przez organa nadzoru nad
warunkami pracy,
e zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

Znajomosc w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych na nim
obowigzkow przepisow o ochronie pracy,

w tym przepisow oraz zasad bhp. § § \ §



Podstawowe obowigzki pracodawcy

Jezeli jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace pracownicy
zatrudnieni przez réznych pracodawcow, pracodawcy ci majg obowigzek:

* wspotpracowac ze sobag,

* wyznaczy¢ koordynatora sprawujgcego nadzor nad
bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscul,

 ustali¢c zasady wspotdziatania uwzgledniajgce sposoby
postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen dla zdrowia
lub zycia pracownikow.

. ))
I

Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia
poszczegdlnych pracodawcow z obowigzku B
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny

pracy zatrudnionym przez nich pracownikom. =




Podstawowe obowigzki pracodawcy

Pracodawca rozpoczynajgcy dziatalnosc jest obowigzany w terminie 14
dni od dnia rozpoczecia tej dziatalnosci zawiadomic¢ na pismie wtasciwego
inspektora pracy i wkasciwego inspektora sanitarnego o:
* miejscu,
* rodzaju,
» zakresie prowadzonej dziatalnosci,
* przewidywanej liczbie pracownikow oraz
« ztozyC pisemng informacje o srodkach i procedurach przyjetych dla
spetnienia wymagan wynikajgcych z przepisow bhp, dotyczacych
danej dziedziny dziatalnosci.
Pracodawca jest obowigzany zawiadomiC na pismie wiasciwego inspektora
pracy i wtasciwego inspektora sanitarnego o zmianie:
* miejsca,
* rodzaju,
« zakresu prowadzonej dziatalnosci, zwtaszcza zmiany technologii lub
profilu produkcji.
Pracodawca zawiadamia wtasciwego inspektora pracy i wtasciwego inspek-
tora sanitarnego o zaprzestaniu dziatalnosci lub likwidacji zaktadu pracy.



Obowiazki pracodawcy w razie choroby

zawodowe|

Zapewnic realizacje
zalecen lekarskich

niezwtocznie zgtosi¢ wlasciwemu
organowi Inspekcji Sanitarnej
I witasciwemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek rozpoznanej choroby
zawodowej albo podejrzenia o takg chorobe

'\
/

ustali¢ przyczyny powstania choroby
zawodowej oraz charakter i rozmiar
zagrozenia tg chorobg, dziatajac
W porozumieniu z wiasciwym
organem Inspekcji Sanitarnej

Pracodawca powinien

A

A

A

y

systematycznie analizowaé¢ przyczyny
choréb zawodowych i innych choréb
zwigzanych z warunkami srodowiska pracy
i na podstawie wynikéw tych analiz

stosowac wiasciwe srodki zapobiegawcze

/
\

prowadzi¢ rejestr zachorowan
na choroby zawodowe i podejrzen o takie choroby



Obowiazki pracodawcy w razie wypadku

Przy pracy
podja¢ dziatania zapewnié udzielenie zastosowaé odpowiednie
ograniczajace zagrozenie poszkodowanym podobnym wypadkom

Pracodawca powinien

/

niezwlocznie zawiadomic¢ wlasciwego
inspektora pracy i prokuratora
o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym
wypadku, ktory wywotat wymienione skutki,
majgcym zwigzek z praca, jezeli moze byc¢
uznany za wypadek przy pracy

\4

zapewnic¢ ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku
(koszty z tym zawigzane ponosi pracodawca)

nie pozniej niz w ciggu 14 dni od momentu uzyskania zawiadomienia o wypadku, zespot
powypadkowy sporzgdza protokot powypadkowy, z ktérego trescig jest obowigzany
zapoznac poszkodowanego pracownika (cztonkdw rodziny w razie Smierci pracownika)



Obowiazki pracodawcy w razie wypadku
przy pracy

Pracodawca

protokot powypadkowy dotyczgcy wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca
niezwtocznie dorecza wtasciwemu inspektorowi pracy

l

protokot powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg
pracodawca przechowuje przez 10 lat

l

prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy



Obowiazki pracownika

U Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.
L W szczegodlnosci pracownik jest obowigzany:
 znac przepisy i zasady bhp, brac¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz zdawac¢ wymagane
egzaminy sprawdzajgce,
» wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami
i zasadami bhp oraz stosowac sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,
» dbac¢ o nalezyty sta maszyn, urzgdzen, narzedzi
i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
« stosowac srodki ochrony zbiorowej oraz uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie
Z przeznaczeniem,
» poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
+ badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,
* niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
* wypadku, zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow i inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
» wspotdziata€ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
 dotyczacych bhp.

b
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Prawa pracownika

1. Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwitocznie przetozonego, jezeli:
— warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp
| stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo
— wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
Innym osobom.
2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, pracownik ma prawo oddaliC sie z miejsca zagrozenia,
niezwtocznie zawiadamiajgc przetozonego.

UWAGA!

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z
miejsca zagrozenia, w przypadkach wymienionych w p. 1i 2, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.



Prawa pracownika

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego,
powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajgcej szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej

w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
0sob.

UWAGA!
Uprawnienia wymienione w p. 1, 2 i 3 nie dotyczg pracownika, ktérego
obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.



Ochrona pracy kobiet
| mtodocianych



Ochrona pracy kobiet

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wiasciwej opieki

nad dzieckiem stuza:

« zakaz zatrudniania kobiet w cigzy w wymiarze dobowym
przekraczajacym 8 godzin, w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej (art. 129> p. 2 i art. 178 kp),

« zakaz delegowania kobiety w cigzy, bez jej zgody,
poza state miejsce pracy (art. 178 kp),

« obowigzek przeniesienia kobiety w cigzy do innej
pracy, jezeli ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
ona wykonywac pracy dotychczasowej (art. 179 kp),

« prawo do urlopu macierzynskiego (art. 180 kp),

« prawo do przerw w pracy na karmienie dziecka
(art. 187 kp),

« zakaz zatrudniania kobiety opiekujgcej sie
dzieckiem w wieku do 4 lat, bez jej zgody,

w wymiarze dobowym przekraczajgcym 8 godzin, w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej (art. 129> p. 3 i art. 178 kp)




Ochrona pracy kobiet

Ochronie zdrowia kobiet w cigzy oraz zapewnieniu wiasciwej opieki

nad dzieckiem stuza:

« zakaz delegowania kobiety opiekujgcej sie dzieckiem w wieku do 4 lat,
bez jej zgody, poza state miejsce pracy (art. 178 kp),

« prawo do urlopu wychowawczego (bezptatnego) na opieke nad
dzieckiem (art. 186 kp),

- prawo do zwolnienia z wykonywania pracy, na 2 dni w ciggu roku, dla
kobiet wychowujgcych dzieci w wieku do 14 lat (art. 188 kp),

Z uprawnien moze korzystac rowniez
pracownik (mezczyzna), z tym,

ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
sg zatrudnieni - z uprawnien

moze korzystac tylko jedno z nich.




Ochrona pracy kobiet
 Dopuszczalne normy dzwigania i przewozenia ciezarow

Wyszczegodlnienie

Normy dla kobiet w cigzy
lub w okresie karmienia

Normy dla kobiet nie bedgcych
w cigzy lub w okresie karmienia

Reczne podnoszenie
| przenoszenie ciezaréw po
powierzchni ptaskiej

3 kg (praca stata)

5 kg (praca dorywcza —
do 4 razy na godzine

w czasie zmiany roboczej)

12 kg (praca stata)
20 kg (praca dorywcza)

Reczne przenoszenie pod
gore (po pochylniach,
schodach itp.)

2 kg (praca stata)
3,75 kg (praca dorywcza)

8 kg (praca stata)
15 kg (praca dorywcza)

Przewozenie na taczkach 12,5 kg 50 kg
jednokotowych

Przewozenie na wozkach 20 kg 80 kg
2,3 i 4-kotowych

Przewozenie na wozkach 75 kg 300 kg

po szynach

Uwaga: masy ciezarow wymienione w punktach 3-5 tabeli obejmujg rowniez mase
urzgdzenia transportowego.




urzadzen

Ochrona pracy kobiet
* Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym oraz obstugg elementow

Wyszczegolnienie

Normy dla kobiet w cigzy
lub w okresie karmienia

Normy dla kobiet nie bedgcych
w cigzy lub w okresie karmienia

Reczna obstuga
elementow urzgdzen
(dzwigni, korb, kot
sterowniczych itp.), przy
ktorej wymagane jest

12,5 N (praca stata)
25 N (praca dorywcza)

50 N (praca stata)
100 N (praca dorywcza)

uZycie sity

Nozna obstuga elementow
urzgdzen (pedatow,
przyciskow itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity

30 N (praca stata)
50 N (praca dorywcza)

120 N (praca stata)
200 N (praca dorywcza)

Wydatek energetyczny
netto na wykonanie pracy

2 900 kJ (696 kcal) na
zmiane roboczg

5 000 kJ (1 200 kcal) na zmiane
roboczg




Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz
swiadczenia z nimi zwigzane



Wypadki przy pracy
Piramida zdarzen wypadkowych Heinricha

Wypadki smiertelne
Powazne obrazenia
Lekkie obrazenia
Tylko straty materialne

Wypadki

Zdarzenia prawie
wypadkowe
Niebezpieczne
sytuacje

Zdarzenia prawie
wypadkowe



Wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

1.

2.

3.

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
albo polecen przetozonych,

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci

w interesie zaktadu pracy, nawet bez polecenia,

w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji zaktadu pracy, w drodze
miedzy siedzibg zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy traktuje sie - w zakresie uprawnien
do swiadczen - wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1.

w czasie trwania podrozy stuzbowej, w okolicznosciach innych niz okreslone
wyzej, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika,
ktore nie pozostawato w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,
w zwigzku z odbywaniem stuzby w zaktadowych i resortowych formacjach
samoobrony albo w zwigzku z przynaleznoscig do obowigzkowej lub
ochotniczej strazy pozarnej dziatajgcej w zaktadzie pracy,

przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce w zaktadzie pracy
organizacje polityczne lub zawodowe, lub uczestniczgc w organizowanych
przez nie czynach spotecznych.



Wypadek przy pracy

Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
Ktorego nastgpita Smier¢ w miejscu wypadku lub w okresie nie
przekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego
Nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie
ciata albo rozstroj zdrowia, naruszajgce
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
Nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna
Niezdolnosc¢ do pracy w zawodzie albo trwate,
powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia, ulegty co najmniej dwie osoby.




Profilaktyczna opieka zdrowotna nad
pracownikami



Badania lekarskie

Wstepne badania lekarskie:
e 0soba przyjmowana do pracy,
e pracownicy mtodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy,
e pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.
Okresowe badania lekarskie:
e WSZYSCY pracownicy,
e pracownicy zatrudnieni w warunkach
narazenia na dziatanie substanciji i czynnikow
rakotworczych lub pytdw zwtokniajgcych, takze po:
« zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub
pytami,
* rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi
wniosek o objecie takimi badaniami.
Kontrolne badania lekarskie:
« pracownicy po niezdolnosci do pracy trwajgcej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobag.
PRACODAWCA ponosi koszty badan lekarskich oraz inne koszty
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami niezbedne ze
wzgledu na warunki pracy.




Nadzor nad warunkami pracy



Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej
niz 50 pracownikow powotuje
Komisje BHP.

ZADANIA KOMISJI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY:

I

wykonywanie przeglgdow warunkow pracy,

2. przeprowadzanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3. opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkow

zapobiegajgcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,

formutowanie wnioskow dotyczgcych poprawy warunkow pracy,

wspotdziatanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkow

w zakresie bhp.

ok



Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 100 pracownikéw tworzy stuzbe BHP
— petnigcya funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stuzba BHP podlega bezposrednio pracodawcy

Pracodawca zatrudniajacy nie wiecej niz 100
pracownikéw moze:

—

utworzyé powierzy¢ powierzy¢ powierzyé wykonywanie zadan
stuzbe BHP wykonywanie zadan stuzby BHP stuzby BHP pracownikowi
specjalistom spoza zaktadu pracy zatrudnionemu przy innej pracy

Pracodawca posiadajacy ukonczone szkolenie
niezbedne do wykonywania zadan stuzby BHP
moze sam wykonywa¢ zadania tej stuzby, jezeli:

4 5

zatrudnia do 20 pracownikéw i
jesli zakwalifikowany jest do nie
wyzszej niz 3 kategoria ryzyka

zatrudniado 10
pracownikow

Pracodawca zatrudniajgcy od 100 do 600 praco-
wnikéw tworzy wieloosobowg lub jednoosobowg
komorke albo zatrudnia w tej komorce pracownika

stuzby BHP w niepetnym wymiarze czasu pracy




Nadzdr nad bezpieczenstwem
| warunkami pracy

Zewnetrzne i wewnetrzne organa nadzoru

PANSTWOWA
INSPEKCJA

~— / SANITARNA
ZAKLAD PRACY:

* stuzba bhp

* Spoteczna
iInspekcja pracy

« Komisja bhp

PANSTWOWA - \

STRAZ
POZARNA




Dziekuje za uwage



