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OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
METODA: RISK SCORE

Stanowiska:

Wszystkie stanowiska wystepujace w jednostce
organizacyjnej

Jednostka organizacyjna:
Zaklad Profilaktyki Choréb Metabolicznych

. Data przeprowadzenia oceny: sierpien 2023 r.
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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania
Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystepujacych w procesach pracy zagrozen
czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami
ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych
prawdopodobienistwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana

praca.
Celami oceny ryzyka zawodowego s3:

e sprawdzenie, czy wystgpujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane .
i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe.
e wykazanie, ze zastosowane $rodki ochrony sa odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,
e wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru srodkéw pracy oraz narzedzi.
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,
e ustalenie dzialan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego.,
e zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny |
dla zycia i zdrowia pracownika,
e uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen i sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego
Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogélnych przepisow
bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca
ma obowiazek:

e oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca,

stosotwania niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko,
e informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez
nich pracg w sposob przyjety u pracodawcy.,

¢ informowania pracownikéw o zasadach ochrony przed zagrozeniami.



3. Pojecie ryzyka
Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwiazanych z wykonywana praca. powodujacych straty. w szczeg6lnosci wystgpienia u
pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
..krok po kroku”. Wazne jest, aby dziata¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyska¢ peine
. i wiarygodne dane, konieczne do wiasciwego zarzadzania ryzykiem.

Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:

e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,

e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystgpujacych na stanowisku

pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wybdér metody analizujacy ryzyko zawodowe

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono metodg Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
. W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
opracowang dokumentacj¢ nalezy systematycznie kontrolowa¢ (w zalgczniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkow pracy i
bezpieczenstwa pracownikow) i przeprowadzaé¢ aktualizacj¢ w terminach ustalonych z

pracodawca.



I.
R=SxExP
Legenda:
A R —ryzyko,

A" S — potencjalne skutki zagrozenia,

Ocena ryzyka zawodowego

@0 E — ekspozycja na zagrozenie,

@M P — prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Opis
g Strata TR
, 0 Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa ‘W.:e]e Powyzej 30 min zt
ofiar $miertelnych ’
Kilka
40 Katastrofa . Od 10 do 30 min zl
ofiar smiertelnych
15 Bardzo duza Ofiara $miertelna Od 1 do 10 min zt
; Ciezkie .
7 Duza T — Od 30 tys do 1 min zt
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys zt
I Mata Kdzielenie Ponizej 3 tys 24

pierwszej pomocy




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Wartosé¢ E Opis
10 Stata
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnie (raz na miesigc)
; . 1 Minimalnie (kilka razy rocznie)
0,5 Znikoma (raz na rok)

‘ Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

|
‘ Wartosé Opis Szansa w %
10 Bardzo prawdopodobne 50
i 6 Catkiem mozliwe 10
. - Mato prawdopodobne, |
’ ale mozliwe
i | Tylko sporadycznie mozliwe 107
0,5 Mozliwe do pomyslenia 10
‘ 0,2 Praktycznie niemozliwe 10°
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wplyw na rodzaj i szybko$¢ zmian. jakie musza
zosta¢ wprowadzone do srodowiska pracy.
Wskazuje nam takze okresy. w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka
zawodowego dla:
ebardzo duzego poziomu ryzyka zawodowego, nalezy kolejna ocene ryzyka
przeprowadzi¢ przed przejeciem stanowiska do eksploatacii,
eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,
e Sredniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz
co dwa lata,
e malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odstepach
czasu,
eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Ryzyko Profilaktyka Kategorie ryzyka |
R<1,5 Dziatania zbgdne Akceptowalne A
Dzialania !
1,5<R<48 Male profilaktyczne nie sa | Akceptowalne A ‘
konieczne
Dziania
Akceptowalne A
48 <R <270 profilaktyczne sa (Tolesowane T)
rekomendowane
Potrzebna \
270 <R <1440 natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa

Nalezy wstrzymac

R > 1440 prace

Nieakceptowalne N




L. Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Ki ik Zaktad
Zaktad Profilaktyki Chordb lerownik Zakiadu

Metabolicznych

ul. Zurawia 71A w Biatymstoku

W tym Witym W tym pracownikéw
: Ogétem . ) . PO
Liczba 0séb zatrudnionych kobiet mezczyzn maﬂvd‘ 2
na stanowisku
1 - 1 5
Podstawowy 8 -
Praca umystowa

Podstawowa dziatalnoé¢ Zaktadu koncentruje sie w zakresie badan
nad patogenezg insulinoopornosci u osdb z grup ryzyka cukrzycy typu
2, w oparciu o nastepujgce metody i techniki badawcze:

e pomiar wrazliwosci tkanek na insuline in vivo

* biopsje miesnia obszernego bocznego uda, izolacje komérek
jednojadrzastych krwi obwodowej,

e hodowle komodrkowe (komorek pierwotnych miesni

Krétki opis rodzaju szkieletowych,  komercyjnie  dostepnych  linii
prowadzonej dziatalnosci komorkowych), wyciszanie gendw w  hodowli
. komorkowej za pomocg siRNA, pomiar wychwytu

glukozy w Kkulturach in vitro, analiza tempa wzrostu
hodowli w czasie rzeczywistym
e analiza ekspresji wybranych gendw w tkankach metodg RT-
PCR oraz zawartosci biatek w tkankach metodq Western blot
e ocena stezen wybranych biatek w surowicy, osoczu
metodami immunoenzymatycznymi

Zaklad Profilaktyki Choréb Metabolicznych, ktory jest czg¢scig
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Zurawia 71A w Biatymstoku

We wskazanej lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Potfozenie i charakterystyka
obiektu




Wykonywane zadania przez
pracownika

zarzadzanie zespotem badawczym, koordynowanie i
planowanie pracy podwtadnych, planowanie

wdrazanie  projektow  badawczych i analizowanie
osiggnietych wynikéw

organizowanie i zarzgdzanie codziennymi zadaniami
wykonywanie biopsji miesnia obszernego bocznego uda
prowadzenie badar klamry metabolicznej

prowadzenie programu cwiczen fizycznych dla uczestnikow
projektu

odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg wykonywanych
planow

obstuga urzadzen biurowych

zapewnienie i przestrzeganie przepisow BHP,
przeciwpozarowych i innych zwigzanych z bezpieczenstwem
pracy personelu

Opis stanowiska :

Jest to osoba koordynujgca prace podwtadnych i kontrolujgca etapy
przebiegu zadan powierzonych pracownikom.

Stosowane maszyny, narzedzia

komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

i materiaty telefony,
wyposazenie biurowe
Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwdch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikow
Srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w _
przypadku przekroczeri NDN Nie dotyczy
hatasu dotgczy¢ do oceny
zatgcznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r
pracy

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz srodkow ochrony indywidualnej”




Dodatkowe $rodki ochrony * Rekawiczki jednorazowe;
indywidualnej: e Maseczki jednorazowe

Odziez jednorazowego uzytku.

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dzwiekow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczeristwa

Srodki ochrony zbiorowej:

Do podstawowych zagrozer nalezg:

e dtugotrwata praca przy komputerze (béle plecéw, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

e potrgcenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i

. drogach wewnetrznych,

Podstawowe zagrozenia na e porazenie pradem elektrycznym,
stanowisku pracy (opisa¢ w * poiar

szczegdlnosci w sposob e niewlasciwe oswietlenie,

saczegdlowy najbardzie] przygniecenie przez spadajace przedmioty,
REWERgicIne punkty) upadek ze schodéw, podestow, drabinek,
upadek na tym samym poziomie,
kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotwérczymi
i mutagennymi)
kontakt z materiatami biologicznymi,
zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,
ostre przyrzady, materiaty,
oblanie sie wrzatkiem.
e wypadek samochodowy

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Zakiad Profilaktyki Chorob

Adiunkt
Metabolicznych
ul. Zurawia 71 A w Biatymstoku
W tym W tym W tym pracownikow
Ogodtem : IR T -
Liczba oséb zatrudnionych kobiet mezczyzn miodocianych

na stanowisku

1 1 - -




Podstawowy

-ty _}" ; = .II
8 VAR T 5 D33 ‘?!ﬁ
Praca umystowa

Krotki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dziatalno$¢ Zaktadu koncentruje sie w zakresie badar
nad patogenezq insulinoopornosci u 0séb z grup ryzyka cukrzycy typu
2, w oparciu o nastepujace metody i techniki badawcze:

pomiar wrazliwosci tkanek na insuline in vivo

biopsje miesnia obszernego bocznego uda, izolacje komdrek
jednojadrzastych krwi obwodowej,

hodowle komodrkowe (komorek pierwotnych migéni
szkieletowych,  komercyjnie  dostgpnych  linii
komdrkowych), wyciszanie genéw w  hodowli
komorkowej za pomocg siRNA., pomiar wychwytu
glukozy w kulturach in vitro. analiza tempa wzrostu
hodowli w czasie rzeczywistym

analiza ekspresji wybranych genéw w tkankach metodg RT-
PCR oraz zawartosci biatek w tkankach metodq Western blot
ocena stezen wybranych biatek w surowicy, osoczu
metodami immunoenzymatycznymi

Potozenie i charakterystyka
obiektu

Zaklad Profilaktyki Choréb Metabolicznych. ktory jest czgscia
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Zurawia 71 A w Bialymstoku

We

wskazanej lokalizacji znajduja sie pomieszczenia

administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Wykonywane zadania przez
pracownika

prowadzenie doswiadczeri/badan naukowych w oparciu o
techniki zwigzane z hodowlg komdrkowa i biologig
molekularng (izolacja RNA, DNA, Odwrotna transkrypcija,
Real Time PCR, Western Blot, ELISA) oraz w oparciu o
techniki mikroskopowe

przygotowywanie, zabezpieczanie materiatu biologicznego
(krew petna, surowica, osocze) do badan analiz

zamawianie oraz przygotowywanie odczynnikow i
materiatow niezbednych do wykonywania badan
interpretacja, ocena oraz publikacja wynikow
przeprowadzonych badan

prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z
wykonywanymi analizami (raporty/rejestry)

praca biurowa i obstuga komputera

udziat w konferencjach naukowych

utrzymanie porzadku na stanowisku pracy

Opis stanowiska :




Jest to pracownik przeprowadzajacy doswiadczenia i badania
laboratoryjne w oparciu m.in. o techniki biologii molekularnej oraz
wykonujacy réine inne czynnosci zwigzane z profilem dziatania
Zaktadu.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

e komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,

e telefony,

e wyposazenie biurowe.

e sprzet laboratoryjny (w tym: wiréwki, dygestorium,
autoklaw, komora laminarna, taznia wodna, vortexy,
mikroskop, aparat do gPCR, licznik scyntylacyjny, czytnik
ptytek, aparat do analizy komérek w czasie rzeczywistym,
aparat do elektroforezy, aparat do homogenizacji tkanek,
dewar, zamrazarka niskotemperaturowa, drobny sprzet
laboratoryjny — pipety, szkio i naczynia laboratoryjne)

Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwdch lat

Nie stwierdzono

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczeri NDN
hatasu dotgczy¢ do oceny
zatacznik zg. z norma PN-N-
18002)

Nie dotyczy

Stosowane srodki ochrony
indywidualnej na stanowisku

pracy

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

z dnia 6 pazdziernika 2022 r

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia
ochronnego oraz §rodkdw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualnej:

e Rekawiczki jednorazowe;

e Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do pracy
przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);

¢ Maseczki jednorazowe

Odziez jednorazowego uzytku.

$rodki ochrony zbiorowej:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dzwigkow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

e Znaki bezpieczenstwa




Podstawowe zagrozenia na .
stanowisku pracy (opisa¢ w ®
szczeg6lnosci w sposob e
szczegbtowy najbardziej e
newralgiczne punkty) o

L ]

L ]

L]

[ 2

[ ]

L]

Do podstawowych zagrozen naleza:

diugotrwata praca przy komputerze, komorze laminarne;j
(bole plecow, rak i ramion, zmeczenie wzroku itp.),
uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
potracenie przez poruszajgce sie pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,

porazenie pradem elektrycznym,

pozar,

niewtasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajgce przedmioty,

upadek ze schoddw, podestéw, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotwdérczymi

i mutagennymi)

kontakt z materiatami biologicznymi,
zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,
ostre przyrzady, materiaty,

oblanie sie wrzatkiem,

poparzenie ciektym azotem
wypadek samochodowy

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Zaktad Profilaktyki Chorob
Metabolicznych

ul. Zurawia 71 A w Biatymstoku

Specjalista

W tym W tym W tym pracownikow
Ogétem
Liczba 0séb zatrudnionych kobiet mezczyzn mtodocianych
na stanowisku
1 1 - =
Podstawowy ‘f’:* 8
-

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dziatalno$¢ Zaktadu koncentruje sie w zakresie badan
nad patogenezg insulinoopornosci u 0séb z grup ryzyka cukrzycy typu
2, w oparciu o nastepujgce metody i techniki badawcze:

e pomiar wrazliwosci tkanek na insuline in vivo




e biopsje mieénia obszernego bocznego uda, izolacje komdrek
jednojadrzastych krwi obwodowej,

e hodowle komorkowe (komoérek pierwotnych migéni
szkieletowych,  komercyjnie  dostepnych  linii
komorkowych), wyciszanie genéw w  hodowli
komorkowej za pomoca siRNA, pomiar wychwytu
glukozy w kulturach in vitro, analiza tempa wzrostu
hodowli w czasie rzeczywistym

e analiza ekspresji wybranych genéw w tkankach metodg RT-
PCR oraz zawartosci biatek w tkankach metoda Western blot

e ocena stezen wybranych biatek w surowicy, osoczu
metodami immunoenzymatycznymi

Potozenie i charakterystyka
obiektu

Zaktad Profilaktyki Choréb Metabolicznych, ktéry jest czgscig
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Zurawia 71A w Bialymstoku

We wskazanej lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Wykonywane zadania przez
pracownika

e prowadzenie doswiadczen/badan naukowych w oparciu o
techniki zwigzane z hodowlg komérkowa i biologia
molekularng (izolacja RNA, DNA, Odwrotna transkrypcja,
Real Time PCR, Western Blot, ELISA) oraz w oparciu o
techniki mikroskopowe (immunohistochemii)

e przygotowywanie, zabezpieczanie materiatu biologicznego
(krew petna, surowica, osocze, tkanki) do badan i analiz

e zamawianie oraz przygotowywanie odczynnikéw i
materiatéw niezbednych do wykonywania badan

e interpretacja, ocena oraz publikacja wynikéw
przeprowadzonych badan

e prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z
wykonywanymi analizami (raporty/rejestry)

e praca biurowa i obstuga komputera

e udziat w konferencjach naukowych

e utrzymanie porzgdku na stanowisku pracy

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy doswiadczenia i badania
laboratoryjne w oparciu m.in. o techniki biologii molekularnej oraz
wykonujacy réine inne czynnosci zwigzane z profilem dziatania
Zaktadu.




Stosowane maszyny, narzedzia

komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,
telefony,

wyposazenie biurowe.

sprzet laboratoryjny (w tym: wirédwki, dygestorium,
autoklaw, komora laminarna, taznia wodna, vortexy,
mikroskop, aparat do gqPCR, licznik scyntylacyjny, czytnik

i materi
oy ptytek, aparat do analizy komérek w czasie rzeczywistym,
aparat do elektroforezy, aparat do homogenizacji tkanek,
dewar, zamrazarka niskotemperaturowa, drobny sprzet
laboratoryjny — pipety, szkto i naczynia laboratoryjne)
Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwdch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikow
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczeri NDN Nie dotyczy
hatasu dotaczy¢ do oceny
zafgcznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane $rodki ochrony ¥ Y
indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r
ra
ki w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia
ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”
e Rekawiczki jednorazowe;
Dodatkowe $rodki ochrony e Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do pracy
indywidualnej: przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);

Maseczki jednorazowe
Odziez jednorazowego uzytku.

$rodki ochrony zbiorowej:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory diwiekow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szczegdlnosci w sposob
szczegblowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen nalezg:

diugotrwata praca przy komputerze, komorze laminarne;j
(béle plecéw, rak i ramion, zmeczenie wzroku itp.),
uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,




e potracenie przez poruszajgce sie pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,

porazenie pradem elektrycznym,

pozar,

niewtasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajgce przedmioty,

upadek ze schoddéw, podestow, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotwdrczymi
i mutagennymi)

kontakt z materiatami biologicznymi,

zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

ostre przyrzady, materiaty,

oblanie sie wrzatkiem,

poparzenie ciektym azotem

e wypadek samochodowy

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badar Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Zaktad Profilaktyki Choréb

technolog
Metabolicznych
ul. Zurawia 71 A w Biatymstoku
1 W tym W tym W tym pracownikéw g

; y 2 Ogodtem . ) L QUL CES D

Liczba os6b zatrudnionych kobiet mezczyzn mtodocianych

na stanowisku
& 2 1 1 -

Podstawowy 8 SR

Praca umystowa

Podstawowa dziatalnos¢ Zaktadu koncentruje sie w zakresie badan
nad patogeneza insulinoopornosci u 0sob z grup ryzyka cukrzycy typu
2, w oparciu o nastepujace metody i techniki badawcze:

e pomiar wrazliwosci tkanek na insuline in vivo

Krétki opis rodzaju e biopsje miesnia obszernego bocznego uda, izolacje komérek
jednojadrzastych krwi obwodowej,

e hodowle komorkowe (komoérek pierwotnych miesni
szkieletowych,  komercyjnie  dostgpnych  linii
komorkowych), wyciszanie gendw w  hodowli
komorkowej za pomoca siRNA, pomiar wychwytu
glukozy w kulturach in vitro, analiza tempa wzrostu
hodowli w czasie rzeczywistym

prowadzone]j dziatalnosci




e analiza ekspresji wybranych gendw w tkankach metodg RT-
PCR oraz zawartosci biatek w tkankach metodg Western blot

e ocena stezen wybranych biatek w surowicy, osoczu
metodami immunoenzymatycznymi

Zaklad Profilaktyki Choréb Metabolicznych, ktory jest czgscia
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej

Potozenie i charakterystyka | A1, demii Nauk, zlokalizowany jest przy:
obiektu ul. Zurawia 71A w Bialymstoku
We wskazane] lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

e prowadzenie doswiadczeri/badarn naukowych w oparciu o
techniki zwigzane z hodowlg komdrkowg i biologig
molekularng (izolacja RNA, DNA, Odwrotna transkrypcja,
Real Time PCR, Western Blot, ELISA) oraz w oparciu o
techniki mikroskopowe (immunohistochemii)

e przygotowywanie, zabezpieczanie materiatu biologicznego
(krew petna, surowica, osocze, tkanki) do badan i analiz

e zamawianie oraz przygotowywanie odczynnikdw i
materiatdw niezbednych do wykonywania badan

e przeprowadzanie badarn naukowych zwigzanych z

Wykonywane zadania przez dziatalnoscig zaktadu pracy
pracownika e interpretacja, ocena oraz publikacja wynikow

przeprowadzonych badan
e prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z
wykonywanymi analizami (raporty/rejestry)
e praca biurowa i obstuga komputera
¢ udziat w konferencjach naukowych
Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajgcy doswiadczenia i badania
laboratoryjne w oparciu o techniki biologii molekularnej oraz
wykonujacy rézne inne czynnos$ci zwigzane z profilem dziatania
Zaktadu.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,

telefony,

wyposazenie biurowe

sprzet laboratoryjny (w tym: wiréwki, dygestorium,
autoklaw, komora laminarna, taznia wodna, vortexy,
mikroskop, aparat do qPCR, licznik scyntylacyjny, czytnik
ptytek, aparat do analizy komorek w czasie rzeczywistym,
aparat do elektroforezy, aparat do homogenizacji tkanek,
dewar, zamrazarka niskotemperaturowa, drobny sprzet
laboratoryjny — pipety, szkto i naczynia laboratoryjne)

e & o @




Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono
stanowisku pracy w okresie

ostatnich dwoch lat

Choroby zawodowe Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczeri NDN Nie dotyczy
hatasu dotaczy¢ do oceny
zatgcznik zg. z norma PN-N-
18002)

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i

g Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane $rodki ochrony

indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r

racy . ; . i :
9 w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz $srodkéw ochrony indywidualnej”

e Rekawiczki jednorazowe;

Dodatkowe $rodki ochrony e Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do pracy
indywidualnej: przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);

e Maseczki jednorazowe

e Qdziez jednorazowego uzytku.

e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwiekow

e  Przyciski alarmowe

e Tablice informacyjne BHP

e Znaki bezpieczenstwa

Srodki ochrony zbiorowej:

Do podstawowych zagrozen naleza:

e dtugotrwata praca przy komputerze, komorze laminarnej
(bdle plecéw, rak i ramion, zmeczenie wzroku itp.),

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

e potracenie przez poruszajace sie pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,

e porazenie pradem elektrycznym,

pozar,

niewtfasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,

upadek ze schoddw, podestéw, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

¢ kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotwdrczymi
i mutagennymi)

e kontakt z materiatami biologicznymi,

e zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

e ostre przyrzady, materiaty,

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szczegoblnosci w sposdb
szczegotowy najbardziej
newralgiczne punkty)




e oblanie sie wrzatkiem,
e poparzenie cieklym azotem
¢ wypadek samochodowy

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie
Zaklad Profilaktyki Choréb

Metabolicznych doktorant
ul. Zurawia 71 A w
Bialymstoku
W tym Wtym W tym pracownikéw
S kobiet mezczyzn miodocianych

1

Podstawowy

Aty Praca umystowa
- =)

Podstawowa dzialalnos¢ Zakladu koncentruje si¢ w zakresie
badan nad patogeneza insulinoopornosci u 0oséb z grup ryzyka
cukrzycy typu 2, w oparciu o nastepujace metody i techniki
badawcze:
e pomiar wrazliwosci tkanek na insuling in vivo
e biopsj¢ miesnia obszernego bocznego uda, izolacje
komaérek jednojadrzastych krwi obwodowe;j,
e hodowle komorkowe (komodrek pierwotnych mieéni
Krétki opis rodzaju izkie’]et'owych, korrfe‘rcyj.nie daos'tq:pnych lini?
prowadzonej dziatalnosci om(?rkowyf:h). wyciszanie  genow W hodowli
komdrkowe] za pomocg siRNA., pomiar wychwytu
glukozy w kulturach in vitro, analiza tempa wzrostu
hodowli w czasie rzeczywistym
e analiza ekspresji wybranych genow w tkankach metoda
RT-PCR oraz zawarto$ci bialek w tkankach metoda
Western blot
e ocena stezen wybranych bialek w surowicy. osoczu
metodami immunoenzymatycznymi

Zaklad Profilaktyki Chorob Metabolicznych. ktory jest czg¢scia
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Polozenie i charakterystyka | Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

obiektu ul. Zurawia 71A w Bialymstoku
We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.




Wykonywane zadania przez
pracownika

uczestnictwo W zajgciach dydaktycznych
prowadzonych ~ w  Interdyscyplinamej  Szkoty
Doktorskiej IRZiBZ w Olsztynie

prowadzenie doswiadczen/badan naukowych w oparciu
o techniki zwigzane z hodowlg komoérkows i biologia
molekularng  (izolacja RNA, DNA, Odwrotna
transkrypcja. Real Time PCR, Western Blot, ELISA)
oraz w oparciu o techniki  mikroskopowe
(immunohistochemit)

przygotowywanie, zabezpieczanie materiatu
biologicznego (krew pelna, surowica, osocze, tkanki) do
badan i analiz

zamawianie oraz przygotowywanie odczynnikéw i
materialow niezbednych do wykonywania badan
interpretacja, ocena oraz publikacja wynikow
przeprowadzonych badan

prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z
wykonywanymi analizami (raporty/rejestry)

praca biurowa i obstuga komputera

udziat w konferencjach naukowych

Opis stanowiska :
Jest to pracownik przeprowadzajacy doswiadczenia i badania
laboratoryjne w oparciu o techniki biologii molekularnej oraz
wykonujgcy rozne inne czynnosci zwigzane z profilem
dziatania Zaktadu.

Stosowane maszyny,
narzedzia i materialy

komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,
telefony,

wyposazenie biurowe

sprzet laboratoryjny (w tym: wirowki, dygestorium,
autoklaw, komora laminarna, taznia wodna, vortexy,
mikroskop, aparat do qPCR, licznik scyntylacyjny,
czytnik plytek, aparat do analizy komorek w czasie
rzeczywistym, aparat do elektroforezy, aparat do
homogenizacji tkanek, dewar, zamrazarka
niskotemperaturowa. drobny sprzet laboratoryjny —
pipety, szklo i naczynia laboratoryjne)

Wwa?lkl e Sy A Nie stwierdzono
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwoéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw

srodowiska pracy; analiza

Nie dotyczy




ostatnich pomiaréw (w

przypadku przekroczefi NDN
hatasu dolaczy¢ do oceny
zalacznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”

e Rekawiczki jednorazowe;

: e Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do
Dodat!;owe mq?hrony prqacy przy autoklaW'achh. przy cieklym azocie itp.):
i %) e Maseczki jednorazowe

e (Odziez jednorazowego uzytku.

e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)

e Sygnalizatory dZzwigkow

Srodki ochrony zbiorowe;j: e Przyciski alarmowe
e Tablice informacyjne BHP
e 7Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:

e dlugotrwala praca przy komputerze, komorze
laminarnej (bole plecow. rak i ramion. zmgczenie
wzroku itp.),

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia.

e potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,

e porazenie pradem elektrycznym,

Podstawowe zagrozenia na ¢ poar, . .
stanowisku pracy (opisaé w . mew’fa§c1we.osw1etlen1e. ' '
szczeg6lnosci w sposob e przygniecenie przez spadajace przedmioty,
szczegblowy najbardziej e upadek ze schodow. podestow, drabinek.
newralgiczne punkty) e upadek na tym samym poziomie,

e kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotwdrczymi i mutagennymi)

¢ Kkontakt z materiatami biologicznymi,

e zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

e ostre przyrzady, materialy,

e oblanie si¢ wrzatkiem.

poparzenie ciektym azotem
wypadek samochodowy
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Etap. 4

Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

Nalezy robi¢ regularne przerwy podczas

schodach, trzymajac si¢ porgczy.

Pracownik na stanowisku
pracy

dnia pracy i wykorzystywac je na Osoby kie.rujqc.e
odpoczynek. Prace nalezy tak organizowac pracownikami "
P e . U ) ; Na biezaco
aby pracownik mégt co jakis czas zmienic Pracownik na stanowisku
warunki, wykonanie ksero, dostarczenie pracy
dokumentow.
Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzeﬁ Osoby kierujace
elektrquych przed pracg oraz zlecac pracownikami »
uprawnionemu pracownikowi naprawe ik sk Na biezaco
ewentualnych uszkodzef i okresowy Pracownik na stanowisku
przeglad urzadzen. pracy
Nalezy kontrolowaé o$wietlenie na Osoby kierujace
stanowiskach biurowych. w celu pracownikami Na Blessico
dostosowania ich do obowiazujacych Pracownik na stanowisku 4
Wymogow. pracy
Osoby kierujace
Nalezy przestrzega¢ norm w zakresie pracownikami .
. . Na biezaco
recznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku
pracy
: o Osoby kierujace
Nalezy sprawdza¢ regularnie przed uzyciem pracownikami
dodatkowe wyposazenie pomocnice przed P K ik Na biezaco
uzyciem drabina. pOdeSt racownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujace
Nalezy dostosowa¢ stanowisko pracy fotel pra cﬁwnik:rar(li
biurowy, biurko, komputer zgodnie z p " i<k Na biezaco
standardami — wymogami ergonomicznymi | ' r2cOWRIK na v
pracy
Osoby kierujace
; $ si . i ikami
!\Ialezy stosowac sig do wszystkich prafzowm ami ' Mol bieZyee
instrukcji BHP Pracownik na stanowisku
pracy
Nalezy dobiera¢ pracownikow o Osoby kierujace -
odpowiednich kwalifikacjach. pracownikami Na biezaco
) ) Osoby kierujace
Nalezy stosowac przerwy w pracy przy pracownikami o
pracy z komputerem (5 min po godzinie ; . Na biezaco
Pracownik na stanowisku
pracy)
pracy
= : Osoby kierujace
NaleZy.ostm'Zne poruszac s:¢' po t‘ra!sat.h pracownikami o
komunikacyjnych, w szczegdlnosci po Na biezaco




Nalezy prawidtowo obchodzi¢ si¢ z Osoby kierujace
jami i i- $ si ownikami s
‘substanc_]la..ml chemicznymi - stosowac si¢ do Pfafi wni ' Na biezaco
informacji zawartych w kartach Pracownik na stanowisku
charakterystyki pracy
. i behodzié i Osoby kierujace
Na]ez'y praw1’d owo obe hodzic si¢ z . pracownikami o
materiatem biologicznym - praca zgodnie z ik na s <k Na biezaco
wytycznymi zawartymi w instrukcjach) Pracownikna stanowiskil
pracy
Osoby kierujace
Nalezy prawidlowo obchodzi¢ si z butlami pracf)wn e
gazowymi — praca zgodnie z instrukcjami, N i<k Na biezaco
monitorowanie stanu technicznego butli Pracownik na stanowisku
pracy
o . Osoby kierujace
Nalezy posiada¢ odpowiednig wiedzg na pracownikami
temat pracy przy .Z\’\:'ICI'ZQtaCh hodowlanych i Pracownik na stanowisku Na biezaco
dzikich - szkolenia instruktarze. ——

Etap.5 Zapoznanie pracownikéw z dokumentacja (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i Srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem swiadom, ze niestosowanie
wdrozonych srodkéw zapobiegawezych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy
choroby zawodowej.

Ll




Etap.6 Ponowna ocena ryzyvka zawodowego

Nastepng ocene¢ przeprowadzi¢: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéow wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:

Instrukcje BHP na stanowisku pracy
Ocena ryzyka zawodowego (ostatnio wykonana)
Rejestr wypadkow przy pracy

Zaktadowa tabela przydziatu ubrania roboczego



