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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania

Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystgpujacych w procesach pracy zagrozen

czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami

ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbgdnych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych

prawdopodobienistwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana

praca.

Celami oceny ryzyka zawodowego s3:

sprawdzenie, czy wystepujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane
i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, ze zastosowane $rodki ochrony sg odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru srodkéw pracy oraz narzedzi,
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

ustalenie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika,

uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen i sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogélnych przepisow

bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca

ma obowigzek:

e oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
praca,

e stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko,

e informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana
przez nich praca w sposéb przyjety u pracodawcy,

e informowania pracownikow o zasadach ochrony przed zagrozeniami.




3. Pojgcie ryzyka
Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozgdanych zdarzen
zwiazanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegolnosci wystgpienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w §rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
,.krok po kroku”. Wazne jest, aby dziata¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyskac peine
i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.
. Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:

e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,

o analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystepujacych na stanowisku
pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wybér metody analizujgcy ryzyko zawodowe

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono metodg Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
. opracowang dokumentacje nalezy systematycznie kontrolowaé (w zalgczniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkow pracy i
bezpieczenstwa pracownikow) i przeprowadza¢ aktualizacje w terminach ustalonych z

pracodawca.



Legenda:

I.  Ocena ryzyka zawodowego

R=SxExP

@0 R - ryzyko,

AN S — potencjalne skutki zagrozenia,

A E — ekspozycja na zagrozenie,

@D P — prawdopodobienistwo wystgpienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Opis
Wartos¢ S Strata
Straty ludzkie Straty materialne
; Wiele .
100 Powazna katastrofa ofiar Simettelnych Powyzej 30 min zt
Kilka
40 Katastrofa 5 Od 10 do 30 min zt
ofiar $miertelnych
15 Bardzo duza Ofiara smiertelna Od | do 10 min zt
7 Duza Cle‘ik.le . Od 30 tys do | min zt
uszkodzenie ciala
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys zt
| Mala Udzielenie

pierwszej pomocy

Ponizej 3 tys zt




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Warto$é¢ E Opis
10 Stala
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnie (raz na miesiac)
1 Minimalnie (kilka razy rocznie)
0,5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Warto$é Opis Szansa w %

10 Bardzo prawdopodobne 50

6 Catkiem mozliwe 10

3 Malo prawdopodobne, !

ale mozliwe

| Tylko sporadycznie mozliwe 107
0,5 Mozliwe do pomyélenia 10
0,2 Praktycznie niemozliwe 10°
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wplyw na rodzaj i szybkos¢ zmian, jakie musza

zosta¢ wprowadzone do srodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy, w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka

zawodowego dla:

e bardzo duzego poziomu ryzyka zawodowego, nalezy kolejng ocen¢ ryzyka przeprowadzi¢
przed przejeciem stanowiska do eksploatacji,

eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,

e Sredniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz
co dwa lata,

» malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odstgpach
czasu,

eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Profilaktyka Kategorie ryzyka
R<1,5 Dziatania zbedne Akceptowalne A
Dziatania
1,5<R <48 profilaktyczne nie sa | Akceptowalne A
konieczne
Dziania
Akceptowalne A
48 <R <270 profilaktyczne sa (Tolerowane T)
rekomendowane
Potrzebna
270 <R <1440 natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa
R > 1440 Bardzo duze INaileay wsttzyase Nieakceptowalne N
prace




Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
, Badan Zywnosci Polskiej Nazwa g i
P o 2 adresem | Akademii Nauk w Oleztynie | stanowiska. | el
UL Tuwima 10 pracy g
10-748 Olsztyn
Tlosé godzin | Powyzej 4 Rodzaj pracy
System pracy Podstawowy pracy na godzin
iane - Praca umysiowa

Podstawowa dziatalnoéé Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan
Zywnosci Polskiej Akademii Nauk koncentruje si¢ w zakresie

Krotki opis rodzaju prowadzenia interdyscyplinarnych badaf wyjasniajacych
prowadzonej dziatalnosci | mechanizmy oddzialywania $rodowiska na jakos¢ zycia
czlowieka i dobrostan zwierzat oraz  upowszechnianiu
uzyskanych wynikow.
Stanowiska pracy zlokalizowane sa w pomieszczeniach
biurowych w jednostkach organizacyjnych Instytutu Rozrodu
Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w
Olsztynie. Pomieszczenia w ktoérych przebywaja pracownicy
wykonujacy prace przy komputerze wyposazone sg w:
e Oswietlenie elektryczne — brak pomiarow nat¢zenia
Swiatla
e Oswietlenie dzienne — zachowany stosunek
powierzchni okien do powierzchni podlogi
e Wentylacja ogdlna
e Obcigzenie termiczne
Pekeilad chaielsiyatite Stanoms%{o komputerowe wyposazone jest w:
stanowiska pracy e Biurko:

- powierzchnia jasna matowa - umozliwia wlasciwe ustawienie
monitora wraz ze sprzetem peryferyjnym
- wystarczajaca ilo$¢ miejsca pod stolem na nogi
- elementy wyposazenia umieszczone w zasi¢gu ramion.
e Krzesto:
- wyposazone w pieciopodporowg podstawe
- posiada regulacje¢ siedziska i oparcia.
e Zestaw komputerowy (monitor + stacja/laptop + mysz
+ klawiatura):
- monitor ustawiony w sposob ograniczajacy olsnienie i odbicia
$wiatla




- posiada oznakowanie C€
- znaki sg wyrazne i czytelne

e Prawidiowa przestrzen stanowiska pracy:
Przestrzen stanowiska to przede wszystkim pole pracy:
powierzchnia dla materialow, narzedzi. i wolna przestrzen
pozwalajaca na swobod¢ ruchu rgk przy wykonywaniu
czynnosci. Przestrzen stanowiska powinna by¢ wydzielona w
sposdb, ktory stwarza poczucie posiadania ,,wlasnego miejsca”.

Rozmieszczenie elementéw potrzebnych do pracy powinno byé
komfortowe, w optymalnym zasiggu obu rgk. Podstawowe
kryterium to dystans zasiegu maksymalnego rak. Praktycznie
mozna sprawdzi¢ rozmieszczenie narzedzi i1 materialow
zakres$lajac na blacie (albo w przestrzeni stanowiska) zasigg
wyprostowanych konczyn gérnych. Przekroczeniu tej granicy
zawsze towarzyszy niekorzystne pochylenie tutowia. Sytuacja
taka moze by¢ akceptowana tylko wtedy, gdy wystepuje rzadko,
jest krotkotrwala i dotyczy czynnosci pomocniczych. Praca
ciggla 0 duzym nasileniu powinna si¢ odbywa¢ w polu
optymalnego zasiggu rak, ktdrego granica jest zakre$lana przy
przedramionach zgietych pod katem prostym.

40-75 cm

20-50‘)

90-105° 5

-30°

70-90 cm

40-50cm
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Wykonywane zadania przez
pracownika

Obstuga komputera, drukarki, telefonu itp.

Kontakt telefoniczny oraz wideo rozmowy z
przelozonym, interesantami oraz wspotpracownikami
Instytutu

Branie udzialu w wideo naradach 1 spotkaniach
firmowych,

Prowadzenie wymaganej dokumentacji firmowe;j,

Inne zlecone przez przetozonego.

Praca przy dokumentacji dotyczacej prowadzonych
badan i projektow

Stosowane maszyny,
narzedzia i materialy

Komputer + urzadzenia biurowe,
telefony,
wyposazenie biurowe — biurko, krzeslto, lampka.

Wymagany poziom
wyksztalcenia, Przygotowanie ogdlne, wyksztalcenie srednie/wyzsze
dos$wiadczenia, kwalifikacje Szkolenia z zakresu BHP — wstepne (instruktaz ogdlny
i zdolnosci uzytkownika i stanowiskowy), okresowe
oraz wymagane Badania lekarskie — wstgpne, okresowe, kontrolne.
uprawnienia
Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie Nie stwierdzono
ostatnich dwéch lat

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczeit NDN
halasu dotaczy¢ do oceny
zalacznik zg. z norma PN-N-
18002)

Nie dotyczy




Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na
stanowisku pracy

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu

Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
z dnia 6 pazdziernika 2022 r

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkow ochrony indywidualnej”

Dodatkowe srodki ochrony
indywidualnej:

Okulary korekcyjne wg wskazan lekarza.

Srodki ochrony zbiorowej:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dzwigkow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisaé w
szczegblnosci w sposdb
szczegblowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen naleza:

obcigzenia mi¢sniowo-szkieletowe

Pozycja siedzaca utrzymywana dtugotrwale podczas
pracy moze stac si¢ ucigzliwa. Konsekwencja
unieruchomienia jest niekorzystne obcigzenie
kregostupa (wzrost cisnienia krazkoéw), statyczne
obciazenie migsni tutowia i plecow, ktdre sprzyja
tworzeniu si¢ nieprawidtowych krzywizn krggostupa.
Zaburzenia krazenia w obrebie ud moga wynikac ze
zbyt wysokiego siedziska i nieprawidlowo
uksztaltowanej krawedzi plyty siedziska

Obciazenie statyczne moze wynika¢ z utrzymywania
jednej pozycji, bez mozliwosci jej zmiany na inna,
przez 70% czasu pracy.

Brak aktywnosci fizycznej powoduje spowolnienie
procesow fizjologicznych. Wsrdéd nich spowolnienie
krazenia, sptycenie oddechu moze by¢ przyczyna
niedotlenienia, przejawiajacego si¢ znuzeniem,
zmniejszeniem wydolnosci fizycznej i umystowej.
stres

Praca rutynowa jest cz¢sto monotonna, co powoduje
znuzenie, duza ilo$¢ popelnianych bledow, brak
zaangazowania w praceg. Z kolei intensywnej pracy
umystowej, wykonywanej czgsto pod presja czasu i w
warunkach napie¢ miedzy pracownikami i
pracodawcami, towarzyszy stres, powodujac
zmeczenie, bole glowy, frustracje, wypalenie.
niewlasciwe oswietlenie

Intensywna praca wzrokowa w nieodpowiednich
warunkach o$wietlenia moze powodowac lub
poglebia¢ zmeczenie.

Halas w pomieszczeniach pracy biurowej emitowany
przez kserokopiarki, telefony, faksy, najczesciej nie
wystepuje w natezeniach, ktére powodowatoby
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uszkodzenia narzadu stuchu, ma charakter
przeszkadzajacy.

nieodpowiednia wentylacja

obcigzenie termiczne

Czynnosci do wykonania
przez pracownika po
zakonczeniu pracy

Uporzadkowaé dokumentacjg i sprzatna¢ stanowisko
pracy

Wylaczy¢ komputer oraz sprzet zasilany energia
elektryczna i zabezpieczy¢ urzadzenia przed dostgpem
0s0b niepowotanych.
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Etap.4 Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

Rodzaj dzialania

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Nalezy robi¢ regularne przerwy
podczas dnia pracy i wykorzystywac
je na odpoczynek i ¢wiczenia. Prace
nalezy tak organizowac aby
pracownik moégt co jakis czas
zmieni¢ warunki, wykonanie ksero,
dostarczenie dokumentow.

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny
urzadzen elektrycznych przed pracg
oraz zleca¢ uprawnionym osobom
naprawe ewentualnych uszkodzen i
okresowy przeglad urzadzen.

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy zwracaé uwage na
os$wietlenie na stanowisku pracy, w
celu dostosowania go do
optymalnego natgzenia.

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy przestrzega¢ norm w zakresie
recznych prac transportowych.

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy sprawdza¢ regularnie przed
uzyciem dodatkowe wyposazenie
pomocnicze np. drabina, podest

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco

Nalezy dostosowac stanowisko pracy
fotel biurowy, biurko, komputer
zgodnie z standardami — wymogami
ergonomicznymi

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco

Nalezy przestrzega¢ procedur
zwiazanych z przestrzeganiem

wytycznych zwiazanych z wirusem
SARS-COV-2

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Etap.5 Zapoznanie pracownikow z dokumentacija (art. 226 k.p.)
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LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, e zostalem zapoznany = zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracq wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem swiadom, ze niestosowanie
wdrozonych srodkéw zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobieristwa zaistnienia wypadku czy
choroby zawodowej.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

23,

24,

25.
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Etap.6 Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Nastepng ocene przeprowadzi¢: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:

e Instrukcje BHP na stanowisku pracy

e Ocena ryzyka zawodowego (Ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkow przy pracy

e Instrukcje, wytyczne zwigzane z SARS-COV-2
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