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ZARZADCZE): > Struktura organizacyjna

Zatacznik nr 1 — Regulamin powotywania i funkcjonowania zespotéw

WYKAZ ZALACZNIKOW:
Ac o badawczych

TRESC ZARZADZENIA:

Na podstawie § 10 Statutu Instytutu z dnia 16.01.2017 r. zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Zdniem 01.04.2024 r. wprowadzam ,Regulamin powotywania i funkcjonowania zespotéw badawczych ”.

2. Zarzadzenie wprowadzone na podstawie §7 ust.2. zarzadzenia nr 01/04/2024 z dnia 28.03.2024 (Regulamin
Organizacyjny.

§2.

1. Regulacje okredlone w §3 i §4 ,, Regulaminu powotywania i funkcjonowania zespotéw badawczych” nie dotycza
zespotow powotanych na mocy zarzadzenia nr 01/04/2024 z dnia 28.03.2024 (Regulamin Organizacyjny)

2. W przypadku zespotéw, o ktérych mowa w §2 ust.1. niniejszego Zarzadzenia terminy, o ktérych mowa w §5 ust.
1-3 ,Regulaminu powotywania i funkcjonowania zespotéw badawczych” liczone sg od dnia 01/10/2024 r.

§3.

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZATWIERDZENIE ZARZADZENIA:
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REGULAMIN POWOtLYWANIA
| FUNKCJONOWANIA ZESPOtOW BADAWCZYCH

ROZDZIAL | - PRZEDMIOT REGULAMINU, DEFINICJE | NAJWAZNIEJSZE

ZAtOZENIA
§1.
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady powotywania i funkcjonowania zespotéw badawczych.
2. Definicje:
1) Zespot badawczy — grupa oséb o réznych i/lub komplementarnych kompetencjach,
wiedzy i doswiadczeniach, ktdéra jest skupiona na wspdlnym rozwigzywaniu

merytorycznie spdjnego i uzasadnionego problemu badawczego. Wspodtpraca w Zespole
ma na celu realizacje przyjetej Agendy Badawczej.

§2.
Zespot badawczy ma na celu:

1) Promowanie innowacyjnosci i elastycznosci: Okreslony czas funkcjonowania zespotéw (6
lat) ma stymulowaé innowacyjnos¢ i dynamike w badaniach oraz motywowaé do
efektywnej pracy i osiggania zatozonych celéw w okreslonym czasie.

2)  Rozwdj kariery naukowej: zmiana umozliwi kazdej osobie zatrudnionej na stanowisku
naukowym utworzenie wtasnego Zespotu, co definiuje istotny element sciezki kariery.
Pracownicy naukowi majgc wiekszg autonomie w tworzeniu struktur Instytutu moga
rozwija¢ indywidualne zainteresowania badawcze zgodne z profilem Instytutu. Instytut
stanie sie bardziej atrakcyjnym miejscem pracy dla poszukujgcych zatrudnienia mtodych
0s6b, ktére bedg widziaty mozliwos¢ swobodnego rozwoju naukowego.

3) Moiliwos¢ ewaluacji i adaptacji: Regularna ewaluacja pozwoli na monitorowanie
efektywnosci pracy Zespotéw badawczych, co jest kluczowe dla ciggtego doskonalenia
jakosci badan i stworzy mechanizm ich dostosowywania do aktualnych trendéw
naukowych i rynkowych.

4) Zwiekszenie konkurencyjnosci i interdyscyplinarnosci: Mozliwo$¢ ewolucji profilu
badawczego i tworzenia nowych Zespotdéw sprzyjaé bedzie elastycznosci i adaptacyjnosci
Instytutu oraz jego konkurencyjnosci.

5) Odpowiedzialno$¢ i przejrzystos¢: Regularna ewaluacja Zespotéw wzmocni
odpowiedzialnos$¢ i przejrzystos¢ dziatan badawczych co bedzie podstawg zaréwno
prawidtowego rozdziatu funduszy wtfasnych Instytutu i wewnetrznej kontroli jakosci

pracy.

ROZDZIAL Il = ZASADY POWOLYWANIA | OCENY ZESPOtU
BADAWCZEGO

8§3.
1. Nowy Zespot badawczy jest powotywany decyzjg Dyrektora na wniosek pracownika naukowego
chcacego zostad liderem Zespotu po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Naukowg Instytutu.
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Jesli z funkcjonujgcego Zespotu Badawczego wytoni sie nowy zespdt, kierownik dotychczas
funkcjonujacego Zespotu zobowigzany jest do przediozenia Radzie Naukowej zmodyfikowanej
agendy badawcze;.

Whiosek o utworzenie Zespotu badawczego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§4.

Wypetniony i podpisany wniosek nalezy ztozy¢ do Sekretariatu Dyrektora Instytutu.
Dyrektor przed rozpatrzeniem wniosku, przekazuje go do zaopiniowania Radzie Naukowe;.
Rada Naukowa moze:

1)  zaopiniowaé wniosek bez uwag;

2)  skierowac¢ wniosek do uzupetnienia;

3) zaopiniowac¢ wniosek negatywnie.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez Rade Naukowg Dyrektor podejmuje decyzje o
powotaniu Zespotu badawczego.

8§5.

Zespot badawczy powotywany jest na 6 lat.
Po 3 latach dziatalnosci Zesp6t poddawany jest ocenie Srédokresowe;.
Po 6 latach dziatalnosci Zesp6t poddawany jest ocenie okresowej podsumowujgcej jego 6-letnig
dziatalnos$é. Ocena jest dokonywana na podstawie sprawozdania z funkcjonowania Zespotu
badawczego, ktdre podlega zaopiniowaniu przez Rade Naukowa
Sprawozdanie z funkcjonowania zespotu badawczego powinno zawieraé w szczegdlnosci:

1) informacje o zrealizowanych projektach;

2) informacje o publikacjach;

3)  najwazniejsze osiggniecia zespotu.
Ocena Zespotu ma na celu okresli¢ zasadnos$¢ jego dalszego funkcjonowania w szczegdlnosci
poprzez:

1)  ocene postepow z realizacji zatozonych celéw;

2) identyfikacje zagrozen;

3)  konfrontacji mocnych i stabych stron;

4)  efektywnego wykorzystanie zasobdw oraz potencjatu.
Ocena $rédokresowa oraz okresowa bedzie dokonywana przez zewnetrzng komisje ds. oceny
Zespotow badawczych powotywang przez Dyrektora i jest ona przekazywana wraz z
rekomendacjami kierownikom Zespotow.
W przypadku negatywnej oceny Zespotu, komisja przedstawia i uzasadnia ja Radzie Naukowej
Instytutu wraz ze stosownymi rekomendacjami w trakcie najblizszego posiedzenia.
W przypadku uzyskania przez Zespdt negatywnej oceny srédokresowej, kierownik Zespotu jest
zobowigzany do przygotowania propozycji korekty planu funkcjonowania Zespotu, ktéry musi
zostac przedstawiony Radzie Naukowej na kolejnym posiedzeniu do zaopiniowania.
Rada Naukowa moze:

1)  przyjac korekte planu funkcjonowania zespotu;

2)  wskazac konieczno$é poprawy korekty planu funkcjonowania zespotu i przedstawienia go

na kolejnej radzie;

3)  odrzucié korekte.
Korekta planu moze by¢ dokonana tylko raz.
W przypadku odrzucenia ,korekty planu funkcjonowania zespotu” przez Rade Naukowg, decyzjg
dyrektora Zespot zostaje rozwigzany.
Brak przedstawienia korekty planu funkcjonowania zespotu Radzie Naukowej jest réwnoznaczny z
odrzuceniem planu.
Jesli opinia Rady Naukowej po ocenie, o ktérej mowa w §5 ust.3 bedzie pozytywna, mozliwa bedzie
kontynuacja funkcjonowania Zespotu przez kolejny okres, o ktérym mowa w §5 ust.1.
W przypadku braku pozytywnej opinii Rady Naukowej na temat sprawozdania, moze ona zaleci¢
jego korekte. Kierownik Zespotu przedstawia skorygowane sprawozdanie na kolejnym posiedzeniu
Rady Naukowej.
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15. W przypadku, gdy Rada Naukowa zaopiniuje negatywnie skorygowane sprawozdanie, decyzjg
dyrektora Zespét zostaje rozwigzany.

ROZDZIAL 11 = ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOtU BADAWCZEGO

§6.

1. Zespot badawczy funkcjonuje jako komdrka organizacyjna w pionie naukowym Instytutu.

Na czele Zespotu stoi kierownik.

3. Zespdt badawczy ma mozliwosé korzystania z catej infrastruktury laboratoryjnej Instytutu po
wczesniejszym uzgodnieniu warunkéw z osobami kierujgcymi Laboratoriami otwartymi i
Laboratoriami specjalistycznymi poprzez informatyczny system rezerwacji i zarzadzania
infrastrukturg laboratoryjng (np. Cluster Market).

4. Kierownik moze ztozy¢ do Dyrektora wniosek o rozwigzanie zespotu badawczego. Dyrektor po
zasiegnieciu opinii komisji ds. oceny Zespotéw badawczych podejmuje decyzje co do dalszego
funkcjonowania zespotu.

N
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WNIOSEK O UTWORZENIE ZESPOtU BADAWCZEGO

NAZWA ZESPOtU | DYSCYPLINA

PROPONOWANA NAZWA

ZESPOLU W J.POLSKIM Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

PROPONOWANA NAZWA

ZESPOLU W J.ANGIELSKIM Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

DYSCYPLINA ZESPOtU Wybierz element.

SKtAD ZESPOtU

IMIE | NAZWISKO? ROLA W ZESPOLE PODPIS

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby

., Wybierz element.
wprowadzié tekst.

UZASADNIENIE POWOLANIA ZESPOtU

PROFIL BADAWCZY?

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

1 W razie potrzeby nalezy doda¢ lub usuna¢ wiersze

2 Nalezy opisa¢ ogdlny cel planowanych badan, ich zasadno$é, potencjat naukowy i/lub wdrozeniowy. W opisie nalezy rowniez uwzglednic¢ kompetencj'é catego
Zespotu, ktére umozliwig realizacje zatozonych badan — max 1000 znakdéw ze spacjami
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STRATEGIA ROZWOJU ZESPOLU?

Kliknij lub naciénij tutaj, aby wprowadzié tekst.

UWARUNKOWANIA FINANSOWO-ORGANIZACYJNE ORAZ PERSONALNE ZESPOLU*

Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzié tekst.

STRATEGIA FINANSOWANIA AGENDY BADAWCZE)

Kliknij lub naci$nij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

PROJEKTY ZtOZONE LUB BEDACE W TRAKCIE REALIZACIJI, KTORYCH KIEROWNIKAMI SA
OSOBY STANOWIACE ZESPOt

NR UMOWY i NR IMIE | NAZWISKO
LP TYTUL PROJEKTU WEWNETRZNY KIEROWNIKA REAIE;EACJA REAI;)%ACJA STATUS
GRANTU PROJEKTU
1 Wybierz
element.
Wybierz
2
element.
Wybierz
3
element.
Wybierz
4
element.
Wybierz
5
element.

DATA ORAZ IMIE, NAZWISKO | PODPIS
OSOBY SKtADAJACEJ WNIOSEK

3 Nalezy opisac czy i w jaki sposob planowane jest powigkszenie Zespotu, zdobycie nowych kompetencji, wprowadzenie nowych technik/technologii
badawczych/analitycznych, umacnianie i/lub nawigzywanie wspotpracy (wewnatrz Instytutu, z jednostkami w Polsce, z jednostkami zagranicznymi, z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym) -max. 1000 znakdw ze spacjami

4 Nalezy wykazaé, ze Zespdt w zaproponowanym sktadzie bedzie stanowit samodzielng jednostke organizacyjng zdolng do prowadzenia badan w
przedstawionym zakresie (zwtaszcza w kontekscie posiadanych kompetencji) oraz aplikowania o fundusze (np. na podstawie poprzednio zrealizowanytﬁ\
grantow).
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