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ZAŁĄCZNIK NR 1 DO REGULAMIN POWOŁYWANIA I FUNKCJONOWANIA ZESPOŁÓW BADAWCZYCH


	WNIOSEK O UTWORZENIE ZESPOŁU BADAWCZEGO

	NAZWA ZESPOŁU I DYSCYPLINA

	PROPONOWANA NAZWA ZESPOŁU W J.POLSKIM
	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
	PROPONOWANA NAZWA ZESPOŁU W J.ANGIELSKIM
	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
	DYSCYPLINA ZESPOŁU
	Wybierz element.
	SKŁAD ZESPOŁU

	IMIĘ I NAZWISKO[footnoteRef:1] [1:  W razie potrzeby należy dodać lub usunąć wiersze] 

	ROLA W ZESPOLE
	PODPIS

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.	Wybierz element.	

	UZASADNIENIE POWOŁANIA ZESPOŁU

	PROFIL BADAWCZY[footnoteRef:2] [2:  Należy opisać ogólny cel planowanych badań, ich zasadność, potencjał naukowy i/lub wdrożeniowy. W opisie należy również uwzględnić kompetencje całego Zespołu, które umożliwią realizację założonych badań – max 1000 znaków ze spacjami] 


	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
	STRATEGIA ROZWOJU ZESPOŁU[footnoteRef:3] [3:  Należy opisać czy i w jaki sposób planowane jest powiększenie Zespołu, zdobycie nowych kompetencji,  wprowadzenie nowych technik/technologii badawczych/analitycznych, umacnianie i/lub nawiązywanie  współpracy (wewnątrz Instytutu, z jednostkami w Polsce, z jednostkami zagranicznymi, z otoczeniem społeczno-gospodarczym) -max. 1000 znaków ze spacjami] 


	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
	UWARUNKOWANIA FINANSOWO-ORGANIZACYJNE ORAZ PERSONALNE ZESPOŁU[footnoteRef:4] [4:  Należy wykazać, że Zespół w zaproponowanym składzie będzie stanowił samodzielną jednostkę organizacyjną zdolną do prowadzenia badań w przedstawionym zakresie (zwłaszcza w kontekście posiadanych kompetencji) oraz aplikowania o fundusze (np. na podstawie poprzednio zrealizowanych grantów).] 


	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
	STRATEGIA FINANSOWANIA AGENDY BADAWCZEJ

	Kliknij lub naciśnij tutaj, aby wprowadzić tekst.
	PROJEKTY ZŁOŻONE LUB BĘDĄCE W TRAKCIE REALIZACJI, KTÓRYCH KIEROWNIKAMI SĄ OSOBY STANOWIĄCE ZESPÓŁ

	LP
	TYTUŁ PROJEKTU
	NR UMOWY i NR WEWNĘTRZNY GRANTU
	IMIĘ I NAZWISKO KIEROWNIKA PROJEKTU
	REALIZACJA OD
	REALIZACJA DO
	STATUS

	1
	
	
	
	
	
	Wybierz element.
	2
	
	
	
	
	
	Wybierz element.
	3
	
	
	
	
	
	Wybierz element.
	4
	
	
	
	
	
	Wybierz element.
	5
	
	
	
	
	
	Wybierz element.
	

	
	
	
	
	DATA ORAZ IMIĘ, NAZWISKO I PODPIS OSOBY SKŁADAJĄCEJ WNIOSEK

	
	
	
	
	






	
	
	
	
	





