Organizacja sfery naukowo-badawczej w IRZiBZ



Instytut w nowej formule - 3 gtéwne komponenty prowadzenia badan
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Zespoty naukowe

PRACOWNICY NAUKOWI
+

PRACOWNICY TECHNICZNI

Koncepcja:

* Powotywane co najmniej na 6 lat
 Poddawane wewnetrznej ewaluacji
* Inicjowane oddolnie

e Udziatw FBW

Filary funkcjonowania:

* W oparciu o nowoczesny model przywodztwa
(,,/leadership”)

* Kreatywne podejscie do problemoéw badawczych

e Otwartos¢ na integracje kompetencji oraz wiedzy

» Skupienie sie na realizowaniu badan

* Elastycznos¢ w podejsciu do tematyki badawczej



Zespoty naukowe

Zasady powotywania i funkcjonowania

e Kierownik Zespotu podlega wtasciwemu zastepcy dyrektora ds. naukowych
» Cztonkowie Zespotu podlegajg Kierownikowi/Kierowniczce
» Zespo6t powotywany jest na wniosek Kierownika/czki Zespotu po
zaopiniowaniu przez Rade Naukowg
» Kierownik/czka Zespotu przedstawia na Radzie Naukowej:
o Sktad osobowy wnioskowanego Zespotu
o Agende badawczg
o Strategie rozwoju Zespotu
o Uwarunkowania finansowo-organizacyjne
e ,Leadership” w oparciu o:
o Odpowiedzialnos¢ Kierownika za Zespot
o Stymulowania, wspieranie, nadzorowanie ubiegania sie o fundusze
o Realizowanie agendy badawczej




KIEROWNICY LABORATORIOW
OTWARTYCH Oczekiwania:
(Lab menadzerowie)

» Zarzadzanie majatkiem laboratoryjnym

* QOrganizacja pracy w laboratorium

e Utrzymanie zasobow laboratorium

* BHP

 Dokumentacja laboratorium

 Zamowienia sukcesywne i gospodarka materiatowa

e Otwartosc¢ i innowacyjnosé

e Wspotudziat we wdrazaniu i realizowaniu procedur
DPL

Benefity:

* Najwyzsze stanowisko w grupie pracownikow technicznych
e Dodatek funkcyjny

e Udziat w kreowaniu przestrzeni laboratoryjnej
' A X & X & X & 3 * Rozwdj kompetencji (szkolenia, staze)

wyksztatcenie wyisze | doswiadczenie w pracy
laboratoryjnej i analitycznej |zdolnos$¢ organizacji pracy |
dobra komunikacja | znajomos¢ angielskiego




Laboratoria otwarte ,,open space” — mozaika sprzetu, technik i...
ludzi

Wdrozenie LM poprzez stopniowe zapoznawanie sie z laboratorium, urzagdzeniami, analizami dominujacymi,
Zespotami Naukowymi zainteresowanymi pracg w laboratorium
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Kierownik Laboratorium Otwartego (Lab menadzer)
— zewnetrzny cztonek Zespotu naukowego

Wszyscy LM-owie tworzg grupe wspolnie dbajgcy o rozwoj i efektywne
funkcjonowanie wszystkich laboratoriow otwartych (open space)

LM organizuje prace (rezerwacje, dokumentacja, etc.)

LM jest pierwszg osobg do kontaktu z laboratorium otwartym (open
space)

LM jako ,,hub” w pracach organizacyjnych pomiedzy cztonkami Zespotéw
Naukowych

LM powinni uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotéw Naukowych
obejmujgcych organizacje ich pracy w laboratoriach otwartych (open
space)

LM bedg stymulowac oraz zatwierdzac zakupy urzadzen w grantach

LM nie sprzata — nadzoruje zachowanie porzgdku



Personel ,,core facilities”

Zakres odpowiedzialnosci:

KIEROWNICY LABORATORIOW

e Zarzadzanie majatkiem laboratoryjnym
SPECJALISTYCZNYCH

e QOrganizacja pracy w laboratorium

e BHP

 Dokumentacja l[aboratorium

e Zdobywanie zlecen zewnetrznych

* Rozwadj techniki analitycznej / technologii w laboratorium

e Sprawozdawczosc z funkcjonowania ,core facilities”

* Mozliwos¢ realizowania badan / nauki w ramach Zespotow
Naukowych

* Wspotudziat we wdrazaniu DPL

 Zamowienia sukcesywne i gospodarka materiatowa

Benefity:

* Dodatek funkcyjny
e Udziat finansowy w zyskach ze zlecen zewnetrznych
e Zadaniowy system czasu pracy

ekspertyza w technologii analitycznej | zdolno$¢ zarzadcza| * Rozwoj kompetencji (szkolenia, staze)
dobra komunikacja | znajomos¢ angielskiego




Personel ,core facilities”

PRACOWNICY

Oczekiwania:

* Wykonywanie analiz na zlecenie (wewnetrzne, zewnetrzne)

e Utrzymanie zasobdéw laboratorium

e Zamawianie materiatéw niezbednych do funkcjonowania
core facility

Benefity:

e Udziat finansowy w zyskach ze zlecen zewnetrznych
* Rozwdj kompetencji (szkolenia, staze) i specjalizacja

wyksztatcenie wyisze | biegtos¢ w technologii analitycznej
| dobra organizacja pracy| dobra komunikacja



Ogolne zatozenia funkcjonowania:

* Core facilities stanowig oddzielng jednostke
organizacyjng zarzgdzang przez Kierownika

* Bezposrednim przetozonym kierownika core facility jest
zastepca dyrektora ds. naukowych

» Jako core facility zostaty wyodrebnione specjalistyczne
laboratoria o spdjnej technologii analitycznej

* Core facilities majg za zadanie oferowac dostep
(odptatny/nieodptatny) do infrastruktury analitycznej
pracownikom Instytutu i podmiotom zewnetrznym

* Pracownicy core facilities bedg decydowac o zakresie
dostepu do infrastruktury, a w niektérych przypadkach
wykonywac analizy (ktére wymagaja specjalistycznej
wiedzy)

,,core facilities”

Analizy i Obrazowania Komoérek i Tkanek
Biologii Molekularnej

Biotechnik i Biotechnologii Rozrodu
Mikrobiologii Srodowiskowej
Sensoryczne

Spektrometrii Mas

Wirusologii i Mikrobiologii Molekularnej

Zwierzetarnie




Ogolne zatozenia personalne

* Nie dopuszcza sie mozliwosci sprawowania wiecej niz jednej funkc;ji
kierowniczej (z wyjatkiem z-céw ds. naukowych)

* Mozliwos¢ zmiany stanowiska (aktualnie opracowywane sg Sciezki
kariery w pionie naukowym)

* Doktoranci sg cztonkami Zespotow, w ktorych pracujg ich promotorzy

* Bezposrednim przetozonym Lab Menadzerow i Kierownikow
Laboratoriow specjalistycznych bedzie zastepca dyrektora ds.
naukowych. W zakresie zarzadzania infrastrukturg beda scisle
wspotpracowac z Z-cg ds. ogolnych






