Uchwala nr 14 Rady Naukowej IRZiBZ PAN
z dnia 28 czerwca 2017 r.

Regulamin przeprowadzania konkursow
na stanowiska naukowe w Instytucie Rozrodu Zwierzqt i Badar Zywnosci PAN w Olsztynie

Na podstawie z art.91 ust 5 ustawy z dnia 30 kwietia 2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. 2016.572 z pézn. zm.), §18 ust. 2 pkt. 6 Statutu IRZiBZ PAN tekst jednolity z
dnia 8 grudnia 2016 r., zatwierdzonego przez Prezesa PAN w dniu 16 stycznia 2017 r. Rada
Naukowa Instytutu Rozrodu Zwierzqt i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie uchwala, co

nastepuje:

Przy wyborze kandydatow na stanowiska naukowe Instytut kieruje si¢ zasadami przyjetymi
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych. Zawarte w regulaminie zasady majg stanowi¢ ramy dla naukowcow,
pracodawcéw i grantodaweéw do tworzenia odpowiedzialnego i profesjonalnego srodowiska
pracy. Instytut stoi na stanowisku, Zze doskonalo$¢ w prowadzeniu badan naukowych,
samodzielno$¢ naukowa i mobilnosé¢ sa glownymi wskaznikami, ktorymi nalezy si¢ kierowac
przy wyborze kandydatéw. W procesie doboru kadry naukowej nalezy wzia¢ pod uwage caly
zakres do$wiadczenia kandydata, w tym doswiadczenie zdobywane przez kandydatow
w innych dyscyplinach naukowych oraz w innych sektorach gospodarki. Efektywne
i przejrzyste procedury rekrutacji powinny by¢ dostosowane do rodzaju oferowanego
stanowiska i zakresu realizowanych badan.

§1

1. Regulamin okresla sposob i tryb przeprowadzania konkurséw stanowiska naukowe
w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie, zwanym dalej
»Instytutem”.

2. Przepisy regulaminu okreslajg tryb postgpowania przy zatrudnianiu na stanowiska:

— profesora zwyczajnego,

— profesora nadzwyczajnego,
— adiunkta,

— asystenta.

§ 2

1. Zatrudnianie na stanowiskach naukowych w Instytucie odbywa si¢ w drodze konkursu
oglaszanego przez Dyrektora Instytutu.

2. 7 wnioskiem o utworzenie stanowiska naukowego moze wystapi¢ zastgpca dyrektora ds.
naukowych lub kierownik jednostki organizacyjnej Instytutu.

3. Whniosek o utworzenie stanowiska naukowego skladany przez kierownika jednostki
organizacyjnej wymaga pozytywnej opinii zastgpcy dyrektora ds. naukowych.
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§3

Postepowanie konkursowe obejmuje:

1)
2)
3)
4)

ogloszenie o konkursie,

powolanie komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisjg”,
przeprowadzenie konkursu przez komisjg,

ostateczng decyzje Dyrektora Instytutu w sprawie zatrudnienia kandydata.

§4

1. Ogloszenie o konkursie zawiera:

D
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

nazwe stanowiska objetego konkursem,

informacje o liczbie wolnych stanowisk pracy,

zwiezly opis badan naukowych, w ktorych kandydat mialby uczestniczy¢ (nie dotyczy
stanowiska profesora),

informacje o procesie rekrutacji 1 kryteriach wyboru,

informacj¢ o warunkach pracy 1 perspektywach rozwoju zawodowego,

sprecyzowane wymagania odnosnie ukonczonych studiow wyzszych, posiadanego
stopnia naukowego lub tytulu naukowego oraz okreslenie specjalnosci naukowe)
kandydata,

informacje o wykazie dokumentoéw aplikacyjnych oraz sposobie, terminie 1 miejscu
sktadania dokumentow,

informacje o terminie rozstrzygniecia konkursu.

2. Ogloszenie o konkursie moze zawiera¢:

)

2)

3)

4)

wykaz dodatkowych dokumentéw, innych niz wskazane w § 5-8 regulaminu, ktore
kandydat dolacza do zgloszenia konkursowego, niezbgdnych dla wilasciwej oceny
kandydata dla potrzeb danego konkursu,

informacje o mozliwosci zaproszenia kandydata do publicznego przedstawienia
wynikow swoich prac naukowych w ramach seminarium,

wykaz dodatkowych informacji, ktére powinien przedstawi¢ kandydat, jeshi instytucja
finansujaca badania lub projekt, w ramach ktérego przewidziano srodki na
zatrudnienie pracownika — zatwierdzita inny zakres ogloszenia o konkursie, badz inny
zakres ogloszenia o konkursie wynika z dokumentéw zwigzanych z takim projektem,
wskazanie dodatkowych kryteriow oceny kandydata, innych niz wymienione
w regulaminie.

3. Ogloszenie o konkursie podawane jest do publicznej wiadomosci na stronie podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw nauki, na stronie
internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow
oraz na stronie internetowej Instytutu. Ogloszenie o konkursie moze by¢ takze
zamieszczone w dzienniku o zasiegu ogélnopolskim.

4. Wzor ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego regulaminu.



§5

1. Dokumentami wymaganymi od kandydatow ubiegajacych si¢ na stanowisko profesora
zwyczajnego w Instytucie, sg w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy z 2 zdjeciami,

odpis nadania tytulu naukowego profesora,

zestawienie liczbowe dorobku naukowego (preferowana forma — Tabela),

wykaz publikacji (za okres przed i po uzyskaniu tytuhu profesora),

zyciorys wraz z autoreferatem naukowym,

plany badawcze krotkoterminowe (do 3 lat) oraz zarys planéw badawczych
dhugoterminowych (okres do 10 lat),

opinia z ostatniego miejsca pracy.

2. Informacja o osiggnieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych kandydata na
stanowisko profesora zwyczajnego powinna zawierac:
1) Informacje ogélne:

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
1)
1)

imi¢ 1 nazwisko,

tytul 1 stopien naukowy,

date i miejsce urodzenia,

rok ukonczenia studidéw wyzszych, uczelnia,

rok uzyskania stopnia naukowego doktora, instytucja naukowa,

rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego,

rok uzyskania tytulu naukowego profesora,

date zatrudnienia w jednostce naukowej, nazwa jednostki organizacyjne;j,
date zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego, - :
Indeks Hirsha 1 liczba cytowan, bez autocytowan, wg bazy Web of Science.

Syntetyczny opis dotychczasowych prac badawczych 1 najwazniejszych osiggnieé
naukowych (maksymalnie 10 stron).

Syntetyczny opis planéow badawczych: krotkoterminowych (do 3 lat) 1 zarys
dtugoterminowych planéw badawczych (do 10 lat), (maksymalnie 5 stron).

Wykaz publikacji naukowych, przed i1 po uzyskaniu tytutu profesora.

Opis dziatalnosci naukowo-badawczej po uzyskaniu tytulu naukowego profesora
w tym:

a)
b)
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d)
€)

liczb¢ publikacji,

wykaz projektow badawczych, finansowanych ze Zrodel zewnetrznych, w ktorych
kandydat pelnil badz pelni funkcj¢ kierownika,

opis dzialalnosci w zakresie upowszechniania osiggnig¢ naukowych, wspoéltpracy
z regionem, itp. (maksymalnie do 5 pozycji),

opis wspolpracy naukowej z zagranicg (forma, zakres, osiggnigcia),

liczbe opracowanych recenzji prac naukowych w czasopismach zagranicznych.

Wykaz stazy zagranicznych (kraj, instytucja, cel wyjazdu, okres trwania) po uzyskaniu
tytutu naukowego profesora.

Wykaz udzialu w konferencjach, dane wylacznie n.t. wykladéw na zaproszenie,
referatbw 1 doniesien ustnych, czlonkostwa w radach programowych
i organizacyjnych, przewodniczenia sesji, itp. po uzyskaniu tytulu naukowego
profesora.

Opis dzialalnosci dydaktycznej — poprzednie i aktualnie prowadzone wyklady,
¢wiczenia, seminaria, w tym w jezyku obcym, po uzyskaniu tytulu naukowego
profesora.



9) Opis osiagnig¢ w ksztalceniu kadry naukowej po uzyskaniu tytulu naukowego

profesora:

a) wykaz wypromowanych doktoréw lub otwartych przewodow doktorskich,

b) liczbg opracowanych recenzji prac doktorskich i habilitacyjnych oraz postepowan
o tytut naukowy profesora.

10) Opis dziatalnosci organizacyjnej po uzyskaniu tytutu naukowego profesora:

a) organizacja konferencji naukowych, sympozjéw,

b) udzial w pracach organizacyjnych w miejscu zatrudnienia,

¢) udziat w kolegiach redakcyjnych polskich lub zagranicznych czasopism
naukowych,

d) funkcje pelnione z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych -
krajowych i zagranicznych,

e) udzial w radach naukowych,

f) inne formy dzialalnosci organizacyjnej.

11) Wykaz nagréd i wyrdznien o randze krajowej i migdzynarodowej (rok otrzymania) po
uzyskaniu tytutu naukowego profesora.

§6

I. Dokumentami wymaganymi od kandydatow ubiegajacych si¢ na stanowisko profesora
nadzwyczajnego w Instytucie sa w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)
¢)

g)

h)

curriculum vitae,

kwestionariusz osobowy z 2 zdjeciami,

odpis dokumentu potwierdzajgcego nadanie stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub tytulu naukowego profesora,

zestawienie liczbowe dorobku naukowego (preferowana forma — Tabela),

wykaz publikacji (za okres przed i po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
habilitowanego), zyciorys wraz autoreferatem naukowym oraz listg indywidualnych
osiagnie¢ naukowych,

plany badawcze krétkoterminowe (3 lata) oraz zarys planow badawczych
diugoterminowych (10 lat),

tytuly i konspekt 3 wykiadéw monograficznych spetniajacych wymogi wykladu dla
studentow III stopnia ksztalcenia wyzszego (Studia Doktoranckie) w zakresie
dziedziny okreslonej w konkursie,

opini¢ dyrektora naczelnego lub rektora (albo przetozonego) z ostatniego miejsca
pracy.

2. Informacja o osiagnigciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych (Autoreferat)
kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego (o objetosci do 15 stron) powinna
zawierad:

1) Informacje ogédlne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)
h)
i)

imie i nazwisko,

tytut i stopien naukowy,

data i miejsce urodzenia,

rok ukonfczenia studiéw wyzszych, uczelnia,

rok uzyskania stopnia naukowego doktora, instytucja naukowa,

rok uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego,

rok uzyskania tytulu naukowego profesora (gdy zachodzi taka okolicznosc),
data zatrudnienia w jednostce naukowej, nazwa jednostki organizacyjnej,
data zatrudnienia na stanowisku adiunkta.
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2) Syntetyczny opis dotychczasowych prac badawczych i najwazniejszych
indywidualnych osiggnig¢ naukowych.
3) Syntetyczny opis planéw badawczych: krotkoterminowych (3 lata) i zarys
diugoterminowych planéw badawczych (10 lat).
4) Dziatalnos¢ naukowo-badawcza:
a) liczba publikacji, w tym po uzyskaniu stopnia naukowego doktora habilitowanego,
b) liczba cytowan bez autocytowan wg. WoS oraz indeks Hirscha bez autocytowan wg
bazy SCOPUS,
¢) wykaz najwazniejszych prac, po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego,
d) wykaz projektow badawczych, finansowanych ze zrédel zewngtrznych, w ktorych
kandydat pelnil badZ pelni funkcje kierownika,
¢) dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania osiagnieé naukowych, wspolpraca
z regionem, itp. (maksymalnie do 5 pozycji),
f) wspélpraca naukowa z zagranica (forma, zakres, osiggniecia),
g) liczba opracowanych recenzji prac naukowych dla czasopism zagranicznych.
5) Wyjazdy zagraniczne (kraj, instytucja, cel wyjazdu, okres trwania)
a) staze naukowe, wyklady, projekty, misje,
b) czynny udzial w konferencjach — dane dotyczace wykladow na zaproszenie,
referatbw i doniesien ustnych, cztonkostwa w radach programowych
1 organizacyjnych, przewodniczenia sesji, itp.
6) Dzialalnos¢ dydaktyczna — poprzednie i aktualnie prowadzone wyklady, ¢wiczenia,
seminaria, w tym w j¢zyku obcym.
7) Osiagnigcia w ksztalceniu kadry naukowe;:
— wykaz wypromowanych magistréw, doktoréw lub otwartych przewoddéw
doktorskich,
—  liczba opracowanych recenzji prac doktorskich i habilitacyjnych,
8) Drzialalno$¢ organizacyjna:
— organizacja konferencji naukowych, sympozjow,
— udzial w pracach organizacyjnych w miejscu zatrudnienia,
— udzial w kolegiach redakcyjnych polskich lub zagranicznych czasopism
naukowych,
— funkcje pelnione z wyboru w towarzystwach i organizacjach naukowych -
krajowych i zagranicznych,
— udzial w radach naukowych,
— inne formy dziatalnosci organizacyjne;.
9) Nagrody i wyr6znienia o randze krajowej i migdzynarodowej (rok otrzymania).

§7

Dokumentami wymaganymi od kandydatéw ubiegajacych si¢ na stanowisko adiunkta
w Instytucie, sg w szczegdlnosci:
a) curriculum vitae z informacja o przebiegu pracy naukowo-badawczej oraz list
motywacyjny,
b) kopia dokumentu potwierdzajacego uzyskanie stopnia doktora,
¢) zaswiadczenie potwierdzajace odbycie stazu naukowego,
d) zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie certyfikatu FCE lub roOwnorzednego,
¢) minimum jeden list referencyjny wystawiony przez samodzielnego pracownika
naukowego.



§8

Dokumentami wymaganymi od kandydatow ubiegajacych sie na stanowisko asystenta
w Instytucie, sa w szczegdlnosci:
a) curriculum vitae z informacjg o przebiegu pracy naukowo-badawczej oraz list
motywacyjny,
b) odpis dyplomu,
¢) zaswiadczenie potwierdzajace znajomosé jezyka angielskiego,
d) opinia z ostatniego miejsca pracy lub opinia opiekuna naukowego.

§9

I. Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powolywana w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora Instytutu. W skiadzie Komisji konkursowej powinna zosta¢
zapewniona zarOwno reprezentacja kobiet, jak i mezczyzn.

2. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe kierujac sie zapisami ~Europejskiej
Karty Naukowca” i ,,Kodeksem postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

3. W skiad komisji wchodzi od szesciu do o$miu osob:

a) zastgpca dyrektora ds. naukowych,

b) przewodniczacy Komisji Rady Naukowej Instytutu ds. nauki, rozwoju kadry
1 oceny pracownikoéw naukowych,

¢) kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujacy o ustanowienie stanowiska,

d) co najmniej jedna osoba z tytutem profesora zatrudniona w Instytucie, specjalista w
dziedzinie naukowej lub pokrewnej, w ktérej ma by¢ ustanowione stanowisko,

e) co najmniej jedna osoba z tytulem naukowym profesora nie zatrudniona
w Instytucie, specjalista w dziedzinie naukowej lub pokrewnej, w ktorej ma byé
ustanowione stanowisko,

f) zewnetrzny ekspert  spoza sektora naukowego (w miare mozliwosci i
koniecznosci).

4. W skiad komisji konkursowej moga by¢ rowniez powolywani przez Dyrektora Instytutu,
na czas przeprowadzenia konkretnego postgpowania konkursowego, inni pracownicy
naukowi.

5. Obradom i pracom komisji przewodniczy zastepca dyrektora ds. naukowych, w razie jego
nieobecnosci, z przyczyn obiektywnie uzasadnionych, kierownik jednostki
organizacyjnej wnioskujgcej o ustanowienie stanowiska.

6. Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig gloséw w glosowaniu tajnym.

§10

l.  Komisja konkursowa rozpoczyna konkurs nie pdzniej niz w terminie 21 dni od daty

uptywu terminu do sktadania podan.

2. Konkurs sktada sie z trzech etapow:
a) etap pierwszy — wylonienie kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej,
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b) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna przed komisja,
¢) etap trzeci — rozmowa z Dyrektorem Instytutu, ostateczny wybor kandydata.

3. Po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg zlozong przez kandydatéw, komisja konkursowa
wstepnie ocenia dorobek i decyduje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydatéw do drugiego etapu konkursu.

4. W razie odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu lub w razie niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze konkurs nie
doprowadzit do wyboru kandydata. Dyrektor moze podjaé decyzj¢ o przeprowadzeniu
nastgpnego konkursu na to samo stanowisko naukowe.

S. W razie wylonienia kandydatéw komoérka organizacyjna Instytutu wiasciwa do spraw
kadr zawiadamia w formie pisemnej, kandydatéw wylonionych przez komisje
konkursowa o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do udzialu w drugim etapie
konkursu. Kandydaci dopuszczeni do udziatu w drugim etapie konkursu informowani sa
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci negatywnie zaopiniowani
informowani sg o stabych i mocnych stronach swojej kandydatury.

6. W przypadku pozytywnej oceny dorobku komisja konkursowa przeprowadza
z kandydatami rozmowe¢ kwalifikacyjnga dotyczacg przede wszystkim planéw
badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych.

7. Komisja konkursowa moze zaprosi¢ kandydatow do publicznego przedstawienia
wynikéw swoich prac naukowych w ramach seminarium.

§ 11
Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postepowania konkursowego,
zawierajacy wyniki konkursu, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie komisji konkursowe;j.

§ 12

I. Komisja konkursowa w terminic 3 dni od zakonczenia drugiego etapu konkursu
przekazuje Dyrektorowi Instytutu protokét z wynikami postepowania rekrutacyjnego.

2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru kandydata podejmuje Dyrektor Instytutu, po
rozmowie z przedstawionym przez komisj¢ konkursowa kandydatami.

3. W przypadku gdy kandydat wskazany przez Dyrektora Instytutu zZrezygnuje
z zatrudnienia, Dyrektor moze dokona¢ wyboru innego kandydata z listy przedstawionej
przez komisj¢ konkursowg lub moze wystapi¢ do komisji konkursowej o wskazanie
kolejnych kandydatéw spetniajacych wymogi okreslone w opisie stanowiska.

4. Wyniki konkursu publikowane sg na stronie internetowej Instytutu w terminie 3 dni od
dnia podjecia decyzji przez Dyrektora.

5. Kazdy z kandydatéw ma prawo zapoznania si¢ dokumentacjg konkursowg dotyczaca jego
aplikacji oraz uzyska¢ informacj¢ o mocnych i slabych stronach swojej kandydatury.



§13

Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata na stanowisko objete
konkursem lub uznania, ze konkurs nie doprowadzit do wyboru kandydata.

§ 14

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.

§ 15
I Regulamin zostal przyjety na posiedzeniu Rady Naukowej Instytutu Rozrodu Zwierzat
i Badan Zywnosci PAN w dniu 28 czerwca 2017r.
2. Z dniem przyjecia niniejszego regulaminu moc obowigzujaca traci Regulamin
okreslajacy spos6b i tryb przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe

w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie z dnia 1 grudnia
2010r.

PRZEWODNICZALY RADY NAUKOWE]

prof. dr GL Tomasz Janowski



Zalgeznik
do Regulaminu przeprowadzania konkursow
na stanowiska naukowe w IRZiBZ PAN

DYREKTOR INSTYTUTU ROZRODU ZWIERZAT I BADAN ZYWNOSCI PAN
W OLSZTYNIE OGLASZA KONKURS OTWARTY NA STANOWISKO ..........
W ZAKLADZIE ....... IRZIBZ PAN
(liczba wakatow: ..... )

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore speiniaja warunki okreSlone w ustawie z dnia
30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U. 2016.572 z pézn. zmianami) oraz
w Regulaminie przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Rozrodu
Zwierzgt i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie (www.pan.olsztyn.pl).

L. Badania naukowe, w ktérych kandydat mialby uczestniczy¢ (nie dotyczy
stanowiska profesora):
I1. Informacja o warunkach pracy i perspektywach rozwoju zawodowego

.....................................................................................

[IlI.  Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

1. Posiadaé¢ ukonczone studia wyzsze w zakresie ........... , tytul naukowy lub stopien
IRRREIWY . .ocioorinncin T e e R w dyscyplinie ....................
% DOBINIE SOSWRIBTINI W ...l eiccnsinoninsaciiinnnshssssiisissinsoiinvoiss susa

IV.  Dokumenty aplikacyjne wymagane od kandydata:

...............................................................................................

W ramach postgpowania konkursowego kandydaci moga by¢ proszeni o publiczna
prezentacje wynikéw swoich dotychczasowych prac w formie seminarium w IRZiBZ
PAN 1/lub dodatkowe wyjasnienia.

V. Zgloszenia na konkurs nalezy przesta¢ na adres e-mail ............. i/lub na adres
(liczy si¢ data stempla pocztowego):

Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN
ul. Tuwima 10, 10-748 Olsztyn

z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko ............... ;
Termin skiadania dokumentéw uplywa wdniu ........... o godz. ..........
Konkurs zostanie rozstrzygniety wdniu ........................



