






OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA


Oświadczam, że zapoznałem się z Regulaminem pracy zdalnej w Instytucie Rozrodu Zwierząt i Badań Żywności PAN w Olsztynie oraz procedurami w zakresie ochrony danych osobowych i zasadami bezpieczeństwa, obowiązującymi u pracodawcy oraz zobowiązuję się do ich przestrzegania.







.....................................................................
(data i podpis pracownika)






Załącznik nr 2 do Regulaminu pracy zdalnej
[bookmark: _Hlk126836702]






Oświadczenie pracownika o posiadaniu odpowiednich warunków do wykonywania pracy zdalnej


1. Niniejszym oświadczam, że posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania przeze mnie pracy zdalnej w uzgodnionym z pracodawcą miejscu 

………………........................................................................................................................
(wskazać adres miejsca wykonywania pracy zdalnej)

2. Oświadczam, iż w przypadku zmiany warunków lokalowych i technicznych wykonywania pracy zdalnej lub pojawienia się nowych zagrożeń w miejscu pracy zobowiązuję się o tym niezwłocznie poinformować pracodawcę.



……………………………………………….
(data i podpis pracownika)











Załącznik nr 3 do Regulaminu pracy zdalnej

	(data i miejsce wypełnienia)
.....................................................
(imię i nazwisko pracownika)
.....................................................
(stanowisko, komórka organizacyjna)
WNIOSEK O WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ OKAZJONALNEJ
Na podstawie art. 6733 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.) wnioskuję o wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej w wymiarze .................... dni, 
w terminie od .................... do ....................
Oświadczenie pracownika:
Oświadczam, że:

1) W roku .................... nie wykonywałem pracy zdalnej okazjonalnej/wykonywałem pracę okazjonalną w wymiarze .....................
2) Przyjmuję do wiadomości i stosowania podczas pracy okazjonalnej wprowadzone przez pracodawcę procedury ochrony danych osobowych podczas pracy zdalnej, procedury 
z zakresu systemów informatycznych wykorzystywanych w pracy zdalnej, zasad dostępu do nich i zapewnienia bezpieczeństwa podczas zdalnego dostępu do danych osobowych.
3) Zostałem poinformowany o możliwości przeprowadzenia przez pracodawcę kontroli wykonywania pracy zdalnej, kontroli w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy lub kontroli przestrzegania wymogów w zakresie bezpieczeństwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, w sposób uzgodniony z pracownikiem.
........................................
(podpis pracownika)
Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej.
........................................
(podpis pracodawcy)









