STATUT

Kasy Zapomogowo

Pozyczkowej

w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywno$ci

Polskiej Akademii Nauk

w Olsztynie

Statut niniejszy stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie

Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1666)

Olsztyn, 24 luty 2023



I. Postanowienia ogolne.

§ 1. Celem KZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formach ustalonych w

statucie.

§ 2. KZP realizuje swoje cele przez udzielanie nicoprocentowanych pozyczek

dlugoterminowych oraz zapomog, w miarg posiadanych srodkow.

§ 3.1. Cztonkowie KZP wptacajg wpisowe w wysokosci 100 zt i miesieczny wktad
cztonkowski w wysokosci 50 zt lub 100 zt.

2. Zmiang¢ wysokos$ci miesigcznego wktadu cztonkowskiego mozna przeprowadzi¢
nie czesciej niz co dwa lata, z wytaczeniem okresu sptaty pozyczki, w ktorym taka zmiana nie
jest mozliwa.

3. Pierwsza wptata wktadu cztonkéw zatozycieli stanowi trzykrotno$¢ ustalonej
stawki.

4. Cztonkowie przenoszacy swoje wklady z innych kas nie wptacaja wpisowego.

§ 4. Wkiad czlonkowski oraz pozyczka udzielona czlonkowi KZP nie sa

oprocentowane.



II. Czlonkowie KZP.

§ 5. Cztonkiem KZP moze by¢ kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa, doktorant

majacy podpisang umowe oraz emeryt i rencista - byty pracownik zaktadu pracy.

§ 6.1. Czlonkowie przyjmowani s3 na podstawie deklaracji przystapienia do KZP

ztozonej w formie pisemnej dokumentowej lub elektronicznej.

2. Uchwale o przyjeciu podejmuje zarzad nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia

ztozenia deklaracji.

§ 7.1. Cztonek jest obowigzany:

1) wptaca¢ wpisowe lub wyrazi¢ zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia,

zasitku chorobowego, wychowawczego lub stypendium do dnia 27 danego miesigca,

2) wptaca¢ miesieczny wkiad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wkladu z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, wychowawczego lub stypendium do
dnia 27 danego miesigca,

3) dbac¢ o rozw6j KZP i usprawnienie jej pracy,

4) $cisle przestrzegac przepisOw statutu oraz uchwat organéw KZP,

5) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkladu

cztonkowskiego, zwana dalej ,,0soba uprawniong”, w razie swojej $mierci i przedtozy¢
oswiadczenie tej osoby o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jej danych osobowych,

6) aktualizowac¢ swoje dane osobowe

2. Postanowienia ust. 1 pkt. 1 nie dotyczy cztonkow KZP, ktérzy przenosza wklady

z poprzedniego miejsca pracy.

§ 8. Cztonek ma prawo:

1. gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wedtug zasad okreslonych w statucie,

2. korzysta¢ z pozyczek oraz innych form pomocy stosowanych przez KZP,

3. w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomogi bezzwrotnej na
zasadach stosowanych w KZP, o ile KZP posiada srodki na ich udzielenie,

4. bra¢ udziat w obradach walnego zebrania,

5. wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu KZP i1 komisji rewizyjnej,



6. zapoznawac si¢ z trescig aktualnego statutu KZP,
7. zaznajamia¢ si¢ z uchwatami organow KZP, protokotami z posiedzen organéw KZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje¢ rewizyjng oraz

sprawozdaniami finansowymi.

§ 9. Uprawnienia okreslone w § 8 pkt. 1, 4-7 cztonek KZP nabywa po wptaceniu
wpisowego. Pozostate uprawnienia okreslone w § 8 czlonek KZP nabywa po wplaceniu

wpisowego i dwoch kolejnych wktadow miesiecznych.

§ 10. 1. Skreslenie z listy cztonkow KZP nastegpuje:
1) na wniosek cztonka KZP, zlozony w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej,
2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem KZP a pracodawcy, z
wyjatkiem przejs$cia na emeryture lub rente,
3) w razie $mierci cztonka KZP,
4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzkow okreslonych w § 7 ust. 1 pkt. 1.
1. Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy cztonkéw KZP na skutek
niedopetnienia przez cztonka obowigzku okreslonego w § 7 ust. 1 pkt. 2 1 3.
2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 10. ust. 1 pkt. 1, 2 i 4 oraz ust. 1 uchwata
o skredleniu z listy czlonkéw KZP jest dorgczana cztonkowi KZP wraz z

uzasadnieniem.

§ 11. Czlonkowie KZP skresleni z listy cztonkow na wilasne zadanie mogg by¢
ponownie przyjeci do KZP:

1. po uptywie 4 miesiecy od dnia skreslenia - po wplaceniu 50 % wycofanego uprzednio

wktadu cztonkowskiego,

2. po uptywie 8 miesi¢cy od dnia skreslenia - na zasadach og6lnych.

§ 12. Osobom skreslonym z listy cztonkéw KZP, a w przypadku $mierci cztonka KZP
— 0sobie uprawnionej, przystuguje zwrot wktadow cztonkowskich po uptywie 3 miesigcy od
dnia skreslenia z listy cztonkow. W miar¢ mozliwosci finansowych kasy okres ten mozna

skrocic.



§ 13. Osoba skreslona z listy cztonkow KZP, a w przypadku $mierci cztonka KZP —
0soba uprawniona, powinna odebra¢ wktady najpozniej w ciggu 12 miesi¢cy od dnia skreslenia.
Jezeli nie odebrano wktadow w tym terminie, zarzad KZP po zatwierdzeniu bilansu KZP za
rok, w ktérym nastgpito skreslenie cztonka z listy KZP, nie podj¢te wkiady przenosi na fundusz

rezerwowy okreslony w § 32 ust. 1.

§ 14.1. 1) Emeryci i renciSci pozostajacy czlonkami kasy mogg by¢ zwolnieni od
dokonywania wptat miesiecznych wkladow czlonkowskich z zachowaniem prawa do
korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wkiadu.

2) Emeryci i rencisci bedacy cztonkami kasy, u ktorych stan wkiadow
cztonkowskich jest wigkszy niz 5000 zt moga wycofaé¢ cze$¢ zgromadzonych wktadow,

przy zachowaniu minimum 5000 zl na koncie KZP.

2. W stosunku do cztonkéw KZP przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wplacania miesi¢cznych
wkladoéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z tego zwolnienia moga
otrzymac pozyczke do wysokosci zgromadzonego wktadu cztonkowskiego. Osoby sptacajace
W tym czasie pozyczke moga zawiesi¢ rowniez jej sptate tylko do wysokosci zgromadzonych

wktadow danego cztonka.



I11. Organy KZP.

§ 15.1. Organami KZP sa:
1) walne zebranie cztonkow,
2) zarzad,

3) komisja rewizyjna.

2. Jezeli KZP liczy wigcej niz 100 cztonkow, zamiast walnego zebrania cztonkow
zarzad moze zwota¢ walne zebranie delegatow. Liczbe delegatow ustala zarzad w drodze
uchwaty. Do walnego zebrania delegatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy o walnym zebraniu

cztonkow.

§ 16.1. Organy KZP moga obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt. 5 ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r poz. 344), co
moze obejmowaé w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia,

2) wielostronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy

posiedzenia mogg wypowiadac¢ si¢ w jego toku,

3) identyfikacj¢ osoby, ktora korzysta ze srodkéw komunikacji elektronicznej,

4) oddanie glosu z wykorzystaniem komunikacji elektroniczne;.

2. Uchwaly organow KZP zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy liczby ich cztonkoéw (delegatow), w tym osob bioracych udziat w obradach z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.

3. Zarzad i komisja rewizyjna pochodza z wyboru.

4. Wybory w KZP odbywajg si¢ w sposob jawny lub tajny.

§ 17.1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa cztery lata. Zarzad i komisja
rewizyjna dzialaja od dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarzadu i komisji
rewizyjnej.

2. Walne zebranie cztonkow moze odwota¢ cztonka zarzadu lub komisji
rewizyjnej przed uptywem kadencji:
1) na wniosek organu KZP, ktérego jest cztonkiem,

2) w razie razacego naruszenia przez niego postanowien statutu KZP,



3) W razie skazania czlonka za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe w trakcie kadencji.

3. W razie odwotania cztonka KZP, zrzeczenia si¢ petnienia funkcji lub skreslenia
z listy cztonkow KZP, przeprowadza si¢ wybory uzupeltniajace.

4. Czlonkowie organow KZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytulu

wykonywanych czynnosci.



A. Walne zebranie czlonkow (delegatow).

§ 18.1. Walne zebranie cztonkéw (delegatéw) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie zwoluje zarzad co najmniej raz w roku.

§ 19.1. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw zwotuje zarzad KZP w razie potrzeby
lub na wniosek:
1) komisji rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkéw KZP,
3) zwigzkoéw zawodowych,

2. Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje si¢ nie pdzniej niz w terminie miesigca
od dnia zgloszenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie pigciu dni od zawiadomienia
cztonkoéw KZP o zebraniu. Z przebiegu walnego zebrania sporzadza si¢ protokot.

3. Cztonek KZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwate walnego zebrania w
terminie miesigca od dnia jej uchwalenia.

4. Uchwata walnego zebrania staje si¢ skuteczna z dniem:

1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu,
2) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajacego uchwale
walnego zebrania.

5. Orzeczenie sadu ustalajace nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaly walnego

zebrania cztonkéw albo uchylajace t¢ uchwale ma moc prawng wzgledem wszystkich

cztonkow KZP oraz wszystkich jej organow.

§ 20. Do kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy:

1) uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybor i odwotywanie cztonkoéw zarzadu KZP oraz cztonkow komisji rewizyjnej,

3) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

4) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i
wnioskéw komisji rewizyjnej,

5) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu funduszy, o ktorych mowa w § 29. pkt. 4,

6) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie
uchwat w sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji KZP,



8) podejmowanie uchwat o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwigzku ze
zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy,

9) podejmowanie uchwat o przeksztatceniu,

10) ustalanie wysokosci wpisowego 1 minimalnych miesiecznych wktadow

cztonkowskich oraz zasad udzielania zapomog.



B. Zarzad.

§ 21.1. Zarzad KZP sktada si¢, z co najmniej z trzech czlonkow.

2. Zarzad KZP na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona

przewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

§ 22.1. Posiedzenia zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz

w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokot.

2. Do udziatu w posiedzeniach zarzadu zaprasza si¢ przedstawicieli podmiotu
sprawujacego kontrole nad KZP, sg to zwiazki zawodowe, a jezeli takie nie istniejg u
pracodawcy, rada pracownikoOw lub reprezentacja osob wykonujacych prace zarobkowa u

pracodawcy, z gtosem doradczym.

§ 23.1. Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkow KZP i skre§lenia ich z listy cztonkow oraz prowadzenie
ewidencji cztonkow KZP,

2) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty,

3) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienie lub odroczenia sptaty pozyczek,

4) przyznawanie zapomog,

5) sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem wptat i wyptat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji,

6) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i rachunkowosci KZP
przez pracodawce,

7) informowanie cztonkéow KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladow
cztonkowskich 1 zadluzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostepu przez
cztonkéw KZP do tych informacji

8) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,

9) zwotywanie walnych zebran cztonkow (delegatow),

10) sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan z dziatalno$ci biezacej, sporzadzanie i
przedkladanie walnemu zebraniu czlonkow do zatwierdzenia sprawozdania

finansowego, o ktorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o



rachunkowosci, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP sporzadzonym przez
komisj¢ rewizyjna,

11) reprezentowanie interesdéw KZP wobec pracodawcy,

12) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej,

13) wspotdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad KZP (zwigzkami
zawodowymi, a jezeli takie nie istnieja u pracodawcy, rada pracownikow lub
reprezentacja 0sOb wykonujacych prace zarobkowa u pracodawcy)

14) wspoétdziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w
zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej KZP,

15) podjecie uchwaty o likwidacji w przypadku niepodj¢cia uchwaty przez walne
zebranie czlonkow KZP (w sytuacji ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
ewentualnie w przy zmniejszeniu si¢ liczby cztonkéw KZP ponizej 10)

16) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotow
gospodarki narodowej oraz o zmian¢ danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej,

17) prowadzenie innych spraw KZP.

2. Zarzad KZP reprezentuje interesy KZP na zewnatrz zakladu pracy.

§ 24. W sprawach dotyczacych cztonkostwa KZP, pozyczek 1 zapomog bezzwrotnych

ze srodkow KZP uchwaly zarzadu s ostateczne.



C. Komisja rewizyjna.

§ 25.1. Komisja rewizyjna KZP sktada si¢, z co najmniej trzech cztonkow.

2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona

przewodniczacego i sekretarza.

§ 26. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi

komisji przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach zarzadu KZP z gtosem doradczym.

§ 27.1. Komisja rewizyjna KZP jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa
zarzadu KZP. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci: ochrona mienia
KZP, kontrola przestrzegania przez zarzad przepisow prawa, postanowien statutu KZP i uchwat

organow KZP, czuwanie nad prawidlowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyplat.

2. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkow (delegatow) KZP

sprawozdanie ze swej dziatalno$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalno$ci zarzadu KZP.

3. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dziatalno$ci KZP co najmniej raz na

kwartat 1 sporzadza protokot z tej kontroli.

§ 28. W razie stwierdzenia, ze zarzad KZP w swej dzialalnosci finansowej nie
przestrzega przepisOw prawa, lub gdy dzialalno$¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami
statutu KZP lub zasadami wspotzycia spolecznego, wystepuje z zadaniem zwotania, w trybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkdéw, podczas ktorego sktada

wniosek o odwotanie zarzadu.



1V. Fundusze KZP.

§ 29. Na srodki finansowe KZP sktadaja si¢ nastepujace fundusze wilasne:
1) fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy,

2) fundusz zapomogowy,

3) fundusz rezerwowy,

4) inne fundusze, przewidziane w statucie KZP.

§ 30. Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich i

przeznaczony jest na udzielanie pozyczek.

§ 31. Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego (0dpis zerowy)
oraz z dobrowolnych wptat cztonkow KZP i innych wptywow okreslonych w statucie KZP i
jest przeznaczony na udzielenie zapomdg czlonkom KZP w razie szczegdlnych zdarzen

losowych w przypadku posiadania $rodkoéw na funduszu zapomogowym).

§ 32.1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkow
wstepujacych do KZP, z nie podjetych zwrotéw wkladow cztonkowskich, z odsetek od lokat
terminowych i odsetek zasagdzonych przez sad oraz darowizn, spadkoéw i zapisow.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkdd i strat, nieSciagalnych
zadluzen cztonkow, prowizji 1 optat za czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku
platniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy. O wysokosci odpisu na fundusz
zapomogowy decyduje walne zebranie.

3. Wklady cztonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga byc¢
wyptacone ich wiascicielowi w ciggu 5 lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie

pobrane przez cztonkow wktady przechodza na wtasnos¢ KZP.

§ 33. 1. Srodki pienigzne KZP przechowuje si¢ na rachunku bankowym.
2. Czlonkowie KZP wptacaja wpisowe i miesigczne wktady cztonkowskie na
rachunek ptatniczy KZP lub w kasie KZP o ile pracodawca prowadzi rozliczenia gotowkowe.
3. Miesigczne wkilady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci 1 terminach
ustalonych w statucie KZP, zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka KZP.
4. Wpisowe 1 miesigczne wktady cztonkowskie cztonkéw KZP bedacych osobami

wykonujacymi prace zarobkowa moga by¢, za ich zgoda wyrazong w formie pisemnej,



dokumentowej lub elektronicznej, potragcane z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego,
wychowawczego lub stypendium.

5. Emeryci i rencisci wplacaja miesi¢gczne wktady cztonkowskie na rachunek
bankowy KZP lub w kasie KZP o ile pracodawca prowadzi rozliczenia gotowkowe.

6. W stosunku do cztonkéw KZP przebywajacych na urlopach bezptatnych,
macierzynskich i wychowawczych mozna zawiesi¢ obowigzek wptacania miesiecznych

wktadow cztonkowskich do czasu podjecia pracy.



V. Udzielanie §wiadczen i likwidacja zadluzen KZP.

§ 34.1. Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka KZP.
2. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej.
3. KZP udziela pozyczek dlugoterminowych.
4. Pozyczek dtugoterminowych udziela si¢ na okres:
a) nie dtuzszy niz 7 miesiecy przy kwocie do 1 000 zt;
b) 17 miesiecy przy kwocie od 1 001 do 4 000 zt;
C) 28 miesigcy od 4 001 do 8 000 zt;
d) 34 miesigce od 8 001 do 12 000 zt;
e) 46 miesigce od 12 001 do 18 000 zt;
) 52 miesiecy od 18 001 zt.
Na prosbeg pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki mozna skrocic.
5. Wyplata pozyczki lub zapomogi dokonywana jest przez KZP na wskazany
przez cztonka rachunek ptatniczy, chyba ze cztonek KZP zlozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyplate pozyczki lub zapomogi w gotdwce o ile pracodawca

prowadzi rozliczenia gotowkowe.

§ 35.1. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

2. Raty pozyczki cztonkéw KZP bedacych osobami wykonujacymi prace
zarobkowa mogg by¢, za ich zgodg wyrazong w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej, potracane z wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego, wychowawczego
lub stypendium.

3. Emeryci i rencisci wplacaja raty pozyczki na rachunek bankowy KZP lub w
kasie KZP o ile pracodawca prowadzi rozliczenia gotéwkowe.

4. Osobom zatrudnionym na czas okreslony nalezy sptat¢ pozyczki dostosowac

tak, aby zostata sptacona do konca umowy o pracg.

§ 36.1. Wysokos¢ pozyczek dlugoterminowych ustalono maksymalnie w kwocie:
1. Wkiad wilasny + 400 zt, przy zgromadzonych wktadach wtasnych do 500 zt

(na dzien zlozenia wniosku),



2. Wkitad wtasny + 800 zi, przy zgromadzonych wktadach wiasnych powyzej
501 do 1 000zt (na dzien ztozenia wniosku),

3. Wkiad wlasny + 1 650 zl, przy zgromadzonych wktadach wtasnych powyzej
1001 do 2 000 zt (na dzien ztozenia wniosku),

4. Wkiad wtasny + 3 300 zt, przy zgromadzonych wktadach wiasnych powyzej
2 001 do 4 000 zt (na dzien ztozenia wniosku),

5. Wkiad wtasny + 5 000 zt, przy zgromadzonych wktadach wtasnych powyzej
4 001 do 6 000 zt (na dzien ztozenia wniosku),

6. Wktad wlasny + 6 650 zt, przy zgromadzonych wktadach wtasnych powyzej
6 001 do 8 000 zt (na dzien ztozenia wniosku),

7. Wktad wtasny + 8 300 zl, przy zgromadzonych wktadach wtasnych powyzej
8 001 do 10 000 zt (na dzien ztozenia wniosku),

8. Wktad wlasny + 9 100 zl, przy zgromadzonych wktadach wtasnych powyzej

10 001 (na dzien ztozenia wniosku),

2. Wysokos$¢ udzielanych pozyczek moze ulec zmianie w zalezno$ci od
zgromadzonych $rodkow finansowych na funduszu rezerwowym. Uchwale ustalajaca gorna
wysokos¢ udzielanych przez KZP pozyczek oraz warunki i okresy ich sptacania podejmuje

walne zebranie, uwzgledniajac faktyczne mozliwos$ci finansowe KZP.

§ 37. Nowy wniosek o udzielenie pozyczki mozna zlozy¢ po splaceniu pozyczki
poprzednio pobranej. Wniosek nalezy ztozy¢ na poczatku miesigca nastgpujgcego po miesigcu,

w ktorym nastgpila sptata pozyczki.

§ 38. W wypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarzad KZP na wniosek
zadhuzonego cztonka KZP moze odlozy¢ sptate pozyczki na okres 4 miesiecy. Jezeli zadtuzenie
przewyzsza stan wktadow cztonka KZP, wniosek o prolongatg sptaty powinien bezwzglednie

zawiera¢ zgodg poreczycieli pozyczki.

§ 39.1. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢ ztozony na wilasciwym
formularzu, zawierajacym zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potracanie splat
pozyczki z wynagrodzenia, z zasitku chorobowego, wychowawczego lub stypendium, a w razie

skreslenia z listy czlonkéw - zgody na natychmiastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego



do sptaty. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysoko$¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on
obowigzany przedstawi¢ porgczenie dwdch poreczycieli.

2. Poreczyciele obowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracanie im z wktadow lub
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, wychowawczego lub stypendium porgczonej
pozyczki w razie niesptacenia jej przez dtuznika - na zasadach ustalonych dla dtuznika.

3. Poreczycielem pozyczki moze by¢ réwniez pracownik IRZiBZ PAN w
Olsztynie, u ktérego dziata KZP, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujaca prace zarobkowg
swiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP,

3) stosunek prawny laczacy ja z pracodawca nie zostal wypowiedziany,

4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze migdzy malZzonkami zostala
ustanowiona rozdzielno$¢ majatkowa,

5) osoba poreczajaca moze by¢ jednoczesnie porgczycielem dwoch pozyczek.

§ 40. Zarzad KZP wstrzymuje wyplate wkltadow poreczycielom skre§lonym z listy

cztonkow KZP, gdy dhuznik, ktéremu udzielili porgczenia, zadluzenia nie sptaca.

§ 41. Wnioski o udzielenie pozyczek lub zapomog muszg by¢ rozpatrzone nie pdzniej
niz w ciggu 30 dni od dnia zloZenia, z uwzglednieniem termindéw posiedzen zarzadu KZP.

Whioski rozpatrywane beda zgodnie z kolejnoscia wptyniecia do zarzgdu KZP.

§ 42. W razie skreslenia z listy czlonkow KZP cztonka posiadajacego zadtuzenie,

zadhluzenie to podlega potraceniu z wkladow.

§ 43.1. W razie skre$lenia z listy cztonkéw KZP na wniosek cztonka, splata zadluzenia
jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindéw sptaty ustalonych przy udzielaniu
pozyczki. Na rachunek tego zadluzenia zalicza si¢ posiadane wktady, a reszte potraca si¢ z
najblizszego wynagrodzenia, zasitku chorobowego, wychowawczego lub stypendium dtuznika.
Na uzasadniony wniosek cztonka, gdy nie jest mozliwe potracenie zadtuzenia z wynagrodzenia
cztonka, dopuszczalne jest rozlozenie zadtuzenia na raty. Uchwalg¢ w sprawie roztozenia na raty

podejmuje zarzad KZP.



2. W razie skreslenia cztonka KZP z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,
posiadane zadtuzenie pokrywane jest z wktadu cztonka, a pozostata do sptaty czgs$¢ zadtuzenia
na wniosek cztonka, za zgoda poreczycieli sptacona zostaje na dotychczasowych zasadach tj.

W miesigcznych ratach.

§ 44. Jezeli zobowiazany do sptaty zadtuzenia wobec KZP zadluzenia tego nie sptaca,
KZP wzywa go na pi$mie do uregulowania naleznos$ci, wyznaczajac termin sptaty. Kopie tego
wezwania dostarcza si¢ poreczyciclom. W razie nie dokonania wplaty w wyznaczonym
terminie zarzad KZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadow cztonkowskich poreczycieli 0
ile sa czlonkami KZP lub potraci¢ je z ich wynagrodzenia, z zasitku chorobowego,
wychowawczego lub stypendium Jesli jednak zadtuzenie jest wyzsze niz wklady wowczas na

uzasadniony wniosek poreczycieli dopuszczalne jest roztozenie zadtuzenia na raty.

§ 45. 1. W razie $mierci cztonka KZP jego zadluzenie nie podlega splacie przez
poreczycieli.
2. Niesciggalne zadluzenie moze by¢ umorzone i1 pokryte z funduszu

rezerwowego.

§ 46. W razie koniecznos$ci wniesienia do sadu sprawy z powodu niesptacenia pozyczki
przez cztonka KZP, w imieniu i w interesie KZP wystepuje cztonek zarzadu KZP lub inna

upowazniona przez zarzad KZP osoba.



VI. Likwidacja KZP.

§ 47.1. Walne zebranie cztonkdéw podejmuje uchwate o likwidacji KZP w razie:
1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,

2) Zmniejszenia si¢ liczby cztonkow KZP ponizej 10

2. Uchwala walnego zebrania cztonkéw o likwidacji KZP jest podejmowana w

terminie 2 miesi¢cy od dnia zaj$cia zdarzenia, o ktorym mowa § 47. ust. 1. pkt. 1i 2.

3. Uchwata walnego zebrania cztonkéw o likwidacji KZP okresla w
szczegolnosci:

1) sktad komis;ji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 0s6b

2) przeznaczenie S$rodkdw pozostajacych na funduszu rezerwowym i

zapomogowym po catkowitym rozliczeniu naleznos$ci, zobowigzan i wktadéw cztonkowskich,

4. Walne zebranie cztonkéw moze podja¢ uchwate o likwidacji KZP z wiasnej
inicjatywy, bezwzgledng wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby

cztonkow.

5. Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji KZP zaprzestaje si¢ przyjmowania

wkladoéw czlonkowskich, wyplat pozyczek 1 zapomodg oraz przyjmowania nowych cztonkow.

§ 48. W celu przeprowadzenia likwidacji KZP walne zebranie powotuje komisje
likwidacyjna do ktorej zadan nalezy zakonczenie biezacych spraw KZP, wykonanie
zobowigzan oraz $ciggnigcie wierzytelnosci. Komisja likwidacyjna wstgpuje w prawa i

obowiagzki zarzadu oraz komisji rewizyjne;j.

§ 49.1. Wkiady cztonkowskie osob posiadajacych wzgledem KZP zadtuzenie komisja

likwidacyjna zalicza na sptate tego zadtuzenia.

2. Z dniem przejscia KZP w stan likwidacji niesptacona czgs$¢ pozyczki staje si¢

natychmiast wymagana.



3. Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka KZP, moze roztozy¢ na raty
niesptacong cz¢$¢ pozyczki, z zastrzezeniem ze jej calkowita sptata nastgpi przed dniem

zakonczenia likwidacji KZP.

4. Komisja likwidacyjna, w miar¢ wpltywu $rodkoéw pienieznych na rachunek
KZP, zwraca czlonkom KZP nieposiadajacym wzgledem niej zadluzenia ich wkiady
cztonkowskie proporcjonalnie do wysokosci wktadow wniesionych przez poszczegodlnych
cztonkow KZP, wedlug stanu na dzien poprzedzajacy dzien podjecia przez nig uchwaly o

proporcjonalnym zwrocie wktadow cztonkowskich.

§ 50. Uchwatg o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikow do sptaty naleznos$ci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci

wszystkich cztonkow KZP.

§ 51. Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona nie pozniej niz do uplywu okresu

likwidacji pracodawcy.

§ 52. Srodki funduszéw zapomogowego i rezerwowego po catkowitym rozliczeniu

naleznosci, zobowigzan i wktadow cztonkowskich nalezy przekazac na cele spoteczne.



VII. Postanowienia koncowe.

§ 53.1. Ksiggowos¢ KZP obejmuje ewidencje wplywoéw i wydatkow oraz imienne
rachunki czlonkow.

2. Ksiegowos¢ KZP prowadzona jest kompletnie, obejmujgc wszystkie operacje
finansowo-rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sa na kontach gléwnych (syntetycznych) i
szczegotowych (analitycznych), w dziennikach, rejestrach 1 innych urzadzeniach,
obowigzujacych w wybranej metodzie ksiggowosci.

3. Podstawe zapisoOw ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody
ksiggowe.

4. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§ 54.1. Ksiggowos$¢ KZP nie moze by¢ prowadzona przez cztonka zarzadu lub komisji

rewizyjnej, a takze osobe prowadzacg obstuge kasowa KZP.

2. Obrotu gotdowkowego w KZP nie moze prowadzi¢ czlonek zarzadu, cztonek

komisji rewizyjnej ani osoba prowadzaca rachunkowos¢ KZP.

§ 55. Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, podpisuja:
1) zarzad,
2) komisja rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dzialalnosci KZP, z
ktorej protokot dotacza sie do sprawozdania finansowego,

3) osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych.

§ 56. KZP uzywa pieczeci podluznej, ktora powinna zawiera¢ nazwe KZP, numer
REGON nadany KZP oraz jej siedzibg¢ i adres ze wskazaniem nazwy pracodawcy, u ktorego

zostala utworzona.

Niniejszy statut otrzymuja:
1. Dyrektor Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywno$ci PAN
2. Gtowny ksiegowy.



