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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania
Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wyst¢pujacych w procesach pracy zagrozen
czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami
ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbgdnych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych

prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana

praca.
Celami oceny ryzyka zawodowego sa:

e sprawdzenie, czy wystgpujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane
i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

e wykazanie, ze zastosowane $rodki ochrony sa odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

e wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru s$rodkéw pracy oraz narzedzi,
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

e ustalenie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,

e zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika,

e uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen i sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego
Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogdlnych przepisow
bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca
ma obowigzek:
e oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
pracg,
e stosowania niezbgdnych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko,
e informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana
przez nich pracg w sposob przyjety u pracodawcy,

e informowania pracownikéw o zasadach ochrony przed zagrozeniami.




3. Pojecie ryzyka
Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienistwo wystapienia niepozgdanych zdarzen
zwiazanych z wykonywang pracg, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
krok po kroku”. Wazne jest, aby dziata¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyskaé petne
i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.
. Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:
e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,
e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystgpujgcych na stanowisku
pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwiazanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wybér metody analizujacy ryzyko zawodowe

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono metodg Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
. opracowang dokumentacj¢ nalezy systematycznie kontrolowac (W zalaczniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy i
bezpieczenstwa pracownikow) i przeprowadza¢ aktualizacj¢ w terminach ustalonych z

pracodawca.



R=SxExP

Legenda:

I.  Ocena ryzyka zawodowego

- R-ryzyko,

S — potencjalne skutki zagrozenia,

E — ekspozycja na zagrozenie,

P — prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Opis
Warto$¢ S Strata
Straty ludzkie Straty materialne
, Wiele "
100 Powazna katastrofa ofiar &miedelnyeh Powyzej 30 min zt
40 Katastrofa ik 0d 10 do 30 min zI
ofiar $miertelnych
15 Bardzo duza Ofiara $miertelna Od 1 do 10 mIn zt
. Cigzkie )
7 Duza isdbadzenie el Od 30 tys do 1 min zi
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys zt
| Mata e R Ponizej 3 ty$ zt

pierwszej pomocy




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Wartosé¢ E Opis
10 Stata
6 Czgsta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnie (raz na miesigc)
1 Minimalnie (kilka razy rocznie)
. 0,5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Wartosé Opis Szansaw %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Calkiem mozliwe 10
3 Mato prawdopodobne, |
. ale mozliwe

| Tylko sporadycznie mozliwe 102

0.5 Mozliwe do pomyslenia 10"

0,2 Praktycznie niemozliwe 107

0.1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wpltyw na rodzaj i szybkos¢ zmian, jakie musza
zosta¢ wprowadzone do Srodowiska pracy.
Wskazuje nam takze okresy, w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka
zawodowego dla:
ebardzo duZego poziomu ryzyka zawodowego, nalezy Kolejng oceng ryzyka
przeprowadzi¢ przed przejeciem stanowiska do eksploatacji,
eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,
e §redniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz
co dwa lata,
e malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odst¢pach
czasu,
eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Profilaktyka Kategorie ryzyka
R<15 | Dziatania zbedne Akceptowalne A
Dziatania
1,5<R<48 profilaktyczne nie sa | Akceptowalne A
konieczne
Dziania
Akceptowalne A
48 <R <270 profilaktyczne sa (Tolerowane T)
| rekomendowane
Potrzebna
270 <R <1440 Duze natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa
R > 1440 Bardzo duze lljrz;i:ezy WtrZymac Nieakceptowalne N




Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i

Badan Z}’Wll()éCi Polskiej Pracownicy
Akademii Nauk w Olsztynie wykonujacy prace
Ul. Tuwima 10 zdalng

10-748 Olsztyn

Podstawowy

Praca umystowa

Podstawowa dziatalnos$é Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan
Zywnosci Polskiej Akademii Nauk koncentruje si¢ w zakresie

Krétki opis rodzaju prowadzenia interdyscyplinarnych badan wyjasniajacych
prowadzonej dzialalnosci | mechanizmy oddziatywania $rodowiska na jakos¢ zycia
czlowieka i dobrostan zwierzat oraz  upowszechnianiu
uzyskanych wynikow.

Polozenie i charakterystyka | Stanowisko pracy zlokalizowane jest w miejscu wskazanym
stanowiska pracy przez pracownika.

e Obstuga komputera, drukarki, telefonu itp.
e Kontakt telefoniczny oraz wideo rozmowy z
przelozonym, interesantami oraz wspotpracownikami

Instytutu
. Wykonywane zadania przez e Branie udzialu w wideo naradach 1 spotkaniach
pracownika firmowych,

e Prowadzenie wymaganej dokumentacji firmowej,

e Inne zlecone przez przelozonego.

e Praca przy dokumentacji dotyczacej prowadzonych
badan i projektow

e Komputer + urzadzenia wielofunkcyjne,

Stosowane maszyny * iclefony, . .

VAL T aataral 7 e wyposazenie biurowe — biurko, krzesto, lampka.
e Samochdéd wykorzystywany do celow stuzbowych
(opcjonalnie)
Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie Nie stwierdzono
ostatnich dwéch lat




Choroby zawodowe Nie stwierdzono

Pomiary czynnikow
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w ,
przypadku przekroczeri NDN Nie dotyczy
hatasu dotaczy¢ do oceny
zalgeznik zg, z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnos$ci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej™
Dodat!;g:“ %Ouilkln:j‘:mny o Okulary korekcyjne wg wskazan lekarza.
Do podstawowych zagrozen naleza:
¢ dlugotrwata praca przy komputerze (bole plecow. rak i
ramion, zmgczenie wzroku itp.),
e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
e porazenie pradem elektrycznym,
Podstawowe zagrozenia na e pozar.
stanowisku pracy (opisa¢ w e niewlasciwe o$wietlenie,
SEEREgOINOSOr W Sposl e przygniecenie przez spadajace przedmioty,
szezeg6lowy najbardziej ) ‘ _ 7
newralgiczne punkty) o upadek ze schodow, podestow, drabinek.
e upadek na tym samym poziomie,
e zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,
e ostre przyrzady, materialy,
e oblanie si¢ wrzatkiem.
e wypadek samochodowy
e Uporzadkowa¢ dokumentacjg i sprzatngc stanowisko
pracy
Czynnosci do wykonania e Wylgczy¢ komputer oraz sprzgt zasilany energia
przez pracownika po elektryczna i zabezpieczy¢ urzadzenia przed dostgpem
zakonczeniu pracy zdalnej 0sob niepowotanych.

e Poinformowa¢ przelozonego w ustalony wczesniej
sposob o zakonczeniu pracy zdalnej w danym dniu




6
‘Keuaew ezpdzieu sumeddg ]
forad yoAuemAuoyAm I s Apeuaeul
81 sezopod 1[>enuaouoy 9 9 € SRR AUIZIIEAS PRI, yALs2 “Apbzikzid ans
[arupaimodpo .u.EmBo:qu azoeuds ‘1yzakzoN ez S0
= ”_E>L_Hum_.iu3u
iredoip nufuozoruzAm 31s
auezsiod 1oBEMEMI SBZOPOJ
e g ot | HLE v
81 ..nQ.EEz awezsairdzaqez 9 9 € SIR0RLHS JHEMIO uro_aﬂmomoa e
._Emcnnumx_c_“_Eo,_ _‘E.mwo.a f e ‘15ojpod awemorsed wy ey Jopudn
s : . ‘aluazonpog : i
_n;:osum:aw%s o_cow,g:oompm 1 suemosajod ysS
318 BIURZOZSIIIAZI
sezopod 1benuasuoy
[arupaimodpo aluemoyoez
‘pAmonodsuen orid yofuzoal
WIAUAIMOWIO Z JH§] BIUDJONZS
‘nuodsuen viniq eiuazesodim MOIBZAD
81 sezopod ejetd eld£zod emiosepm 9 9 € ednjsodday {zein seimesazad audzsoupod 1
‘yosmouodsuen oeid *K101e321328 ‘Auouey JIUIZSOUIZI
yoAuzoa1 aisaryez m youmerd
smeispod d1uedaznsaziyg
o1mngo awpaimodpQ OM193[BY ‘N3ZOW yoardsod "uojapal
PG I - SruaIuSkEZISM zozid emowzos
‘Azod10d d1s dIURWAZI |, ’ " woizod
r oLy .EEuu:o, 9 9 L 21ua2dnys | “Kzoadiod s suewizy R hwnian
= : eaa u@x 2duydimz aiu ‘yoepoyss od | ot ¥epedn
WPHMOCRO BrRMONL quazonjlod | a1uazpoyss — Apoyos
DIGVdAM DVAO0UJOMO0d ADVOHOI DIINNAZD
b | k. | d q S
BiuazdZaqEZ JUBMOS0)S . . 2 Auazosdey
. WmadzaqEz WALEMOS0S) S

CNAZAJ JIUBMOIEZS ZBA0 (AZBAN) DINYS IMI|ZOW — DIUUAZY :UdZ0I3ezZ Ihegljudpr eyaey] g1z derjy




S

®

Kowvad naslonu

A Mapeziod 1 pep semAwAZI )
fyakulfoeyiunuioy

aslazid 7 viueis{zioy

sezopod 1950UZ011S0 2UBMOLIE/
{ulfomyiunwoy

azpoJp eu ydAuomelsozod
poyzsazid niddiuns
‘eiuazosdez widklnposmod 21w
aluels s 1yzpesod aiuewAznn

01

€1

npzelod eiuazpemoid

sezopod Amuozid suzo£K)
‘TwAmogoap nwestdozid

z 21upodz npzelod awuazpemoly
‘yoAuzaLiajsoune

moyunmm yoloknued

op 1asoypaid aruemosolso(

auzoAIajsoune
uniem

81

UoBOd ORI BU MOIUIWD]D
eiURpERN | BIUBIAIqOd

sezopod 1950uUZ0SO 2UBMOYIRZ
‘moisapod “yauiqeip yoLuiqeis

1 yoAuzoa1dzaq 21UBMOS01g

L dHE mostdozid aiuedoznsazig
IMOELIRW

JIUBMOPEPYS IMIOSBIAL

!

*Asorezodmidosd

13z21ds Aumesdg

mopeu1ew YoAuedomief

po B[Ep Z nIuo1Al Ausjed
elivalliib kbl

Bluazptzn sumeadg
euzolaya)2

elhemsut umesd bmeispod

Z 21upo3z euepk|dozid | eumeadg

4

€0

Sl

HY2AUZIAI (2 mopomazid

1 yapzeiud Ameideu 2okzoig

el lva i V1 ]

eIUAZpEZIN sumeldg
euzolapya)2

eloreisut umesd kmeispod

# 21upodz euepk|dazid 1 Bumesdyg

rdnjsodany a1s sokleruaiuiy L
L AMO3 7ein ‘prosfozid anysém | - . ]
. wedoap A1s
) * yoAujop | yoAuiod * ulAoeyunuioy LSz
9 sl ufzouoy BiUEWERZ | ZpoJp eu Apoyzsazid : ; d
* [USAIW BIUAZONYIS auopmeisozod m.:MM.M”.MMN
dzndumam Azeip) ‘byzpesod tujodpm g
Z JUBZRIMZ JIUDZIDPN
yopudn *21031USZ1|S0
*2udzdwIZ
adals ‘yasimogoip
9 <l ‘om10a[ey | moyunrem yaLokinued amoZoup 2fz1j0y
BJRID 083[BD AZBIN) op osoypaxd
BUBMOSOISOPAIN
TWIBIUSWD]D BIUDZIOPN
Kmofs qn] BuddAUS Az ] Aonupazid
9 £ wiyis&zsm apazad “Amojd bzimod sokfepeds
BIRID 0F2pR) AZRAN) yorytod ‘yorpedai eu zozid awdzIdpf)
auemopepis ApLRie
nos[oiu wAMmdsEpMaIU
] M nuolky atuaped
§ 6 QIDMWS 0MID[RY SMomiq 104
uaziedog eruazpbzin auza 1|3
2UOZPONZS)
Tamoruazeiodmidazid
Auonydo
(aruparmodpo yerg
9 Sl o1 aoklepisez | Kuzonyapo piig

‘wapkad owazelod

Apomazid auozpoyzsn
‘Auzatuonya2
waids Loefeperzp 217




11

? amoI3sE|
SPETD pUeIp ‘Dyeidoy
9 I Azsn) | m13u0) yoAuozpmesds apney — Amouniq 15zids Kvomiqidzids | g
! Yokumelds duuemOs0IS ) zo21d SUEMONIWD
1Amoiniq 15z1ds Aumeidg nJozZe 1yUap “u oz 0
JOAUZOIUDYD
ibuejsgns yAsAiapyeIeyd 1] Kiuam
L u_:um—”mu.c\mh,m nwaisAs o3ooklefeizp
SLUSIUSZIBUZS ¢
x BIUD[NZON ajz nypedizad
81 ¢ 7 21upodz |0 Auemoniz) “03aMOLI3PPO M eznaimod .uMu_E.um_u Zl
“yoAuZIMIDY npepin £qoioy) aluazazszaduRZ HPe3 21
MOAPOL AUEMOPEPLS IMBZEIM *ald)Yy *eluszazsA7d
Euu__._m,;wov_an_o op 1ypods “aideg
yoAuremdlio ‘yoLuesido ’ ’
M DUBMOSOIS JUZINWYD MPOIS
‘erjAluam BMIDSBIAM
ATAd 1 ANZOTIWAHD IMINNAZO
wluzalapyepR
* JIUS[1AIMSO IMOYIEPOP WUOYIAIMSO WAQE}S
w Aowd ysimoueis sruazesodim nyorzm atuazsiodod [ gnj oFauuaizp epeIMS OLU[IAMSO
81 3 DeoysLaoues _.,_nﬂpa_ suneds ‘euazodwiz anzar) | op waddisop wiAqeys | apatmodpoain [ !
JIMPIRING 2z yorruazozsawod
yoAuopedazid eueiuifp A
TIOSONOSAM
{ Arequo! WaIBZIN
21 ¥ Op UAZOBU 3IUBMI|RZ qiay !
9 ! ' ‘ukzoeu Blazmdog “AmEY atuazie 318 2ueyqO o1

yorupaimodpo z IURISAZION

ANZOAZIA IMINNAZD

@




cl
“(el>y2jukzap “isn 1 vsou ‘nzd0
BIUBNAIOP 1UBNIUN BIUBYDIY
sezopod isn 1 esou suemAyez)
Au2131y pesez yoAujodo
1 19souzonso [oujodazazs
QAUBMOYPEY "ZT-A0D)-SYVS
WASTUIM dIUaZEBYEZ ouozpiaimiod
yoAlop . ‘lueqoso
7 yoepeuey qnj/i jaeliuazeNez .
yaemelgo _“_v cum:QwEuNW& YABIIAONZS
SIUBAMOULIOJUI JUZIOFMZAIN e omIidpazon
goAwe)iues-ouzoiuaigiy ‘qoso oznp
anpasord yoLuozpemoida 2121 d1s ompleuz a1zpd
€0 0l €l a1uemosols ‘1foynnsul 9 ol €l 61 yoeiuazozsaruwod T-AOD-SUVS | 91
yakaklnzbimoqo sruedaznsaziyg -p1A0D) BQOIOYD) M BZOZSRMZ
‘uop eyajuizap Twejualpy |
1 9104w 1592 ‘Yakuuoyd0 neyiumoserdjodsm
Yazoasew ‘YyoAmozesoupal “w om.ow z eupyiods
NazommeyNAs - [uenpimApul T :
AUOIYD0 MOYPOIS JIUBMOSOIS
‘Iureqoso MuAuul z npyejuoy
swazotreidQ 61 AIAQD pazid
BuoIyd0 7 duezRiImzZ duzdAIBWI]
BIU2[OYZS ‘Bmo|mw B50I1p
*2UZIIUOJI[2) A1S JIUBMOIYRIUOY
Aimeradwsa) auaziaiw
‘ruyaziommod eloyajuizaqg
qoso oznp
¢ 31s alnpleuz a1zpd
. 1akz [K1s Amoapyz HAUZENEZ yoriuazozsatwod 27210M10qOI0YD
81 I 9 t ‘eloejiuom viupaimodpQ 9 9 £ _Emﬁchc:_u M BZIZSBIMZ Awziued10001N sl
MREASL eyumosesdjodssm
‘nupsod z elueylodg
HTITSITENTLE T
6 S0 9 3 _N%Hweuw_uuﬂﬂwuh uwﬂ%o%m € 9 £ azo1qAz138 Aqoaoy) Auawnyop g swsad ‘Aghzany | i
elejfjuam eiupammodpQ

ANZOIIDOTOII IMINNAZD




£l

(MINAAFS) ANLOLSI - IMOAOMVZ OMAZAY

06 :039M0poMEZ BYAZAI BUIIO BU[OS(

] BYSIMOURIS
owoiﬁ“ﬂﬁﬂm 1psoupeizpatmodpo
BIUD[OYZS - _E.w % uaidois 1josim
sypeheyeny yortupatmodpo ¢ 5 L PeRn hm_u_ Eﬁw ‘lureyrumodeld peu sang | 61
o 59__:538.“_ 10qop AMIDSBIM ,owuaoﬁ_..mx od | OZPRU w_cuuum.ﬁoa U
‘Koead eldeziuedio emioseim IR oa”__”_: ”H.;___.__M”HM_,.._MMMM
npepin Aqoioy) s,uamﬁncm.
:Aorad Lufafpaw ezieyd) nong
. jelq - Bloluoul
U222[BZ Op IS 2IURMOS0IS o
Korad M Amaozs ] MOUEDPD [HOMIIFRIM
£ _ % :
Kowad NYSIMOUZIS BU BILIOUOTT £ 9 L NYOIZA A1UIZSI0T0 u.s_umm?;_z nyOLZM JUdZRIO | 81
:10)uow KUOIMEBISN 221GO(] ZHAN B
i : JojuowWw KUOIMBISD J[Z
‘Amoindwoy 1dzids {umeidg : 5
‘prondwoy v3ngsqO
wasandwoy z Aseid
£z1d moyzoupod awesKzioim oFamolajonyzs
‘eje1d eldAzod eiupawmodpQ -omorusdiu yosmoiniq
I ot [aobzpais
seumead tmmspod £ 9 L npepyn vluazeinazid uozpbzin 7810 1>5zod m nuﬁ.m Ll
Z atupodz Loerd m {niozag z aokfeyiudim vionduioy v3nsqQ = :
:foead mojuniem 2M0[0q 1350M1|32[0(]
yoLuzonuouodia audiumadey

ADVUd VrOVZINVOUO Z ANVZVIMZ 1
ANZIATOdSOHDASI
“ANZITINONODUI DIINNAZD




Etap.4 Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

~ Rodzaj dzialania

- Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Nalezy robi¢ regularne przerwy
podczas dnia pracy i wykorzystywac
je na odpoczynek i ¢wiczenia. Prace
nalezy tak organizowac aby
pracownik mogt co jakis czas
zmieni¢ warunki, wykonanie ksero,
dostarczenie dokumentow.

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny
urzadzen elektrycznych przed pracg
oraz zleca¢ uprawnionym osobom
naprawe ewentualnych uszkodzen i
okresowy przeglad urzadzen.

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco

Nalezy zwraca¢ uwagg na
oswietlenie na stanowisku pracy, w
celu dostosowania go do
optymalnego natezenia.

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy przestrzegac norm w zakresie
r¢cznych prac transportowych.

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy sprawdzac regularnie przed
uzyciem dodatkowe wyposazenie
pomocnicze np. drabina, podest

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy dostosowac stanowisko pracy
fotel biurowy, biurko, komputer
zgodnie z standardami — wymogami
| ergonomicznymi

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy sprawdzi¢ regularnie przed
uzyciem pojazd wykorzystywany w
ruchu drogowym przed uzyciem

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy przestrzega¢ procedur
zwiazanych z przestrzeganiem
wytycznych zwigzanych z wirusem
SARS-COV-2

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco
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Etap.5 Zapoznanie pracownikoéw z dokumentacija (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, e zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwiqzanym z pracq wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i Srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem swiadom, Ze niestosowanie
wdrozonych Srodkow zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy
choroby zawodowej.
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Etap.6 Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Nastepng oceng przeprowadzié: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:

e Instrukcje BHP na stanowisku pracy
e Ocena ryzyka zawodowego (Ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkow przy pracy

e Instrukcje, wytyczne zwigzane z SARS-COV-2
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