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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania
Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystgpujacych w procesach pracy zagrozen
czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami
ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbgdnych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych
prawdopodobiefistwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana

pracg.
Celami oceny ryzyka zawodowego sa:

o sprawdzenie, czy wystepujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane
i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

e wykazanie, ze zastosowane srodki ochrony s3 odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

e wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru srodkéw pracy oraz narzedzi,
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

e ustalenie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,

e zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika,

e u$wiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen i sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego
Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogolnych przepisow
bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca
ma obowigzek:
e oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang
praca,
e stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko,
e informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
przez nich pracg w sposob przyjety u pracodawcy,

¢ informowania pracownikéw o zasadach ochrony przed zagrozeniami.



3. Pojecie ryzyka
Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwiazanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty, w szczegélnosci wystgpienia u
pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
.krok po kroku”. Wazne jest, aby dziata¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyska¢ petne
i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.
. Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:
e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,
e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystepujacych na stanowisku
pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wyboér metody analizujacy ryzyko zawodowe

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono metoda Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
. opracowang dokumentacje nalezy systematycznie kontrolowaé (w zalgczniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy i
bezpieczenstwa pracownikow) i przeprowadza¢ aktualizacj¢ w terminach ustalonych z

pracodawca.



R=SxExP

Legenda:

I. Ocena ryzyka zawodowego

- R -—ryzyko,

- S — potencjalne skutki zagrozenia,

- E —ekspozycja na zagrozenie,

- P — prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Opis
Warto§¢ S Strata : :
: Straty ludzkie Straty materialne
: Wiele .
100 Powazna katastrofa ofiar Smiertelniyoh Powyzej 30 min zi
Kilka
40 Katastrofa 5l Od 10 do 30 min zi
ofiar $miertelnych
15 Bardzo duza Ofiara smiertelna Od 1 do 10 mIn zi
Ciezkie ; )
7 Duza isikdieiie ciit Od 30 tys do 1 mln zi
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys zt
1 Mata Udzelenie Ponizej 3 tys zt

pierwszej pomocy




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Wartoé¢ E Opis
10 Stala
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnie (raz na miesiac)
1 Minimalnie (kilka razy rocznie)
0,5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Wartosé Opis Szansa w %

10 Bardzo prawdopodobne 50

6 Catkiem mozliwe 10

Mato prawdopodobne,
3 2 1
ale mozliwe

I Tylko sporadycznie mozliwe 10°?
0,5 Mozliwe do pomyslenia 107
0,2 Praktycznie niemozliwe 107
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wplyw na rodzaj i szybkos¢ zmian, jakie musza

zosta¢ wprowadzone do srodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy, w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka

zawodowego dla:

ebardzo duzego poziomu ryzyka zawodowego, nalezy kolejng ocen¢ ryzyka
przeprowadzi¢ przed przejeciem stanowiska do eksploatacji,

eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,

e §redniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz
co dwa lata,

e malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odstgpach
czasu,

eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Ryzyko Profilaktyka Kategorie ryzyka
R<1;5 Dziatania zbgdne Akceptowalne A
Dzialania
1,5<R<48 Male profilaktyczne nie s3 | Akceptowalne A
konieczne
Dziania
48 <R <270 profilaktyczne sa Akseployning A
(Tolerowane T)
rekomendowane
Potrzebna
270 <R <1440 natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa
Nalezy wstrzymacé ;
R > 1440 Nieakceptowalne N
prace




Etapy ocena ryzyka zawodowego
Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i

Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie Starszy specjalista
Zaklad/Laboratorium Technolog
Ul. Tuwima 10
Zwierzetarnia
3 W tym W tym W tym pracownikéw
Llczl?a 0s6b Ogolem bt e anloddcmah
zatrudnionych na
stanowisku 6 4 2
Podstawowy L 8 Praca umyslowa i fizyczna

Podstawowa  dzialalno$¢  Laboratorium  Zwierzetarnia
koncentruje si¢ w zakresie:

e Kontakt z zywym zwierzeciem w celu wykonania
czynnosci zwigzanych z opieka nad zwierzgciem lub
procedurg w trakcie eksperymentu oraz wykonujacy
rozne inne czynnosci zwigzane z profilem dzialania
zwierzetarni lub laboratorium.

Laboratorium Zwierzetarnia, ktory jest czgscig Instytutu
- | Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk,

Polozenie i charakterystyka | zlokalizowany jest przy:

obiektu ul. Tuwima 10 w Olsztynie

We wskazanej lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia

administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Krotki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

e Codzienna opieka nad zwierzgtami laboratoryjnymi
(karmienie, wymiana klatek na czyste itd.)

e Kontrola i utrzymanie czystosci pomieszczen
Zwierzegtarni
e Kontrola warunkow zoohigienicznych w

pomieszczeniach dla zwierzat
kot wats i e . Prace? zZ matef'ia’lem biologicznm
pracownika o e Analiza wynikéw genotypowania
' e Opracowywanie i raportowanie wynikow doswiadczen

Opis stanowiska :

Jest to pracownik majacy kontakt z zywym zwierzgciem w celu
wykonania czynnosci zwiazanych z opiekg nad zwierzgciem lub
procedurg w trakcie eksperymentu oraz wykonujacy rézne inne
czynnosci zwigzane z profilem dzialania zwierzgtarni lub
laboratorium.




e Komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

e Telefony,

e  Wyposazenie biurowe.

e Sprzet laboratoryjny (w tym wirowki, dygestoria,
autoklawy, wagi, suszarka, mieszadta do pasz, miynki,

Stosowafn? ety zamrazarki)
R ateraly e Zmywarka przemystowa
e NMR (Magnetyczny rezonans jagdrowy)
e Stacje myjace
e Lampy UV
Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie Nie stwierdzono
ostatnich dwéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikow
§rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w . _
przypadku przekrocze NDN Nie stwierdzono
hatasu dotaczy¢ do oceny
zatacznik zg. z normg PN-N-
18002)
Sl Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j”
e Rekawiczki jednorazowe;
e Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do
Dodatkowe frodki ochrony pracy przy auu')lflav\iach. przy cieklym azocie, do pracy
S ze zwnerz'c;'taml itp.):
s ) e Maseczki jednorazowe
e (Odziez jednorazowego uzytku.
e Obuwie przeciw kwasowe i przeciw tugowe
e Urzgdzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
: e Przyciski alarmowe
Srodki ochrony zbiorowej: e Tablice informacyjne BHP
: : e Znaki bezpieczenstwa
& . e Apteczka, 1 szt.
Podstawowe zagrozenia na | Do podstawowych zagrozen naleza:
stanowisku pracy (opisa¢ w e Diugotrwata praca przy komputerze (bole plecow, rak i
:::::;;??:;xodﬁ; ramion, zmeczenie wzroku itp.),
newralgiczne punkty) e Uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,




Potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewngtrznych,

Porazenie pradem elektrycznym,

Pozar,

Niewlasciwe oswietlenie,

Przygniecenie przez spadajace przedmioty,

Upadek ze schodow, podestow, drabinek.

Upadek na tym samym poziomie,

Mozliwosé pracy z substancjami chemicznymi (w tym
rakotworczymi i mutagennymi)

Kontakt z materialami biologicznymi, w tym
genetycznie modyfikowanymi,

Zarazenie si¢ SARS-CoV-2,

Ostre przyrzady, materiaty,

Oblanie si¢ wrzatkiem.

Wypadek samochodowy

Ugryzienia, pokasania, podrapania,

Alergeny.

Zoonozy (Choroby wirusowe np. wirus
encephalomyocarditis (cardiovirus), wirus Sendai (2),
wirus limfocytarnego zapalenia opon mézgowych i
splotoéw naczyniowych (2), wirusy HANTA (2,3),
wscieklizna (3). Choroby prionowe (2,3). Choroby
bakteryjne np.: Yersinia pseudotuberculosis (2),
Salmonella (2,3), Eschericha coli (2), Helicobacter (2),
Leptospira sp. (2,) Listeria monocytogenes (2),
Streptobacillus moniliformis - Rat Bite Disease (2),
Choroby grzybowe skorne i systemowe. Choroby
pasozytnicze: Toxoplasmosa (2), Cryptosporidium (2),
Hymenolepis nana — tasiemiec gryzoni (2),
Hymenolepis diminuta — tasiemiec szczurzy (2)
Narazenie na dziatanie zwigzkéw chemicznych
podawanych w trakcie doswiadczenia
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Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

Etap. 4

Rodzaj dzialania

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Nalezy robi¢ regularne przerwy
podczas dnia pracy i wykorzystywac
je na odpoczynek 1 éwiczenia. Prace
nalezy tak organizowac aby
pracownik mogt co jakis czas
zmieni¢ warunki, wykonanie ksero,
dostarczenie dokumentow.

Osoby kierujgce pracownikami
Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco

Nalezy sprawdzic stan techniczny
urzadzen elektrycznych przed praca
oraz zleca¢ uprawnionemu
pracownikowi naprawg

| ewentualnych uszkodzen i okresowy
| przeglad urzadzen.

Osoby kierujace pracownikami
Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy wykonywac pomiary
oswietlenia na stanowiskach
biurowych, w celu dostosowania ich
do obowigzujacych wymogow.

Osoby kierujace pracownikami
Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco

Nalezy przestrzega¢ norm w zakresie
recznych prac transportowych.

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy sprawdza¢ regularnie przed
uzyciem dodatkowe wyposazenie
pomocnicze np. drabina, podest

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy dostosowaé stanowisko pracy
fotel biurowy, biurko, komputer
zgodnie z standardami — wymogami
ergonomicznymi

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco

Nalezy sprawdzic regulamie przed
uzyciem pojazd wykorzystywany w
ruchu drogowym przed uzyciem

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

| Nalezy przestrzegac¢ procedur
zwigzanych z przestrzeganiem

wytycznych zwiazanych z wirusem
SARS-COV-2

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco
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Etap.S Zapoznanie pracownikow z dokumentacja (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzvkiem zawodowym zwigzanym z pracg wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem §wiadom, ze niestosowanie
wdrozonych Srodkow zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy
choroby zawodowej.

10.

11.
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Etap.6 Ponowna ocena ryzyvka zawodowego

Nastepng ocene przeprowadzi¢: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:

e Instrukcje BHP na stanowisku pracy

e Ocena ryzyka zawodowego (Ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkéw przy pracy

e Instrukcje, wytyczne zwigzane z SARS-COV-2






