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1. Przedmiot i cel opracowania

Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystepujacych w procesach pracy zagrozen

czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami

ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbg¢dnych §rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych

prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana
praca.

Celami oceny ryzyka zawodowego s3:

sprawdzenie, czy wystepujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane
i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, ze zastosowane srodki ochrony sg odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru srodkéw pracy oraz narzedzi,
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

ustalenie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika,

uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen i sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogolnych przepisow

bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca

ma

obowigzek:

oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca,
stosowania niezbgdnych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko.
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez
nich pracg w sposob przyjety u pracodawcy,

informowania pracownikow o zasadach ochrony przed zagrozeniami.



3. Pojecie ryzyka
Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczeg6lnosci wystapienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
..krok po kroku”. Wazne jest, aby dziala¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyskaé petne
. i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.

Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:

e 7bieranie informacji niezbgdnych do oceny ryzyka zawodowego,

e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystgpujacych na stanowisku
pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wyboér metody analizujacy ryzyko zawodowe

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono metoda Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
. W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
opracowang dokumentacj¢ nalezy systematycznie kontrolowa¢ (w zalgczniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy i
bezpieczenstwa pracownikow) i przeprowadza¢ aktualizacj¢ w terminach ustalonych z

pracodawca.



R=SxExP

Legenda:

I.  Ocena ryzyka zawodowego

A0 R - ryzyko,

@0 S — potencjalne skutki zagrozenia,

A0 E — ekspozycja na zagrozenie,

A0 P — prawdopodobienistwo wystapienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Opis
Wartosé S Strata
Straty ludzkie Straty materialne
. Wiele ;
100 Powazna katastrofa ofiar &miestelnych Powyzej 30 min zl
s Kilka %
40 Katastrofa . Od 10 do 30 min zl
ofiar $miertelnych
15 Bardzo duza Ofiara $miertelna Od | do 10 mIn zt
7 Duza Clgtie 0d 30 ty$ do 1 min z4
uszkodzenie ciala
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys zi
| Mala Udziclenie Ponizej 3 tyé 71

pierwszej pomocy




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Wartosé E Opis
10 Stata
6 Czgsta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnie (raz na miesiac)
] Minimalnie (kilka razy rocznie)
0,5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Wartosé Opis Szansa w %

10 Bardzo prawdopodobne 50

6 Calkiem mozliwe 10

3 Mato prawdopodobne, |

ale mozliwe

1 Tylko sporadycznie mozliwe 107
0,5 Mozliwe do pomyslenia 10
0,2 Praktycznie niemozliwe 107
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wptyw na rodzaj i szybkos¢ zmian, jakie musza

zosta¢ wprowadzone do srodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy, w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka

zawodowego dla:

bardzo duZego poziomu ryzyka zawodowego, nalezy kolejng ocene ryzyka
przeprowadzi¢ przed przejgciem stanowiska do eksploataci,

duzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,

sredniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej,
niz co dwa lata,

malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odstepach
czasu,

znikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach
technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Profilaktyka Kategorie ryzyka
R<1,5 " | Dziatania zbedne Akceptowalne A
Dziatania
1,5<R<48 profilaktyczne nie s3 | Akceptowalne A
konieczne
Dziania
; Akceptowalne A
48<R<270 profilaktyczne sg (Tolerowane T)
rekomendowane
Potrzebna
270 <R <1440 natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa
R > 1440 Bardzo duze ;_if:y WttZymag Nieakceptowalne N




L. Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska
Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie
#akiad Getirony Profesor Instytutu
Biordznorodnosci
Popielno 25
Liczl?a 0s6b Ogoétem W tyk kobiet m?zg;lm W mg:)?i::;i‘dw
zatrudnionych na
stanowisku 1 1 0 0
__Systeq; pr._acy_. Podstawowy 5 ' aﬂ‘njx 8 Praca umystowa
Podstawowa dzialalno$¢ Zakladu koncentruje si¢ w zakresie
dziatalnosci naukowo-badawczej obejmujace;:
e terenowe pobierania materiatu biologicznego do badan od
zwierzat,
Kroétki opis rodzaju e transport materialu biologicznego, cieklego azotu, préb do
prowadzonej dziatalno$ci specjalistycznego laboratorium,
e analizy laboratoryjne,
e analiz komputerowe,
e opracowanie publikacji, doniesien, raportéw, projektow,
e kontakty z przedstawicielami nauki i przemystu.
Zaklad, ktory jest czescig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan
Plotenic | chariltiervatyts %yw.nos'-ci Polskiej Akac_lemii _Nauk, zlokalizowany jest w
Hikktn opielnie 25, 12_—220 Ru.manf-Nlda.' ' ' . .
We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.
Opis stanowiska :
Jest to pracownik przeprowadzajacy badania terenowe i
Wykonywane zadania przez | laboratoryjne w celu okreslenia whasciwosci chemicznych i
pracownika fizycznych lub skiadu roznych substancji oraz wykonujacy
rozne inne czynno$ci zwigzane z profilem dzialania
laboratorium.
e pojemniki chiodzace, dewary na ciekly azot, butle z gazami
laboratoryjnymi,
e komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,
Stosowq.m? pes : ::;fg;’;;enie biurowe.
natzolzby Supaly e sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria,
autoklawy, specjalistyczna aparatura biochemiczna,
kolorymetryczna, elektroforetyczna, ekstrakcyjna),
e samochdd sluzbowy.




Wypadki na opisywanym

Nie stwierdzono

stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwoch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikow
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w .
przypadku przekroczefi NDN Nie dotyczy
hatasu dofaczy¢ do oceny
zatgeznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz $rodkow ochrony indywidualne;j”
e Rekawiczki jednorazowe;
Dodatkowe &ndli ochiony e Regkawice ochronne specjalnegq przeznaczepifl (d?
indywidualnej: pracy prz.y. autoklawach, przy ciekltym azocie itp.);
e Maseczki jednorazowe
e (dziez jednorazowego uzytku.
o Urzadzenia gasnicze (hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Srodki ochrony zbiorowej: e Tablice informacyjne BHP
e 7Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:
e diugotrwala praca przy komputerze (béle plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),
e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
e potracenie przez poruszajgce si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,
e porazenie pragdem elektrycznym,
: e pozar,
Podstawowe zagrozenia na e wybuch butli z gazem,
stanowisku pracy (opisa¢ w e niewlasciwe o$wietlenie,
SUReESIEL W 3pasch e przygniecenie przez spadajgce przedmioty,
szczegblowy najbardziej i
newralgiczne punkty) ¢ upadek na tym samym poziomie,
e kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotworczymi i mutagennymi)
¢ kontakt z materialami biologicznymi,
e kontakt z zywymi zwierzetami,
e zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2.
e ostre przyrzady, materialy,
e oblanie sie wrzatkiem.
e wypadek samochodowy




I. Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1.

Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie
Zaktad Ochrony
Bior6znorodnosci

Adiunkt

Popielno 25

Liczba 0séb

W tym pracownikéw

Witykkobiet miodocianych

Ogélem

zatrudnionych na
stanowisku

2

Podstawowy

TN,
sl

Fhiy) At ,_-_-'_E 1
v ey

Praca umystowa

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dziatalnos¢ Zaktadu koncentruje si¢ w zakresie
dzialalnosci naukowo-badawczej obejmujacej:

e terenowe pobierania materiatu biologicznego do badan od
zwierzat,
transport materiatu biologicznego, cieklego azotu, préb do
specjalistycznego laboratorium,
analizy laboratoryjne,
analizy komputerowe,
opracowanie publikacji, doniesien, raportow, projektow,
kontakty z przedstawicielami nauki i przemyshu.

Potozenie i charakterystyka
obiektu

Zaklad, ktory jest czescig Instytutu Rozrodu Zwierzat 1 Badan
Zywnosci Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest w
Popielnie 25, 12-220 Ruciane-Nida.

We wskazanej lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Wykonywane zadania przez
pracownika

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy badania terenowe i
laboratoryjne w celu okreslenia wiasciwosci chemicznych i
fizycznych lub skiadu réznych substancji oraz wykonujgcy
rozne inne czynnosci zwigzane z profilem dzialania
laboratorium.

Stosowane maszyny,
narzedzia i materiaty

e pojemniki chlodzace, dewary na ciekly azot, butle z gazami
laboratoryjnymi,

komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

telefony,

wyposazenie biurowe.

sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria,
autoklawy, specjalistyczna aparatura biochemiczna,
kolorymetryczna, elektroforetyczna, ekstrakcyjna),
prowadzenie auta stluzbowego.




Wypadki na opisywanym

Nie stwierdzono

stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwoch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w )
przypadku przekroczett NDN Nie dotyczy
hatasu dofaczy¢ do oceny
zalgcznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualne;”
e Rekawiczki jednorazowe;
; e Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do
D°daﬂ.‘°“’° émdh qchrony pricy przy autoklawa]zh,Jprzy%iei{ym azocie it;g.);
indywidualnej: i
e Maseczki jednorazowe
e Odziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze (hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwiekow
Srodki ochrony zbiorowej: e Przyciski alarmowe
¢ Tablice informacyjne BHP
e Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:
e dlugotrwala praca przy komputerze (bdle plecow, rak i
ramion, zmegczenie wzroku itp.),
¢ uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
e potrgcenie przez poruszajgce si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewng¢trznych,
e porazenie pradem elektrycznym,
e pozar,
Podstawowe zagrozenia na e wybuch butli z gazem,
stanowisku pracy (opisa¢ w e niewlasciwe oswietlenie,
mg;l“"“' wm e przygniecenie przez spadajace przedmioty.
sﬁlg;::n:a;uw;‘l e upadek na tym samym poziomie,
e kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotworezymi i mutagennymi)
e kontakt z materialami biologicznymi,
e Kkontakt z zywymi zwierzgtami,
e zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2,
e ostre przyrzady, materialy,
e oblanie si¢ wrzatkiem.
e wypadek samochodowy




L Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Zaklad Ochrony Asysient
Bior6znorodnosci
Popielno 25
Liczba osob Ogétem | W tyk kobiet
zatrudnionych na
stanowisku 1 1
: S T)

i Syﬁq__n! digg . Foddtawovy L34 R : }3 8 Praca techniczno/umystowa
Podstawowa dzialalnos¢ Zakladu koncentruje si¢ w zakresie
dziatalnosci naukowo-badawczej obejmujace;):

e terenowe pobierania materialu biologicznego do badan od
zwierzat,
Krétki opis rodzaju e transport materiatu biologicznego, cicklego azotu, préb do
prowadzonej dzialalnosci specjalistycznego laboratorium,

analizy laboratoryjne,

analizy komputerowe,

opracowanie publikacji, doniesien, raportéw, projektow,
kontakty z przedstawicielami nauki i przemystu.

Zaklad, ktory jest czedcig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan

ot chatal Zywnosci Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest w
Folstalis L styka Popielnie 25, 12-220 Ruciane-Nida.

obiektu

We wskazane] lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.
Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy badania terenowe 1
Wykonywane zadania przez | laboratoryjne w celu okreslenia wlasciwosci chemicznych i

pracownika fizycznych lub skladu réznych substancji oraz wykonujacy
rozne inne czynno$ci zwigzane z profilem dziatania
laboratorium.
e pojemniki chlodzace, dewary na ciekly azot, butle z gazami
laboratoryjnymi,

e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

Stosowane maszyny, * te]efony.. s

narzedzia i materialy ® wyposazenie bmn:owe. o -
e sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria,

autoklawy, specjalistyczna aparatura biochemiczna,
kolorymetryczna, elektroforetyczna, ekstrakcyjna),
e prowadzenie auta stuzbowego.




Wypadki na opisywanym

Nie stwierdzono

stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwoch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikow
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaré6w (w ,
przypadku przekroczefi NDN Nie dotyczy
hatasu dofaczy¢ do oceny
zalgeznik zg. z normg PN-N-
 18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane srodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualne;”
e Rgkawiczki jednorazowe;
Dodatkowe §rodki ochrony e Regkawice ochror}ne specjalnegc_) przeznacze_ni_a (d(.)
indywidualnej: pracy przy autoklawach, przy cieklym azocie itp.):
e Maseczki jednorazowe
e (dziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze (hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwigkow
Srodki ochrony zbiorowe;j: e Przyciski alarmowe
L ]

Tablice informacyjne BHP
e 7Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szezegblnodei w sposéb
szczegOlowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen naleza:

e dlugotrwatla praca przy komputerze (bole plecow, rak i

ramion, zmeczenie wzroku itp.),

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewngtrznych,
porazenie pradem elektrycznym,
pozar,
wybuch butli z gazem,
niewlasciwe oswietlenie,
przygniecenie przez spadajgce przedmioty,
upadek na tym samym poziomie,
kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotworczymi i mutagennymi)
kontakt z materiatami biologicznymi,
kontakt z zywymi zwierzgtami,
zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2,
ostre przyrzady, materialy,
oblanie si¢ wrzatkiem.
wypadek samochodowy

e ® o @ & o o

e o ©& o o o
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Nalezy robi¢ regularne przerwy podczas
dnia pracy i wykorzystywac je na
odpoczynek. Prace nalezy tak organizowa¢

Osoby kierujace
pracownikami

aby pracownik mégl co Jaklé czas zmienic¢ Pracownik na stanowisku Na bleZﬂCO
warunki, wykonanie ksero, dostarczenie pracy
dokumentow.
Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny ur7:£§dzer'l Osoby kierujace
elektrycznych przed pracg oraz zlecac pracownikami
uprawnionemu pracownikowi naprawe . . Na biezaco
ewentualnych uszkodzen i okresowy Pracownik na stanowisku
przeglad urzadzen. pracy
Nalezy kontrolowac oswietlenie na Osoby kierujace
stanowiskach biurowych, w celu pracownikami —
dostosowania ich do obowiazujacych Pracownik na stanowisku 2
WYMOogow. pracy
Osoby kierujace
Nalezy przestrzega¢ norm w zakresie pracownikami N Bissass
recznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku 2
pracy
. . Osoby kierujace
Nalezy sprawdzac regularnie przed uzyciem pracownikami
dodatkowe wyposazenie pomocnice przed P ; : : Na biezaco
uzyciem drabina, podest racownik na stanowisku
pracy
: ; Osoby kierujace
Nalezy dostosowa¢ stanowisko pracy fotel pracownikami _
biurowy, biurko, komputer zgodnie z , ) Na biezaco
standardami — wymogami ergonomicznymi Pracownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujace
Nalezy stosowa¢ si¢ do wszystkich pracownikami P
instrukcji BHP Pracownik na stanowisku =
pracy
Nalezy dobiera¢ pracownikéw o Osoby kierujace .
odpowiednich kwalifikacjach. pracownikami Na biezieo
. Osoby kierujace
Nalezy stosowac przerwy w pracy przy pracownikami _
pracy z komputerem (5 min po godzinie Na biezaco

pracy)

Pracownik na stanowisku
pracy




Nalezy ostrozne poruszac¢ si¢ po trasach

Osoby kierujace
pracownikami

komunikacyjnych, w szczegdlnosci po . . Na biezaco
schodach, trzymajac si¢ porgczy. Pracownik na stanowisku
pracy
Nalezy prawidiowo obchodzi¢ si¢ z Osoby kierujqa‘te
substancjami chemicznymi - stosowa¢ si¢ do pracownikami i
. 5 - g Na biezgco
informacji zawartych w kartach Pracownik na stanowisku
charakterystyki pracy
; i Osoby kierujace
Nalezy prawidtowo obchodzic si¢ z pra ciwniks;quni
materialem biologicznym - praca zgodnie z p i ik Na biezaco
wytycznymi zawartymi w instrukcjach) TACOWRLETE SEXIOWISH
pracy
s Osoby kierujace
Nalezy prawidlowo obchodzi¢ si¢ z butlami praczwniszr?ﬁ
gazowymi — praca zgodnie z instrukcjami, " ™ Na biezaco
monitorowanie stanu technicznego butli Fracawnik na-SEnowisk
pracy
o L Osoby kierujace
Nalezy posiada¢ odpowiednig wiedz¢ na pracownikami
temat pracy przy zwierzetach hodowlanych i Na biezaco

dzikich - szkolenia instruktarze.

Pracownik na stanowisku
pracy

Etap.5 Zapoznanie pracownikéw z dokumentacja (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

O$wiadczam, e zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracq wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem $wiadom, Ze niestosowanie
wdrozonveh srodkéw zapobiegawezych powoduje =wigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy

choroby zawodowej.
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Etap.6 Ponowna ocena ryzvka zawodowego

Nastepng oceng przeprowadzi¢: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentow wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:
e Instrukcje BHP na stanowisku pracy

e (Ocena ryzyka zawodowego (ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkow przy pracy

e Zakladowa tabela przydziatu ubrania roboczego



