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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania

Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystepujacych w procesach pracy zagrozen

czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi. fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami

ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych

prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana

pracg.

Celami oceny ryzvka zawodowego s3:

sprawdzenie, czy wyst¢pujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane
i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, ze zastosowane S$rodki ochrony sa odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru s$rodkoéw pracy oraz narzedzi.
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy.

ustalenie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego.
zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika,

uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen i sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogdlnych przepiséw

bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca

ma obowigzek:

oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca.
stosowania niezbednych $rodkow profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko.
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywang przez
nich pracg w sposob przyjety u pracodawcy,

informowania pracownikéw o zasadach ochrony przed zagrozeniami.



3. Pojecie ryzyka
Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwiazanych z wykonywana pracg, powodujacych straty, w szczeg6lnosci wystapienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
..krok po kroku”. Wazne jest, aby dziata¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyska¢ petne
. i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.

Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:

e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,
e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystepujacych na stanowisku
pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wybér metody analizujacy ryzyko zawodowe

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono metoda Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
. W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
opracowana dokumentacj¢ nalezy systematycznie kontrolowa¢ (w zalgczniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy i
bezpieczefistwa pracownikow) i przeprowadza¢ aktualizacj¢ w terminach ustalonych z

pracodawca.



R=SxExP

Legenda:

@ R - ryzyko,

D S — potencjalne skutki zagrozenia,

Ocena ryzyka zawodowego

@) E — ekspozycja na zagrozenie,

A0 P — prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Opis
Strata : =
Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa . 'W.lele Powyzej 30 min zi
ofiar $miertelnych
40 Katastrofa i 0d 10 do 30 mln z}
ofiar $miertelnych
15 Bardzo duza Ofiara smiertelna Od | do 10 mlIn zl
7 Duza Cl‘?zk.le ; 0d 30 ty§do I min zl
uszkodzenie ciata .
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys zt ‘
1 Mata . Udm.:leme Ponizej 3 tys z
pierwszej pomocy




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Warto$¢ E Opis
10 Stata
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnie (raz na miesiac)
| Minimalnie (kilka razy rocznie)
0,5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Wartosé Opis Szansa w %

10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Catkiem mozliwe 10
5 Mato prawdopodobne, 1
. ale mozliwe
1 Tylko sporadycznie mozliwe 107

0.5 Mozliwe do pomyslenia 10

0,2 Praktycznie niemozliwe 107

0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wplyw na rodzaj i szybko$¢ zmian, jakie muszg

zosta¢ wprowadzone do srodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy. w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka

zawodowego dla:

ebardzo duZego poziomu ryzyka zawodowego. nalezy kolejna ocene¢ ryzyka
przeprowadzi¢ przed przej¢ciem stanowiska do eksploatacji,

eduzego poziomu ryzyka. kolejne oceny powinny byé przeprowadzane w okresach
rocznych,

e $redniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz
co dwa lata,

e malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odstepach
czasu,

eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Ryzyko Profilaktyka Kategorie ryzyka ‘
R<15 Dziatania zbedne Akceptowalne A |
Dziatania
1,5<R<48 Male profilaktyczne nie sg | Akceptowalne A .
konieczne ;
Dziania !
Akceptowalne A

48 <R <270 profilaktyczne sa (Toletowane T)
rekomendowane |
Potrzebna I

270 <R <1440 natychmiastowa Nieakceptowalne N

poprawa |
R > 1440 Nalezy wstrzymaC | \ieakceptowalne N |

prace




T Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

G Kierownik Zaktadu
Zaktad Immunologii i

Mikrobiologii Zywnosci

ul. Tuwima 10

Ogdtem W tyk kobiet

Liczba oséb zatrudnionych

na stanowisku

1 1 0 0

Podstawowy

Praca umysfowa

Podstawowa dziatalno$¢ Zaktadu koncentruje sie w zakresie:

e Hydroliza i interakcja biatek zywnosci ze sktadnikami
niebiatkowymi w warunkach zblizonych do proceséw
Krétki opis rodzaju technologicznych.

prowadzonej dziatalnogci e Badanie wtasciwosci immuno- i alergennych zywnosci

e Badania dotyczace obnizania alergennosci produktow
spozywczych oraz zwiekszania tolerancji za pomocg ustnej
immunoterapii osdb dotknietych alergig pokarmowa.

e Badania mikrobiologiczne sktadnikow diety oraz ich wplyw

. na funkcjonowanie przewodu pokarmowego ludzi i zwierzat

Zakiad Immunologii i Mikrobiologii Zywnosci, ktéry jest
czgscig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnoéci Polskiej
Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Tuwima 10 w Olsztynie

We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Potozenie i charakterystyka
obiektu

e Biurowa praca umystowa zwigzana z pracg przy komputerze
e Zarzadzanie zespoftem
e Praca laboratoryjna

Wykonywane zadania przez | OPis stanowiska :

pracownika Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w celu

okreslenia wiasciwosci chemicznych i fizycznych lub sktadu réznych
substancji oraz wykonujacy rézne inne czynnosci zwigzane z profilem
dziatania laboratorium.




Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,
telefony,

wyposazenie biurowe.

sprzet laboratoryjny (w tym wirdwki, dygestoria)

Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwdch lat

Nie stwierdzono

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikdw
Srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczeri NDN
hatasu dotgczy¢ do oceny
zatqcznik zg. z normg PN-N-
18002)

Nie dotyczy

Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku
pracy

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i

Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

z dnia 6 pazdziernika 2022 r

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualnej:

L ]

Rekawiczki jednorazowe;

Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do pracy
przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);

Maseczki jednorazowe

OdzieZ jednorazowego uzytku.

Srodki ochrony zhiorowe;j:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dZwiekow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na

stanowisku pracy (opisaé w
szczegodlnosci w sposob

szczegbtowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen nalezq:

dtugotrwata praca przy komputerze (bdle plecéw, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
potrgcenie przez poruszajgce sie pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,

porazenie pragdem elektrycznym,

pozar,

niewtasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,

upadek ze schoddw, podestéw, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,




e kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotworczymi
i mutagennymi)

kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi
kontakt z materiatami biologicznymi,

zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

ostre przyrzady, materiaty,

oblanie sig wrzatkiem.

oddziatywania miedzyludzkie i reagowanie na konflikty

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Liczba oséb zatrudnionych

Adiunkt
Zaktad Immunologii i un
Mikrobiologii Zywnosci
ul. Tuwima 10
Ogétem | Wiykkobiet | o™ W tym pracownikéw

mezczyzn miadoeianyéh il T

na stanowisku

2 2 0 0

Podstawowy

Praca umystowa

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dziatalnos¢ Zaktadu koncentruje sie w zakresie:

e Hydroliza i interakcja biatek zywnosci ze sktadnikami
niebiatkowymi w warunkach zblizonych do procesdéw
technologicznych.

* Badanie wlasciwosci immuno- i alergennych zywnosci

e Badania dotyczace obnizania alergennosci produktow
spozywczych oraz zwiekszania tolerancji za pomocg ustnej
immunoterapii osob dotknietych alergia pokarmowa.

e Badania mikrobiologiczne skiadnikéw diety oraz ich wptyw
na funkcjonowanie przewodu pokarmowego ludzi i zwierzat

Potozenie i charakterystyka
obiektu

Zaklad Immunologii i Mikrobiologii Zywnosci, ktory jest
czescig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Tuwima 10 w Olsztynie

We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Wykonywane zadania przez
pracownika

e Przygotowanie prob do analiz (z zastosowaniem
odczynnikéw chemicznych o dziataniu zragcym i draznigcym
kwasy, tugi, ciekty azot; toksycznym- bromek etydyny,
heksan, aceton, metanol i teratogennym) oraz przy uzyciu




urzadzen tj. wirdwki, palniki, lampy UV, urzadzenia z
ostrzami do dezintegracji tkanek, ultrazamrazarki.

e Analiza prob z zastosowaniem urzadzenn z detektorami
laserowymi, UV oraz z pompami ci$nieniowymi i
prozniowymi oraz urzgdzeniami ultradZwiekowymi.

e Praca ze zwierzetami laboratoryjnymi (gryzonie)

e Praca z ludzkim materiatem biologicznym pochodzgcym od
osob zdrowych i od pacjentéw z alergig i nietolerancja (kat,
mocz, krew).

e Praca umystowa przed komputerem.

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w celu
okreslenia wtasciwosci chemicznych i fizycznych lub sktadu réznych
substancji oraz wykonujacy rézne inne czynnosci zwigzane z profilem
dziatania laboratorium.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

o telefony,

e wyposazenie biurowe.

e sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria, palniki,
lampy UV, urzadzenia z ostrzami do dezintegracji tkanek,
urzgdzenia z detektorami laserowymi, pompy cisnieniowe,
urzadzenia ultradzwiekowe i prozniowe, ultrazamrazarki,
dewary do ciektego azotu)

Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwoch lat

Nie stwierdzono

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikow
Srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w

przypadku przekroczert NDN Nie dotyczy
hatasu dofgczy€ do oceny
zafqcznik zg. z normg PN-N-
18002)
Stosowane érodki ochrony Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
indywidualnej na stanowisku Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
pracy z dnia 6 pazdziernika 2022 r




w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony

Rekawiczki jednorazowe;
Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do pracy

indywidualnej: przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);
e Maseczki jednorazowe
e (Odziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwiekéw
Srodki ochrony zbiorowej:

Przyciski alarmowe
Tablice informacyjne BHP
Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisaé¢ w
szczegdlnosdci w sposob
szczegbtowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen nalezg:

dtugotrwata praca przy komputerze (bole plecéw, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
potracenie przez poruszajace sie pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,

porazenie pradem elektrycznym,

pozar

niewlasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,

upadek ze schoddw, podestéw, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotwdrczymi, teratogennymi, zrgcymi i mutagennymi),
kontakt z materiatami biologicznymi ludzkim i zwierzecym,
zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

ostre przyrzady, materiaty,

oblanie sie wrzatkiem, oparzenie palnikiem,

oparzenia substancjami chemicznymi i ciektym azotem,
narazenie na promieniowanie UV,

wysokie i niskie ci$nienie generowane w urzadzeniach
wyposazonych w pompy ci$nieniowe i prézniowe,
dziatanie ultradzwiekow.




Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badar Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Starszy Specjalist
Zaktad Immunologii i Zy Specjaiista

Mikrobiologii Zywnosci

ul. Tuwima 10

ey W -
: : % Ogédtem W tyk kobiet tym W tym pracownikéw
~ Liczba os6b zatrudnionych mezczyzn mitodoclanych

et S .wiSku

2

Podstawowy

Praca umystowa

¥ | |

Podstawowa dziatalno$¢ Zaktadu koncentruje sie w zakresie:

e Hydroliza i interakcja biatek 2ywnosci ze sktadnikami
niebiatkowymi w warunkach zblizonych do procesow
Krétki opis rodzaju technologicznych.
prowadzonej dziatalnosci e Badanie wiasciwosci immuno- i alergennych zywnosci
e Badania dotyczace obnizania alergennosci produktow
spozywczych oraz zwiekszania tolerancji za pomoca ustnej
immunoterapii os6b dotknietych alergig pokarmows.

e Badania mikrobiologiczne sktadnikéw diety oraz ich wptyw
na funkcjonowanie przewodu pokarmowego ludzi i zwierzat

Zaklad Immunologii i Mikrobiologii Zywnosci, ktéry jest

czescia Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskie;]

Akademii Nauk. zlokalizowany jest przy:

Potozenie i charakterystyka

obiektu ul. Tuwima 10 w Olsztynie

We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia

administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.
e Elektroforeza zelowa jedno i dwukierunkowa biatek
e ELISA- testy immunoenzymatyczne
e Oznaczanie, glikacja i hydroliza enzymatyczna biatek
e Analizy biochemiczne w krwi i kale myszy
e Analizy chemiczne badanych préb

Wykonywane zadania przez e Opracowywanie otrzymanych wynikow
pracownika

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w celu
okreslenia wtasciwosci chemicznych i fizycznych lub sktadu réznych
substancji oraz wykonujacy rézne inne czynnosci zwigzane z profilem
dziatania laboratorium.




* komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
e telefony,
Stosowane maszyny, narzedzia e wyposazenie biurowe.
i materiaty e sprzet laboratoryjny (w tym wirdwki, dygestoria, zestawy
do elektroforezy)
Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczefi NDN Nie dotyczy
hatasu dotaczy¢ do oceny
zatgcznik zg. z normg PN-N-
18002)

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i

Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane $rodki ochrony Y y

indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r

ra N .
FIReY w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej”

e Rekawiczki jednorazowe;

Dodatkowe $rodki ochrony e Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do pracy
indywidualnej: przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);

e Maseczki jednorazowe

e Qdziez jednorazowego uzytku.

¢ Urzadzenia gas$nicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory diwiekéw

e Przyciski alarmowe

¢ Tablice informacyjne BHP

o Znaki bezpieczenstwa

$rodki ochrony zbiorowej:

Do podstawowych zagrozen naleza:

e diugotrwata praca przy komputerze (bole plecéw, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

e potrgcenie przez poruszajgce sie pojazdy na parkingu i

drogach wewnetrznych,

porazenie pradem elektrycznym,

pozar,

niewtasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajgce przedmioty,

upadek ze schodow, podestéw, drabinek,

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisaé w
szczegolnosci w sposéb
szczeg6towy najbardziej
newralgiczne punkty)




e upadek na tym samym poziomie,

e kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotwdrczymi
i mutagennymi)

e kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi

kontakt z materiatami biologicznymi,

zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

ostre przyrzady, materiaty,

oblanie sie wrzatkiem.

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Zaktad Immunologii i
Mikrobiologii Zywnosci

Asystent

ul. Tuwima 10

W tym
mezczyzn

W tym pracownikéw

f
Ogotem mtodocianych

W tyk kobiet

1 1 0 0

r B o
% % 4 Vel ahe ey

7 s = P—cﬁf‘_j

Podstawowy = ] 8 s =5

Praca umystowa

43
S
P =

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dziatalnos¢ Zaktadu koncentruje sie w zakresie:

e Hydroliza i interakcja biatek zywnosci ze sktadnikami
niebiatkowymi w warunkach zblizonych do proceséw
technologicznych.

e Badanie wtasciwosci immuno- i alergennych zywnosci

e Badania dotyczace obnizania alergennosci produktow
spozywczych oraz zwiekszania tolerancji za pomocg ustnej
immunoterapii 0s6b dotknietych alergig pokarmowa.

e Badania mikrobiologiczne sktadnikéw diety oraz ich wptyw
na funkcjonowanie przewodu pokarmowego ludzi i zwierzat

Zaktad Immunologii i Mikrobiologii Zywnosci. ktory jest
czedeig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskie;

Pokduiie c!*uarakterystyka Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:
obiektu ul. Tuwima 10 w Olsztynie
We wskazane] lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.
Wykonywane zadania przez e Analizy mikrobiologiczne
pracownika e Analizy biochemiczne

e Praca przy komputerze




e Praca z myszami
e Praca z liniami komérkowymi
e Praca z bakteriami

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w celu
okreslenia wtasciwosci chemicznych i fizycznych lub sktadu réznych
substancji oraz wykonujgcy rézne inne czynnosci zwigzane z profilem
dziatania laboratorium, w tym analizy mikrobiologiczne i praca z
materiatem biologicznym, jak krew i tkanki myszy laboratoryjnych,
linie komdrkowe réznego pochodzenia.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,
telefony,

wyposazenie biurowe.

sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria),
inkubatory, komory laminarne Biohazard Il klasy
bezpieczenstwa

Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwéch lat

Nie stwierdzono

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
Srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiarow (w

przypadku przekroczeri NDN Nie dotyczy
hatasu dofaczy¢ do oceny
zatgcznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnoséci PAN w Olsztynie
Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r
pracy

w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu zakupu odziezy i obuwia
ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualnej:

¢ Rekawiczki jednorazowe;

e Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do pracy
przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);
Maseczki jednorazowe
Odziez jednorazowego uzytku.




$rodki ochrony zbiorowe;:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dzwiekéw

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szczeg6Inosci w sposéb
szczegbtowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen naleza:

dtugotrwata praca przy komputerze (bdle plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
potracenie przez poruszajace sie pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,

porazenie prgdem elektrycznym,

pozar,

niewtasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajgce przedmioty,

upadek ze schoddw, podestéw, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotworczymi
i mutagennymi)

kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi
kontakt z materiatami biologicznymi,

zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

ostre przyrzady, materiaty,

oblanie sie wrzatkiem.

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Specjalista-badawczo-

Zakfad Immunologii i techniczny
Mikrobiologii Zywnosci
ul. Tuwima 10
W tym W tym W tym pracownikdéw
; PRl Ogodtem :
a 0s6b zatrudnionych kobiet meiczyzn mtodocianych
1 1 0 0
e
Podstawowy 8 =

Praca umystowa

Krotki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dziatalnosc¢ Zaktadu koncentruje sie w zakresie:




e Hydroliza i interakcja biatek zywnosci ze skifadnikami
niebiatkowymi w warunkach zblizonych do proceséw
technologicznych.

e Badanie wtaéciwosci immuno- i alergennych zywnosci

e Badania dotyczace obnizania alergennosci produktéw
spozywczych oraz zwiekszania tolerancji za pomocg ustnej
immunoterapii 0s6b dotknietych alergig pokarmowa.

¢ Badania mikrobiologiczne sktadnikow diety oraz ich wptyw
na funkcjonowanie przewodu pokarmowego ludzi i zwierzat

Potozenie i charakterystyka
obiektu

Zaktad Immunologii i Mikrobiologii Zywnosci, ktéry jest
czescia Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Tuwima 10 w Olsztynie

We wskazanej lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Wykonywane zadania przez
pracownika

e Prowadzenie hodowli i eksperymentdw na szczepach
bakterii tlenowych i beztlenowych wyizolowanych z
zywnosci i przewodu pokarmowego cztowieka i zwierzat,

e Prowadzenie hodowli i eksperymentow z wykorzystaniem
mikrobioty jelitowe]j cztowieka i zwierzat,

e Prowadzenie hodowli i eksperymentéw na ludzkich
komorkach nabtonka jelitowego,

e |zolacja kwasow nukleinowych,

e Wykonywanie reakcji odwrotnej transkrypcji, amplifikacji
standardowej i real-time PCR,

e Przeprowadzanie elektroforezy agarozowej i
poliakrylamidowej,

e Analiza uzyskanych danych przy uiyciu narzedzi
komputerowych

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajgcy badania laboratoryjne w celu
okreslenia oddziatywania sktadnikéw zywnosci na szczepy
bakteryjne, mikrobiom jelitowy i jelito oraz wykonujacy réine inne
czynnosci zwigzane z profilem dziatania laboratorium.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

e komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,

e telefony,

e wyposazenie biurowe.

e sprzet laboratoryjny (w tym wirdwki, dygestoria,
termocyklery, cieplarki, komory beztlenowe, wytrzgsarki,
taznie wodne, homogenizatory mechaniczne),

e dewary, zamrazarki niskotemperaturowe

e palniki gazowe.




Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwdch lat

Nie stwierdzono

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczert NDN
hatasu dotaczy¢ do oceny
zafgcznik zg. 2 normg PN-N-
18002)

Nie dotyczy

Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku

pracy

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i

Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

z dnia 6 paZdziernika 2022 r

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz srodkdw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualnej:

Rekawiczki jednorazowe;

Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do pracy
przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);

Maseczki jednorazowe

Odziez jednorazowego uzytku.

$rodki ochrony zbiorowej:

® @ @& @ @

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dZzwiekow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szczeg6lnodci w sposdb

szczegdtowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen nalezg:

dtugotrwata praca przy komputerze (bdle plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
potracenie przez poruszajgce sie pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,

porazenie prgdem elektrycznym,

pozar,

niewtasciwe oswietlenie,

Swiatfo UV,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,

upadek ze schoddw, podestow, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotwoérczymi
i mutagennymi)

kontakt ze stezonymi substancjami chemicznymi (kwasy i
zasady).




e kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi

e kontakt z materiatami biologicznymi (kat ludzki i zwierzecy,
tkanki ludzkie i zwierzece),

zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

ostre przyrzady, materiaty,

oblanie sie wrzatkiem

oparzenie ogniem i ciekltym azotem.

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badar Zywnosci Polskie]
Akademii Nauk w Olsztynie

Doktorant

Zaktad Immunologii i
Mikrobiologii Zywnosci

ul. Tuwima 10

W w
: ; Ogétem e o
Liczba oséb zatrudnionych kobiet mezczyzn
na stanowisku
1 | 1 0
Podstawowy 8
E-‘,{é&*}; e

Podstawowa dziatalno$¢ Zaktadu koncentruje sie w zakresie:

e Hydroliza i interakcja biatek zywnosci ze sktadnikami
. niebiatkowymi w warunkach zblizonych do proceséw
technologicznych.
Badanie wtasciwos$ci immuno- i alergennych zywnosci
Badania dotyczace obnizania alergennosci produktéw
spozywczych oraz zwiekszania tolerancji za pomocg ustnej
immunoterapii 0sob dotknietych alergia pokarmowa.
e Badania mikrobiologiczne sktadnikéow diety oraz ich wptyw
na funkcjonowanie przewodu pokarmowego ludzi i zwierzat
Zaktad Immunologii i Mikrobiologii Zywnosci, Ktory jest
czescig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:
ul. Tuwima 10 w Olsztynie
We wskazanej lokalizacji znajdujg sie pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Potozenie i charakterystyka
obiektu




Wykonywane zadania przez
pracownika

e Elektroforeza SDS-Page
e Wykonywanie posiewdw mikrobiologicznych
e Przygotowanie podtdz mikrobiologicznych

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w celu
okreslenia wtasciwosci chemicznych i fizycznych lub sktadu réinych
substancji oraz wykonujgcy rézne inne czynnosci zwigzane z profilem
dziatania laboratorium.

e komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,
Stosowane maszyny, narzedzia % lelelo n\{, L
| materialy e wyposazenie biurowe.
e sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria)
Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono

stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwéch lat

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikow
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczeri NDN
hatasu dofaczy¢ do oceny
zatacznik zg. z normg PN-N-
18002)

Nie dotyczy

Stosowane $rodki ochrony

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r
REASY w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia
ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”
e Rekawiczki jednorazowe;
Dodatkowe $rodki ochrony e Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do pracy
indywidualnej: przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);

Maseczki jednorazowe
Odziez jednorazowego uzytku.

Srodki ochrony zbiorowej:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dzwigkow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

e Znaki bezpieczeristwa

® & @




Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisaé w
szczegolnoscl w sposdb
szczegbtowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen naleza:

e dtugotrwata praca przy komputerze (béle plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

¢ uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

potrgcenie przez poruszajgce si¢ pojazdy na parkingu i

drogach wewnetrznych,

porazenie pragdem elektrycznym,

pozar,

niewtasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,

upadek ze schodow, podestéw, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

e kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotwdrczymi

i mutagennymi)

kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi

kontakt z materiatami biologicznymi,

zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

ostre przyrzady, materiaty,

oblanie sie wrzgtkiem.
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Etap. 4

Opracowanie planu dzialania profilaktvcznych

Nalezy robié regularne przerwy podczas
dnia pracy i wykorzystywac je na
odpoczynek. Prace nalezy tak organizowaé

Osoby kierujace
pracownikami

schodach, trzymajac si¢ porgczy.

Pracownik na stanowisku
pracy

o Eo S . Na bi
aby pracownik mogt co jakis czas zmieni¢ Pracownik na stanowisku B1eER
warunki, wykonanie ksero, dostarczenie pracy
dokumentow.
Nalezy sprawdzic stan techniczny urzrqdzeﬁ Osoby kierujace
elektrycznych przed pracg oraz zleca¢ pracownikami
uprawnionemu pracownikowi naprawe p " <k Na biezgco
ewentualnych uszkodzen i okresowy FRcOvAnLK BY s‘tanoms "
przeglad urzadzen. pracy
Nalezy kontrolowaé o$wietlenie na Osoby kierujace
stanowiskach biurowych, w celu pracownikami Ne bissaco
dostosowania ich do obowiqzujqcych Pracownik na stanowisku e
WYmogow. pracy
Osoby kierujace
alezy zegac i cownikami
Nalezy przestrzega¢ norm w zakresie praf,owm ami . Na biezgco
recznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku
pracy
. . g G Osoby kierujace
Nalezy sprawdza¢ regularnie przed uzyciem A
: 2 pracownikami i
dodatkowe wyposazenie pomocnice przed e isk Na biezaco
uzyciem drabina, podest Pracownik na stanowisku
pracy
. . . Osoby kierujace
Nalezy dostosowaé stanowisko pracy fotel o
. { : pracownikami .
biurowy, biurko, komputer zgodnie z ai <k Na biezaco
standardami — wymogami ergonomicznymi Pracownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujace
Nalezy stosowaé sie do wszystkich pracownikami L
. " Na biezaco
instrukcji BHP Pracownik na stanowisku A
pracy
Nalezy dobiera¢ pracownikéw o Osoby kierujace y s
odpowiednich kwalifikacjach. pracownikami Nabiekyco
o , Osoby kierujgce
Nalezy stosowac przerwy W pracy przy pracownikami o
pracy z komputerem (5 min po godzinie , ) Na biezaco
: Pracownik na stanowisku
pracy)
pracy
) . Osoby kierujace
Nalezy ostrozne poruszac si¢ po trasach pracownikami
komunikacyjnych, w szczegdlnosci po Na biezgco




Nalezy prawidlowo obchodzi¢ sig z
substancjami chemicznymi - stosowac si¢ do

Osoby kierujace
pracownikami

informacji zawartych w kartach Pracownik na stanowisku Ne'biezice
charakterystyki pracy
. o Osoby kierujace
Nalezy prawidtowo obchodzi¢ si¢ z pracownikami
materiatem biologicznym - praca zgodnie z U ” Na biezaco
wytycznymi zawartymi w instrukcjach) Pracownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujace
Nalezy prawidlowo obchodzi¢ sig z butlami pracﬁw:'likajlii
gazowymi — praca zgodnie z instrukcjami, _ <k Na biezaco
monitorowanie stanu technicznego butli Pracownik na stanowisku
pracy
) o Osoby kierujace
Nalezy posiada¢ odpowiednig wiedz¢ na pracownikami
temat pracy przy zwierze¢tach hodowlanych i Na biezaco

dzikich - szkolenia instruktarze.

Pracownik na stanowisku
pracy

Etap.5 Zapoznanie pracownikéw z dokumentacjg (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany = zagrozeniami | ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracq wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i Srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem $wiadom, Ze niestosowanie
wdrozonych Srodkow zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy

choroby zawodowej.




Etap.6 Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Nastepng ocene przeprowadzi¢: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:

[nstrukcje BHP na stanowisku pracy
Ocena ryzyka zawodowego (ostatnio wykonana)
Rejestr wypadkéw przy pracy

Zaktadowa tabela przydziatu ubrania roboczego
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$ ., Instytut
é % Rozrodu Zwierzati Badan Zywnosd
Y § | PolskiejAkademii Nauk
%, & w Olsztynie
‘D"ﬂr I'oul\"i‘:'6

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
METODA: RISK SCORE

Stanowiska:

Wszystkie stanowiska wystepujace w jednostce
organizacyjnej

Jednostka organizacyjna:

Zaklad Biosensorow

Data przeprowadzenia oceny: sierpien 2023 r.

| Ocene ryzyka opracowal: Ocene sprawdzil: Oceng zatwierdzil:

Stanowisko, imig { nazwisko, podpis Stanowisko. imig 1 nazwisko, podpis Stanowisko, imig | nazwisko, podpis




WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania

Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystgpujacych w procesach pracy zagrozen

czynnikami niebezpiecznymi. szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi. a takze czynnikami

ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbednych $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych

prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwiagzanych z wykonywana

praca.

Celami oceny ryzyka zawodowego sa:

sprawdzenie, czy wystepujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane
i czy jest znane zwiazane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, ze zastosowane srodki ochrony sg odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru $rodkéw pracy oraz narzedzi.
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

ustalenie dzialan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika,

uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen 1 sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogélnych przepisow

bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca

ma obowiazek:

oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca.
stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko.
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez
nich praca w sposob przyjety u pracodawcy,

informowania pracownikéw o zasadach ochrony przed zagrozeniami.



3. Pojecie ryzyka
Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienistwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca, powodujacych straty, w szczegélnosci wystgpienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
.krok po kroku”. Wazne jest, aby dziata¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyska¢ peine
. i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.
Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:

e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,

e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wyst¢pujacych na stanowisku

pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wybér metody analizujacy ryzyko zawodowe

Oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono metoda Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
. W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
opracowang dokumentacj¢ nalezy systematycznie kontrolowa¢ (w zalgczniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy i
bezpieczenstwa pracownikow) i przeprowadza¢ aktualizacj¢ w terminach ustalonych z

pracodawcag.




R=SxExP

Legenda:

@ R —ryzyko,

@ S — potencjalne skutki zagrozenia,

Ocena ryzyka zawodowego

@M E — ekspozycja na zagrozenie,

@1 P — prawdopodobiefistwo wystgpienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

pierwszej pomocy

Opis
Strata - _ . FEEN
Straty ludzkie Straty materialne
. Wiele s
100 Powazna katastrofa ofiar Smilerteliiyih Powyzej 30 min zt
Kilka )
40 Katastrofa P Od 10 do 30 mln zt
ofiar smiertelnych
15 Bardzo duza Ofiara smiertelna Od 1 do 10 min zl
7 Duza Cigzkie 0d 30 ty§ do 1 min zt
uszkodzenie ciala
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys zt
1 Mala Udzieienic Ponizej 3 tys z




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

[’7 Wartosé¢ E Opis

'f 10 Stata

1 6 Czgsta (codzienna)

i_

| 3 Sporadycznie (raz na tydzien)
|

I 2 Okazjonalnie (raz na miesiac)
|l 1 Minimalnie (kilka razy rocznie)
:. 0.5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Wartoéé Opis Szansa w %
| 10 Bardzo prawdopodobne 50
i
| 6 Calkiem mozliwe 10
I 3 Mato prawdopodobne, |
l ale mozliwe
‘ 1 Tylko sporadycznie mozliwe 1073
|
| 0.5 Mozliwe do pomyslenia 10*
|
| 0.2 Praktycznie niemozliwe 107
.[ "
| 0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wplyw na rodzaj i szybkos$¢ zmian, jakie musza

zosta¢ wprowadzone do srodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy, w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka

zawodowego dla:

ebardzo duzego poziomu ryzyka zawodowego, nalezy kolejng ocen¢ ryzyka
przeprowadzi¢ przed przejeciem stanowiska do eksploatacji.

eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,

o §redniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz
co dwa lata,

e malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w piecioletnich odstepach
czasu,

eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Ryzyko Profilaktyka Kategorie ryzyka I
|
R<15 Dziatania zbedne Akceptowalne A |
Dziatania 1
1,5<R<48 profilaktyczne nie sa | Akceptowalne A :
konieczne .
Dziania . '
48<R<270 profilaktyczne sg Akcepto»'valne o |
(Tolerowane T) |
rekomendowane |
Potrzebna |

270 <R <1440 natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa ‘
R > 1440 Nale2y wtezyiiae ] Nieakceptowalne N I

prace




L. Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

: ; z Kierownik zaktadu
Zaktad Biosensorow/Pracownia

Bioelektroanalizy

ul. Tuwima 10

W tym
A Ogdtem y
Liczba oséb zatrudnionych kobiet
na stanowisku 1 -
Podstawowy
Praca umystowa

Podstawowa dziatalnos¢ Zaktadu Biosensordow/ Pracownia
Bioelektroanalizy koncentruje sie w zakresie:

Krétki opis rodzaju )
prowadzonej dziatalnosci e opracowywania platform i systeméw analitycznych, ktére

znajdujg  zastosowanie do  konstrukcji  (bio)czujnikdw
elektrochemicznych
¢ publikowania wynikéw badan

Zaktad Biosensoréw/Pracownia Bioelektroanalizy, ktore sg
. : czescig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej
Potozenie i charakterystyka | Ay ,demii Nauk, zlokalizowane sa przy:
obiektu ul. Tuwima 10 w Olsztynie

We wskazanej lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

* Przydzielanie zadan pracownikom
Nadzor na pracownikami
Praca administracyjno-biurowa
Opracowanie wynikow badar eksperymentalnych
Pisanie publikacji naukowych
Przygotowywanie dokumentacji do dzialu zaméwien
publicznych i dokonywanie zamowien
e Moycie szkta laboratoryjnego

Wykonywane zadania przez
pracownika

e Przygotowywanie roztworow
e Przygotowanie elektrod lub dyskéw ztotych do modyfikacji
zwigzkami tiolopochodnymi, i/lub biomolekutami




e Pomiary analityczne/ obstuga urzadzen pomiarowych
(elektrochemicznych, optycznych)
Opis stanowiska :

Jest to pracownik kierujacy zaktadem i przeprowadzajacy badania
laboratoryjne w opracowania (bio)czujnikéw
elektrochemicznych oraz wykonujacy rézne inne czynnosci zwigzane
z profilem dziatania zaktadu.

celu

Stosowane maszyny, narzedzia

komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,

telefony

wyposazenie biurowe

e sprzet laboratoryjny (w tym wagi analityczne, pHmetry, wirédwki,

i materiaty taznie wodne, dygestoria, systemy oczyszczania wody,
potencjostaty i minipotencjostaty, minispektrofotometr UV-VIS,
aparat do pomiaru kata zwilzalnosci, aparat do pomiaru
powierzchniowego rezonansu plazmondw, komora ozonowa,
butle z azotem badawczym)

Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwdch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw

$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w

przypadku przekroczert NDN Nie dotyczy
hatasu dotgczy¢ do oceny
zatgcznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku z dnia 6 paZdziernika 2022 r
pracy

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia
ochronnego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualnej:

e Rekawice nitrylowe

Srodki ochrony zbiorowej:

e Urzadzenia gasnicze (gasnica, koc gasniczy, hydrant)
e Tablice informacyjne BHP
e Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szczegblnosci w sposob

Do podstawowych zagrozen naleza:

e dtugotrwata praca przy komputerze (zwyrodnienia kregostupa,
bdle plecéw, barkéw, rak i ramion, zmeczenie wzroku itp.),
e stres




szczeg6towy najbardziej e urazy oczu w wyniku zanieczyszczenia ich substancjami
newralgiczne punkty) chemicznymi,

e skaleczenia (szktem),

e oparzenia chemiczne i termiczne,

e zatrucia,

e stiuczenia,

e porazenia i oparzenia pragdem elektrycznym

e wchianianie substancji chemicznych przez drogi oddechowe i

skore,

uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

pozar,

niewtasciwe oswietlenie,

upadek na tym samym poziomie,

hatas (szum instalacji wentylacyjnej),

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym antybiotykami,

substancjami draznigcymi, toksycznymi, podejrzewanymi o

rakotworczosc¢ i mutagennosc)

e kontakt z materiatami biologicznymi,

e zarazenie sie COVID-19,

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badar Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

; y Adiunk
Zaktad Biosensorow/Pracownia funkt

Bioelektroanalizy

ul. Tuwima 10

Ogétem ki t‘,'m wtym
Liczba oséb zatrudnionych kobiet mezczyzn

na stanowisku T 8 e
4 4 0 0 .

Podstawowy

Praca umysfowa

Ui

Podstawowa dziatalnos¢ Zaktadu Biosensoréw koncentruje sie w
zakresie:
Krotki opis rodzaju
prowadzone] dziatalnosci e opracowywania platform i systeméw analitycznych, ktére
znajdujg  zastosowanie do  konstrukcji  (bio)czujnikéw
elektrochemicznych
e publikowanie wynikéw badan

Zaktad Biosensoréw, ktéry jest czescig Instytutu Rozrodu
Zwierzat 1 Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk,
zlokalizowany jest przy:

ul. Tuwima 10 w Olsztynie

Potozenie i charakterystyka
obiektu




We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Wykonywane zadania przez
pracownika

e Praca administracyjno-biurowa

e Opracowanie wynikéw badan eksperymentalnych

e Pisanie publikacji naukowych

e Mycie szkta laboratoryjnego

e Przygotowywanie roztworow

e Przygotowanie elektrod lub dyskéw ztotych do modyfikacji
zwigzkami tiolopochodnymi, i/lub biomolekutami

e Pomiary analityczne/ obstuga urzadzen

(elektrochemicznych, optycznych)

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w celu
opracowania (bio)czujnikéw elektrochemicznych oraz wykonujacy
rézne inne czynnosci zwigzane z profilem dziatania laboratorium.

Stosowane maszyny, narzedzia

e komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,

e telefony

e wyposazenie biurowe

e sprzet laboratoryjny (w tym wagi analityczne, pHmetry, wiréwki,

i materiaty tainie wodne, dygestoria, Systemy oczyszczania wody,
potencjostaty i minipotencjostaty, minispektrofotometr UV-VIS,
aparat do pomiaru kata zwilzalnosci, aparat do pomiaru
powierzchniowego rezonansu plazmonéw, komora ozonowa,
butle z azotem badawczym)

Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono
stanowisku pracy w okresie

ostatnich dwdch lat

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczeri NDN
hatasu dotaczy¢ do oceny
zatacznik zg. z normg PN-N-
18002)

Nie dotyczy

Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku
pracy

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

z dnia 6 paidziernika 2022 r

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia
ochronnego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej”




Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualnej:

Rekawice nitrylowe

Srodki ochrony zbiorowej:

Urzadzenia gasnicze (ga$nica, koc gaéniczy, hydrant)
Tablice informacyjne BHP
Znaki bezpieczenstwa

| . Podstawowe zagrozenia na

| stanowisku pracy (opisaé¢ w

| szczegdinosci w sposéb

| szczegdtowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen nalez3:

diugotrwata praca przy komputerze (zwyrodnienia
kregostupa, bdle plecow, barkéw, rak i ramion, zmeczenie
wzroku itp.),

urazy oczu w wyniku zanieczyszczenia ich substancjami
chemicznymi,

skaleczenia (szktem),

oparzenia chemiczne i termiczne,

zatrucia,

sttuczenia,

porazenia i oparzenia pradem elektrycznym

wchtanianie substancji chemicznych przez drogi oddechowe
i skore

dtugotrwata praca przy komputerze (béle plecéw, rak i
ramion, zmeczenie wzroku

uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

pozar,

niewtasciwe oswietlenie,

upadek na tym samym poziomie,

hatas (szum instalacji wentylacyjnej)

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym antybiotykami,
substancjami draznigcymi, toksycznymi, podejrzewanymi o
rakotworczos¢ i mutagennosc)

kontakt z materiatami biologicznymi,

zarazenie sie COVID-19.
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Etap.4 Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

Nalezy robié regularne przerwy podczas
dnia pracy i wykorzystywac je na
odpoczynek. Prace nalezy tak organizowac

Osoby kierujace
pracownikami

schodach, trzymajac si¢ porgczy.

Pracownik na stanowisku
pracy

aby pracownik mégl co jakis’ czas zmienié¢ Pracownik na stanowisku Nibiekges
warunki, wykonanie ksero, dostarczenie pracy
dokumentdow.
Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urz’qdzeﬁ Osoby kierujace
elektryc’znych przed pracg oraz zlecac pracownikami .
uprawnionemu pracownikowi naprawe . . Na biezaco
ewentualnych uszkodzen i okresowy Pracownik na‘slanomsku
przeglad urzadzen. pracy
Nalezy kontrolowa¢ oswietlenie na Osoby kierujace
stanowiskach biurowych, w celu pracownikami N& biE56
dostosowania ich do obowiazujacych Pracownik na stanowisku
wymogéw. pracy
Osoby kierujace
Nalezy przestrzegaé norm w zakresie pracownikami Siuisne
recznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku -
pracy
. , ' L Osoby kierujace
Nalezy sprawdza¢ regularnie przed uzyciem pracownikami
dodatkowe wyposazenie pomocnice przed ; _ Na biezaco
uzyciem drabina, podest Pracownik na stanowisku
pracy
. g : Osoby kierujgce
Nalezy dostosowac stanowisko pracy fotel pracownikami
biurowy, biurko, komputer zgodnie z . . Na biezgco
standardami — wymogami ergonomicznymi Pracownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujace
Nalezy stosowaé sie do wszystkich pracownikami :
instrukeji BHP Pracownik na stanowisku HEoD
pracy
Nalezy dobieraé¢ pracownikow o Osoby kierujace .
odpowiednich fowalifikacinch praci:wnikar?li Na biezaco
c g . Osoby kierujace
Nalezy stosowac przerwy w pracy przy pracownikami '
pracy z komputerem (5 min po godzinie , _ Na biezaco
pracy) Pracownik na stanowisku
pracy
o ) . Osoby kierujace
Nalezynostrqzne poruszac si¢ po ‘fra?sach pracownikami .
komunikacyjnych, w szczegolnosci po Na biezaco




Nalezy prawidlowo obchodzi¢ sig z Osoby kie_ruja:qe
substancjami chemicznymi - stosowac si¢ do pracownikami Na biezaco
informacji zawartych w kartach Pracownik na stanowisku -
charakterystyki pracy
. . - Osoby kierujace
Nalezy prawidtowo obchodzi¢ si¢ z pracownikami
materiatem biologicznym - praca zgodnie z . _ Na biezaco
wytycznymi zawartymi w instrukcjach) Pracowml;:t:;@nownsku
Osoby kierujace
Nalezy prawidiowo obchodzié si¢ z butlami prac’;wnik;;i
gazowymi — praca zgodnie z instrukcjami, ; sk Na biezaco
monitorowanie stanu technicznego butli Pracowntk na stanowisku
pracy
. o Osoby kierujace
Nalezy posiada¢ odpowiednia wiedze na pracownikami
temat pracy przy zwierzetach hodowlanych i ; - Na biezaco
dzikich - szkolenia instruktarze. Pracowmkp::citanowmku

Etap.S Zapoznanie pracownikow z dokumentacjg (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany = zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem swiadom, ze niestosowanie
wdrozonych $rodkéw zapobiegawczveh powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy
choroby zawodowej.

10.

11

12,




Etap.6 Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Nastepng ocene przeprowadzi¢: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:
e [nstrukcje BHP na stanowisku pracy

e Ocena ryzyka zawodowego (ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkow przy pracy

e Zakladowa tabela przydziatu ubrania roboczego






