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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania
Analiza ryzyka zawodowego. to identyfikacja wyst¢pujacych w procesach pracy zagrozen
czynnikami niebezpiecznymi. szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi. a takze czynnikami
uciazliwymi, w celu zastosowania niezbgdnych srodkow profilaktycznych zmniejszajgcych
prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana

praca.

Celami oceny ryzvka zawodowego s3:

e sprawdzenie, czy wystgpujgce na stanowisku pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane
i ¢czy jest znane Zwigzane z nimi ryzyko zawodowe.

e wykazanie. ze zastosowane srodki ochrony sa odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

e wykazanie. ze dokonano odpowiedniego wyboru srodkéw pracy oraz narzedzi.
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

e ustalenie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego.

e zbadanie czy ryzyvko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika.

e uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen i sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego
Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogolnych przepisow
bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) z¢ zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca
ma obowigzek:
e oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang praca,
e stosowania niezb¢dnych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko.
e informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywang przez

nich praca w sposob przyjety u pracodawcy,

¢ informowania pracownikow o zasadach ochrony przed zagrozeniami.




3.

4.

Pojecie rvzyka

Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg. powodujgcych straty, w szczegolnodei wystapienia u
pracownikow niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
.krok po kroku”. Wazne jest, aby dziata¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyskac pelne

1 wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.

Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:

e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego.
e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystgpujacych na stanowisku
pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwiazanego ze zidentyfikowanymi zagroZzeniami.

Wybér metody analizujacy ryzyko zawodowe

Oceng rvzyka zawodowego przeprowadzono metodg Risk Score.

Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego

W celu realizacji zadan uj¢tych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
opracowana dokumentacj¢ nalezy systematycznie kontrolowaé (w zalgezniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy i
bezpieczenstwa pracownikow) i przeprowadzaé aktualizacje w terminach ustalonych z

pracodawca.



I.  Ocena ryzyka zawodowego

R=SxExP

Legenda:

A R - ryzyko,
@M S — potencjalne skutki zagrozenia.
“f) E — ekspozycja na zagrozenie,

<f) P — prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

Opis
Wartosé S Strata
Straty ludzkie Straty materialne
100 |  Powazna katastrofa - ,W_lele ) Powyzej 30 mln zl
ofiar $miertelnych -
. Kilka
40 Katastrota g Od 10 do 30 min zl
| ofiar $miertelnych
15 | Bardzo duza Ofiara Smiertelna Od 1 do 10 mIn zl
7 Duza Clggkie: 0d 30ty do 1 min 24
uszkodzenie ciala
3 _ Srednia Absencja Od 3 do 30 tys zI
| Mala : Ldzn_:leme Ponizej 3 tys zl
- B pierwszej pomocy J




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Wartoéé E Opis
10 Stala
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadyeznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnic (raz na miesigc)
1 Minimalnie (kilka razy rocznie)
0.5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Wartoéé Opis Szansa w %

10 Bardzo prawdopodobne 50

6 Calkiem mozliwe 10

3 Malo prawdopodobne, |

ale mozliwe

1 Tylko sporadycznie mozliwe 10
0,5 Mozliwe do pomyslenia 10
0,2 Praktycznie niemozliwe 107

0.1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wplyw na rodzaj i szybko$¢ zmian, jakie musza

zosta¢ wprowadzone do srodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy. w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka

zawodowego dla:

ebardzo duzego poziomu ryzyka zawodowego, nalezy kolejna oceng ryzyka
przeprowadzi¢ przed przejeciem stanowiska do eksploatac)i.

eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,

e $redniego poziomu ryzyka. kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej. niz
co dwa lata,

e malego poziomu ryzyka oceny powinny byé przeprowadzane w pigcioletnich odst¢pach
czasu,

e znikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Profilaktyka Kategorie ryzyka
R<1,5 | Dzialania zbedne Akceptowalne A
Dzialania
1,5<R<48 Male profilaktyczne nie sa | Akceptowalne A
konieczne
Dziania S
48 <R <270 profilaktyczne s3 Akaeplgwalne A

(Tolerowane T)
rekomendowane

Potrzebna
natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa

270 <R <1440

Nalezy wstrzymac

prac Nieakceptowalne N
ace

R > 1440




I. Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnoéci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

-Glowny specjalista
-Starszy specjalista

Stacja Badawcza w -Specjalista
Popielnie
y : W tym W tym pracownikéw
Llczl?a 0sob Ogolem W tyk kobiet meZczyzn miodocianych
zatrudnionych na ‘
stanowisku 4 1 3 0

Podstawowy oraz

zmianowy Praca fizyczna

Podstawowa dzialalnos¢  Stacji  Badawczej w  Popielnie
koncentruje si¢ w zakresie:
e Nadzor na pracownikami
Krétki opis rodzaju ¢ Organizowanie prac pracownikom
prowadzonej dziatalnosci e Praca administracyjno-biurowa
e  Obsluga turystyczna
* iinne
Stacja Badawcza w Popielnie. ktdra jest cz¢scia Instytutu
Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk.
zlokalizowana jest :
Polozenie i charakterystyka | Popielno 25
obiektu We wskazane] lokalizacji znajduja sie pomieszczenia
. administracyjno-biurowe, laboratoryjne, magazynowe,
gospodarcze, warsztatowe, pomieszezenia  hotelowe i
turystyczne.
e Nadzorowanie oraz bezposrednia pomoc w pracach
polowych
e Nadzorowanie oraz bezposrednia pomoc przy obstudze
kotowni
e Nadzor oraz bezposrednia pomoc w hodowli konika
Wykonywane zadania przez polskiego
pracownika : e Nadz6r oraz bezposrednia pomoc nad obstuga hodowli
krow w gospodarstwie Wielki Las
e Nadzor nad pracami lesnymi
e Nadzo6r nad pracami warsztatowymi
e Praca z komputerem
e kierowanic pojazdami stluzbowymi




e Oprowadzanie wycieczek turystycznych
Opis stanowiska :
Sa to pracownicy wykonujacy zardéwno prace fizyczne (pomoc
przy pracach), administracyjno-biurowe, w
zaleznosci od charakteru zatrudnia. Obsluguja réznego rodzaju
sprzet komputerowy. Maja bezposredni kontakt ze
zwierzetami hodowlanymi oraz pokazowymi. Wykonuja prace

oraz prace

zwigzane z prowadzeniem pojazdow stuzbowych ( samochody
osobowe, ciggniki, itp.)

e Narzedzia biurowe

Stosowane maszyny,
2 “ e Sprzg¢t komputerowy
narzgdzia i materia . .
v ¢ Pojazdy stuzbowe
Wip Lo DLy T Nie stwierdzono
stanowisku pracy w okresie

ostatnich dwéch lat

Choroby zawodowe

Ni¢ stwierdzono

Pomiary czynnikow
§rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiarow (w
przypadku przekroczen NDN
hatasu dolaczy¢ do oceny
zalacznik zg. z norma PN-N-
18002)

Nie dotyczy

Stosowane $rodki ochrony

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ..Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkow ochrony indywidualnej”
SAINES e Maski i okulary ochronne
Dodatkowe srodki ochrony ulary
i ; 3 e Maseczki jednorazowe
indywidualnej:

e Odziez jednorazowego uzytku.

Srodki ochrony zbiorowej:

e Urzadzenia gasnicze ( hydrant. gasnica, koc gasniczy)
e Tablice informacyjne BHP
e 7Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szezegbInosci w sposob
szczegblowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Dc

-

podstawowych zagrozen nalezy:

e dlugotrwala praca przy komputerze (béle plecow, rak i
ramion, zmgezenie wzroku itp.),

e uderzenia, zadrapania, skaleczenia (czgsci
mechaniczne, wystajace i ostre elementy itp.)

e potrgcenie przez poruszajace si¢ pojazdy na drogach

e pozar,

s wypadek komunikacyjny




porazenie pragdem elektrycznym,

wybuch butli z gazem,

niewtasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,

upadek na tym samym poziomie,

kontakt z substancjami chemicznymi — érodki ochrony roslin
kontakt z zywymi zwierzetami,

zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

ostre przyrzady, materiaty,

oblanie sie wrzgtkiem.
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Etap. 4

Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

Nalezy robi¢ regularne przerwy podczas

pracy)

Pracownik na stanowisku
pracy

dnia pracy i wykorzystywa¢ je na Osoby kierujace
odpoczynek. Prace nalezy tak organizowac pracownikami ;
g i e - s . . Na biezaco
aby pracownik mégt co jakis czas zmieni¢ Pracownik na stanowisku
warunki, wykonanie ksero, dostarczenie pracy
dokumentéw.
Nalezy sprawdzic stan techniczny urz’qdzer'l Osoby kierujace
elektryc.znych przed pracg oraz zlecac pracownikami .
uprawnionemu pracownikowi naprawe p " ik Na biezaco
ewentualnych uszkodzen i okresowy rcowmk na stanowisla
przeglad urzadzen. pracy
Osoby kierujace
Nalezy kontrolowaé o$wietlenie w pra czwnikélgli
pomieszczeniach, w celu dostosowania ich i S Na biezaco
do obowiazujacych wymogow. Pracownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujgce
Nalezy przestrzega¢ norm w zakresie pra.cownikami . Na biezaco
recznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku
pracy
; ; . Osoby kierujace
Nalezy sprawdzac¢ regularnie przed uzyciem pracownikami
dodatkowe wyposazenie pomocnice przed p " Sk Na biezaco
uzyciem drabina, podest racownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujace
Nalezy dostosowa¢ stanowisko pracy fotel pra ciwhik;;i
biurowy, biurko, komputer zgodnie z p " Sl Na biezaco
standardami — wymogami ergonomicznymi | - racOWnIX na Sanowisieu
pracy
Osoby kierujace
Nalezy stosowa¢ si¢ do wszystkich pracownikami .
' .. Na biezaco
instrukcji BHP Pracownik na stanowisku “
pracy
Nalezy dobiera¢ pracownikow o Osoby kierujace i s
odpowiednich kwalifikacjach. pracownikami Nabiezaco
) Osoby kierujace
Nalezy stosowac przerwy w pracy przy pracownikami
pracy z komputerem (5 min po godzinie Na biezaco




Nalezy ostrozne poruszac si¢ po trasach

Osoby kierujace

. X A s pracownikami .
komunikacyjnych, w szczeg6lnosci po , , Na biezgco
schodach, trzymajac sie poreczy. Pracownik na stanowisku

pracy
Nalezy prawidtowo obchodzi¢ si¢ z Osoby kierujace
substancjami chemicznymi - stosowac si¢ do pracownikami Na bies
informacji zawartych w kartach Pracownik na stanowisku a b1ezaeo
charakterystyki pracy
_ , L , Osoby kierujace
Nalezy prawidtowo obchodzi¢ si¢ z butlami pracownikami
gazowymi — praca zgodnie z instrukcjami, ) . Na biezaco
monitorowanie stanu technicznego butli Pracownik na stanowisku
pracy
Nalezy posiada¢ odpowiednig wiedze na Osoby kie.rujqcfe
temat pracy przy zwierzgtach hodowlanymi i pracownikami Na biezaco
dzikich - szkolenia instruktarze, stosowanie | Pracownik na stanowisku 4
sie do wytycznych przetozonego pracy
Osoby kierujace
Nalezy posiadac¢ wszystkie niezbgdne pracownikami
uprawnienia do prowadzenia pojazdéw oraz Piacowaik i staiowiaki Na biezaco
maszyn rolniczych "

Etap.5 Zapoznanie pracownikow z dokumentacjg (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, e zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracq wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i Srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem Swiadom, ze niestosowanie
wdrozonych srodkow zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobieristwa zaistnienia wypadku czy

choroby zawodowej.




Etap.6 Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Nastepng oceng przeprowadzié: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:
e Instrukcje BHP na stanowisku pracy

e Ocena ryzyka zawodowego (ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkéw przy pracy

o Zakladowa tabela przydziatlu ubrania roboczego



L Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1.

Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i

Liczba os6b

Badan Zywnosci Polskie; - Robotnik
Akademii Nauk w Olsztynie : Eﬁ:ﬁ;‘:w ciggnika
Stacja Badawcza w i Me:'chanik
Popielnie
! W tym W tym pracownikéw
Ogélem W tyk kobiet Svan paiey

zatrudnionych na
stanowisku

15 0

Podstawowy oraz
Zmianowy

Praca fizyczna

Podstawowa dziatalno$¢ Stacji Badawczej w Popielnie
koncentruje si¢ w zakresie:
 Krétki opis rodzaju e Hodowli konika Polskiego
prowadzonej dziatalnosci e Pracach polowych
e Turystyce
Stacja Badawcza w Popielnie, ktora jest czescig Instytutu
Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk,
zlokalizowana jest :
Polozenie i charakterystyka | Popielno 25
~ obiektu We wskazanej lokalizacji znajdujg sie pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne, magazynowe,
gospodarcze, warsztatowe, pomieszczenia hotelowe 1
turystyczne.
e Prace polowe (koszenie, zbieranie, zgrabianie, transport
1 inne)
N e Obsluga kotlowni ( w sezonie grzewczym)
e Hodowla konika polskiego (karmienie , wypuszczanie i
przyganianie na i z pastwisk, wigzanie i oswajanie
i mtodych Zrebiat, opréznianie obornika i inne)
Wykonywane zadania przez e Obstuga krow w gospodarstwie Wielki las ( karmienie,
:-'Pracawnika oproznianic obornika, przeganianic na pastwiska,
i karmienie cielat, dojenie krow i inne)
e Prace warsztatowe (naprawa maszyn 1 urzadzen
rolniczych)
Opis stanowiska :
Sa to pracownicy wykonujacy wylacznie prace fizyczne
zwiazane z charakterem zatrudnia. Obsluguja réznego rodzaju




maszyny i urzadzenia rolnicze. Maja bezposredni kontakt ze
zwierzetami hodowlanymi oraz pokazowymi. Wykonujg prace
zwigzane z transportem paszy i innych materialow)

Maszyny i urzadzenia rolnicze ( ciagniki, prasy
mechaniczne, kosiarki dyskowe, zgrabiarki 1 inne)

Stosowane maszyny, e Maszyny i urzadzenia warsztatowe ( szlifierki
- narzg¢dzia i materialy elektryczne, spawarki, wiertarki i inne)
st‘:n?mn;rch;smme Nie stwierdzono
ostatnich dwéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikow
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w _
przypadku przekroczei NDN Nie dotyczy
halasu dotgczy¢ do oceny
zalgcznik zg. z norma PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnos$ci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualne;”
e Specjalna odziez ochronna (srodki ochrony roslin)
Dadatkowe radki ochrony e Maskii ctklulary ochronne
indywidualnej: B Mas‘ec‘zl‘(x jednorazowe .
e (Odziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Srodki ochrony zbiorowe;j: e Tablice informacyjne BHP
. e Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:
e dlugotrwala jazda ciggnikiem (bole plecow, rak i
Podstawowe zagrozenia na ramion, zmeczenie wzroku itp.),
stanowisku pracy (opisa¢ w e uderzenia, zadrapania, skaleczenia (czgsci
szczeg6lnosei w spos6b mechaniczne, wystajace i ostre elementy itp.)
szczegblowy najbardziej potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na drogach
newralgiczne punkty) pozar,

kontakt z substancjami chemicznymi
wypadek komunikacyjny
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Etap. 4

Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

Nalezy robi¢ regularne przerwy podczas
dnia pracy i wykorzystywac je na

Osoby kierujace
pracownikami

odpoczynek. Prace nalezy tak organizowac . ‘ Na biezaco
aby pracownik mogt co jakis czas zmienic Pracownik na stanowisku
pozycje siedzaca w maszynach rolniczych. pracy
Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen Osoby kierujace
elektrycznych przed praca oraz zleca¢ pracownikami
uprawnionemu pracownikowi naprawe . . Na biezaco
ewentualnych uszkodzen i okresowy Pracownik na stanowisku
przeglad urzadzen. pracy
Nalezy kontrolowac oswietlenie w %iigﬁf;ﬁgﬁe
pomieszczeniach, w celu dostosowania ich _ , Na biezaco
do obowigzujacych wymogéw. Pracownik na stanowisku

pracy

Osoby kierujace

Nalezy przestrzega¢ norm w zakresie pracownikami Na biezaco
recznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku 4

pracy
Nalezy sprawdza¢ regularnie przed uzyciem (‘;‘)src;tzwkzﬁ;cje
dodatkowe wyposazenie pomocnice przed . _ Na biezaco
uzyciem drabina, podest Pracownik na stanowisku

pracy

Osoby kierujace

Nalezy stosowac si¢ do wszystkich pracownikami -
instrukcji BHP Pracownik na stanowisku Na bissmee

pracy
Nalezy dobiera¢ pracownikow o Osoby kierujace .
odpo“}rriednich kwalifikacjach. pracowiikami Nabiezgeo
Nalezy ostrozne porusza¢ si¢ po trasach %ﬁgﬁ}:fﬁﬁe
komunikacyjnych, w szczego6lnosci po 2 , Na biezaco
schodach, trzymaijac si¢ poreczy. Pracownik na stanowisku

pracy
Nalezy prawidlowo obchodzi¢ si¢ z Osoby kierujace
substancjami chemicznymi - stosowaé si¢ do pracownikami Na'bisiace

informacji zawartych w kartach
charakterystyki

Pracownik na stanowisku
pracy




Nalezy prawidlowo obchodzié sig z butlami

Osoby kierujace
pracownikami

maszyn rolniczych oraz innych urzadzen
specjalistycznych

Pracownik na stanowisku
pracy

gazowymi — praca zgodnie z instrukcjami, . : Na biezaco
monitorowanie stanu technicznego butli Pracownik na stanowisku
pracy
Nalezy posiada¢ odpowiednig wiedzg na Osoby kie.rujacfe
temat pracy przy zwierzetach hodowlanymi i pracownikami N Histans
dzikich - szkolenia instruktarze, stosowanie | Pracownik na stanowisku A
si¢ do wytycznych przelozonego pracy
Nalezy posiada¢ wszystkie niezbedne Osoby klefk'-;l gce
T S oeiazdl racownikami
uprawnienia do prowadzenia pojazdow, p Na biezaco

Etap.5 Zapoznanie pracownikéow z dokumentacjg (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, Ze zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i Srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem swiadom, e niestosowanie
wdrozonych Srodkow zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy

choroby zawodowej.
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1.  Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie
Stacja Badaweza w

Specjalista ds.
hodowli koni

Popielnie
Liczba oséb Ogoélem W tyk kobiet m‘;;:yz;]zn W trﬁ;logg;‘::n“;zﬁmw
zatrudnionych na
stanowisku 2 1 ' 1
aun | Podstawowy oraz | HeSGgodzin:

Syml’mcy zmianowy 4 m 8 Praca umystowa/fizyczna
Podstawowa _dziatalnosc Stacji Badawczej w Popielnie
koncentruje si¢ w zakresie:

e Nadz6r na pracownikami
Kebtki opis rodzain . NaFl.zc')r przy pracach z dzikimi oraz hodowlanymi
prowadzonej dzialalnosci i .
Organizowanie prac pracownikom
e Praca administracyjno-biurowa
e iinne
Stacja Badawcza w Popielnie, ktéra jest czescig Instytutu
Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk,
zlokalizowana jest :
Potozenie i charakterystyka | Popielno 25
obiektu We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia

administracyjno-biurowe, laboratoryjne, magazynowe,
gospodarcze, warsztatowe, pomieszczenia hotelowe i
turystyczne.

e Nadzor oraz bezposrednia pomoc w hodowli konika

polskiego
e Prace administracyjno-biurowe
¢ Praca z komputerem
Wykonywane zadania przez 5 . kierolwani-e pojazdami stuzbowymi
pracownika pis stanowlslfa. o

Sg to pracownicy zajmujacy si¢ Scisle hodowla koni w Stacji
Badawczej. Do ich obowigzkow naleza prace administracyjno-
biurowe, obstuga sprzetu komputerowego, prowadzenie
pojazdow stuzbowych oraz praca w obregbie hodowlanych oraz
dzikich koni odtawianych z rezerwatu.




e Narzedzia biurowe
Stosowane maszyny, e Sprzet komputerowy
narzedzia i materialy ¢ Wyposazenie do obstugi koni
e Pojazdy stuzbowe
sgn?mm;Me Nie stwierdzono
ostatnich dwoch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw
- $rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w _
przypadku przekroczei NDN Nie dotyczy
hatasu dolgczy¢ do oceny
zatacznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywno$ci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkow ochrony indywidualnej”™
Dodatkowe deodkicchvony | | i e T
Sy wicHalg: e Odziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica. koc gasniczy)
Srodki ochrony zbiorowej: e Tablice informacyjne BHP
e 7Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:
e dlugotrwata praca przy komputerze (bdle plecow. rak i
ramion, zme¢czenie wzroku itp.),
e uderzenia, zadrapania, skaleczenia (czg¢sci
mechaniczne, wystajgce i ostre elementy itp.)
e potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na drogach
' e pozar,
Podstawowe zagrozenia na e wypadek komunikacyjny
stanowisku pracy (opisa¢ w e porazenie pradem elektrycznym,
mséilm:/;ﬂn;m:i ® \f\fybuckfl l_)ut]i z gazem,
newralgiczne punkty) e niewlasciwe oswietlenie,
e przygniecenie przez spadajgce przedmioty.
e upadek na tym samym poziomie,
e kontakt z zywymi zwierzetami (pogryzienia.
zadrapania, kopnigcia itp.)
e zarazenie sie COVID-19. SARS-CoV-2.
e ostre przyrzady, materiaty,

oblanie sie wrzatkiem.




Upadek z konia
Uderzenie, staranowanie przez konia
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Etap.4 Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

Nalezy robi¢ regularne przerwy podczas
dnia pracy i wykorzystywa¢ je na

Osoby kierujace
pracownikami

odpoczynek. Prace nalezy tak organizowa¢ P R , Na biezaco
aby pracownik mogt co jakis czas zmieni¢ racownik na stanowisku
pozycje siedzaca. pracy
Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen Osoby kierujace
elektrycznych przed praca oraz zlecac pracownikami
uprawnionemu pracownikowi naprawe b " <k Na biezaco
ewentualnych uszkodzen i okresowy racOWNIK na Stanowisku
przeglad urzadzen. pracy
; 5 Osoby kierujace
Nalezy kontrolowa¢ oswietlenie w prac;)wnik;t?li
pomieszczeniach, w celu dostosowania ich : 5 Na biezgco
do obowiazujacych wymogow. Pracownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujace
Nalezy przestrzegaé norm w zakresie pracownikami Na bieaco
recznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku &
pracy
. . Osoby kierujace
Nalezy sprawdzac regularnie przed uzyciem prac}(;wnik;;i
dodatkowe wyposazenie pomocnice przed , . Na biezaco
uzyciem drabina, podest Pracownik na stanowisku
’ ’ pracy
Osoby kierujace
Nalezy stosowacé si¢ do wszystkich pracownikami N ek
instrukcji BHP Pracownik na stanowisku %
pracy
Nalezy dobiera¢ pracownikéw o Osoby kierujace N Bie#aco
odpowiednich kwalifikacjach. pracownikami -
, Osoby kierujace
Nalezy ostrozne porusza¢ si¢ po trasach pracgwnikajn"ti
komunikacyjnych, w szczegélnosci po p N <k Na biezaco
schodach, trzymajac sie poreczy. Facowmkne Snewissy
pracy
Nalezy prawidlowo obchodzi¢ si¢ z Osoby kierujace
stanciami i i - 5 g racownikami ,
substancjami chemicznymi - stosowa¢ si¢ do p Na biezaco

informacji zawartych w kartach
charakterystyki

Pracownik na stanowisku
pracy




Nalezy prawidtowo obchodzi¢ sig¢ z butlami
gazowymi — praca zgodnie z instrukcjami,
monitorowanie stanu technicznego butli

Osoby kierujace
pracownikami
Pracownik na stanowisku
pracy

Na biezaco

Nalezy posiada¢ odpowiednia wiedzg na
temat pracy przy koniach oraz zwierzgtach
hodowlanych i dzikich - szkolenia
instruktarze, stosowanie sie do wytycznych
przelozonego

Osoby kierujace
pracownikami
Pracownik na stanowisku
pracy

Na biezgco

Nalezy posiada¢ wszystkie niezbgdne
uprawnienia do prowadzenia pojazdow

Osoby kierujace
pracownikami
Pracownik na stanowisku
pracy

Na biezaco

Etap.5 Zapoznanie pracownikow z dokumentacija (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadezam, ze zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracq wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem Swiadom, Ze niestosowanie
wdrozonych Srodkéw zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy

choroby zawodowej.
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