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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania

Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystepujacych w procesach pracy zagrozen

czynnikami niebezpiecznymi. szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami

ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych

prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen zwiazanych z wykonywana

praca.

Celami oceny ryzyka zawodowego sa:

sprawdzenie, czy wystgpujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane
1 czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, ze zastosowane $rodki ochrony sa odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru srodkow pracy oraz narzedzi.
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

ustalenie dzialan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika,

uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen 1 sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogdlnych przepiséw

bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca

ma obowigzek:

oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca.
stosowania niezbednych srodkow profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko,
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywang przez
nich pracag w sposob przyjety u pracodawcy,

informowania pracownikéw o zasadach ochrony przed zagrozeniami.




3. Pojecie ryzyka

Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwiazanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczeg6lnosci wystapienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
.krok po kroku”. Wazne jest, aby dziata¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyska¢ peine
. i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.
Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:
e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,
e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystgpujacych na stanowisku
pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wyboér metody analizujgey ryzyko zawodowe

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono metoda Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
. W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
opracowana dokumentacj¢ nalezy systematycznie kontrolowa¢ (w zalgczniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy i
bezpieczenstwa pracownikow) i przeprowadza¢ aktualizacj¢ w terminach ustalonych z

pracodawca.



R=SxExP

Legenda:

@0 R —ryzyko,

A0 S — potencjalne skutki zagrozenia,

Ocena ryzyka zawodowego

A0 E — ekspozycja na zagrozenie,

@ P — prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

pierwszej pomocy

|

Opis
Strata : — ==
Straty ludzkie Straty materialne
N . Wiele _—
Powazna katastrofa ofiar émietteliych Powyzej 30 min zt
40 Katastrofa Kilka Od 10 do 30 mln zt
ofiar smiertelnych
15 Bardzo duza Ofiara $miertelna Od 1 do 10 min zt
: Ciezkie i
7 Duza T Od 30 ty$ do | min zt
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys z
1 Mala Udzelenie Ponizej 3 tys 71




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Wartosé¢ E Opis
10 Stata
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnie (raz na miesigc)
. l | Minimalnie (kilka razy rocznie)
| 0,5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Wartosé Opis Szansaw %
10 Bardzo prawdopodobne 50
6 Catkiem mozliwe 10
. 3 Mato prawdopodobne, ]
ale mozliwe

1 Tylko sporadycznie mozliwe 10

0.5 Mozliwe do pomyslenia 10

0,2 Praktycznie niemozliwe 1073

0.1 Tylko teoretycznie mozliwe 10°¢




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wplyw na rodzaj i szybko$¢ zmian, jakie musza

zosta¢ wprowadzone do srodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy. w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka

zawodowego dla:

ebardzo duzego poziomu ryzyka zawodowego, nalezy kolejng ocene ryzyka
przeprowadzi¢ przed przej¢ciem stanowiska do eksploatac;i,

eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,

e §redniego poziomu ryzyka. kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz
co dwa lata,

e malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odstepach
czasu,

eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Ryzyko Profilaktyka Kategorie ryzyka
R<1,5 Dziatania zbedne Akceptowalne A
Dziatania
1,5<R<48 profilaktyczne nie sg | Akceptowalne A
konieczne
Dziania
48 <R <270 profilaktyczne sa Akeopowaine
(Tolerowane T)
rekomendowane
Potrzebna
270 <R <1440 natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa
R > 1440 Nalezy wstrzymad Nieakceptowalne N |
prace J




L. Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badar Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Laboratorium Analizy |
Obrazowania Komorek i Tkanek

Stanowisko:

Starszy Specjalista-
Kierownik
Laboratorium

ul. Bydgoska 7

Liczba oséb zatrudnionych

na stanowisku

| Podstawowy 1 osoba |

i W tym W tym pracownikow
Ogoétem W tyk kobiet natoa mfodocw"l;"_i__u
1 0 1 0
5 8
= -% Praca umystowa

Kroétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dziatalnos¢ na stanowisku w Zakiadzie/Laboratorium
(Pracownia Histologiczna) koncentruje sie w zakresie:

e Kierowaniu Zespotem Pracownikéw
e Nadzorowaniem prac we wszystkich Pracowniach LAIOKIT

Laboratorium Analizu i Obrazowania Komorek i Tkan_ck , ktore
jest czescig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci

| Potozenie i charakterystyka | Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:
. obiektu ul. Bydgoska 7 w Olsztynie
We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.
| . Projektowanie i planowanie badan w laboratorium
. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem
laboratorium
. Analizy laboratoryjne
Wykonywane zadania przez . Praca z materialem biologicznym
pracownika /GMM/chemicznym (rakotwoércze, mutagenne,

draznigce, wysoce tatwopalne)

. Praca z cieklym azotem
. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem
sprzetow

. Praca w swietle UV




Obstuga aparatury badawczej
Obstuga butli gazowej
Obstuga autoklawu

Analiza wynikow badan

Prace administracyjno-biurowe przy komputerze

Stosowane maszyny, narzedzia

komputer wraz z urzadzeniami peryferyjnymi (monitor,

klawiatura drukarka),
telefon stacjonarny,
wyposazenie biurowe,

i materiaty e sprzet laboratoryjny w tym (procesor tkankowy, zatapiarka
parafinowa, komory laminarne wirédwki, inkubatory,
mikroskopy, cytometr)

Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono

stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwdch lat

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiarow (w

przypadku przekroczeri NDN Nie dotyczy
hatasu dotaczy¢ do oceny
zatgcznik zg. 2 normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r
pracy

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe srodki ochrony
indywidualnej:

rekawiczki jednorazowe;

maseczki ochronne jednorazowe,

maseczki ochronne FFP3,

przytbica,

poétmaska AIR-ACE,

odziez ochronna (fartuch, obuwie laboratoryjne),
okulary ochronne,

Srodki ochrony zbiorowej:

urzadzenia gasnicze (hydrant, gasnica, koc gasniczy),
sygnalizatory dZwiekow,

przyciski alarmowe,

znaki bezpieczeristwa BHP.




Do podstawowych zagrozen naleig:

e dtugotrwata praca przy komputerze (bdle plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

potracenie przez poruszajace sie pojazdy na parkingu i

drogach wewnetrznych,

e porazenie pradem elektrycznym,
e poiar,
Podstawowe zagrozenia na e niewtasciwe oéwietleniec; ;
e przygniecenie przez spadajgce przedmioty,
stast;:z;s;: DT: :: (opisaﬂéw e upadek ze schodow, podesFéwf drabinek,
szczeg6lowy najbardziej e upadek na tym samym poziomie, '
newralgiczne punkty) e kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotworczymi

i mutagennymi)
. e kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi (klasy |
i Il - stabilne linie komérkowe, modyfikowane lentiwirusy,
bakterie)
kontakt z materiatami biologicznymi,
zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,
ostre przyrzady, materiaty,
oblanie sie wrzagtkiem.
uporczywy hatas
wypadek samochodowy

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Stanowisko

Pracownia hodowli in

vitro i analiz
Laboratorium Analizy i y .
) ) ) cytometrycznej
Obrazowania Komorek i Tkanek
Specjalista

ul. Bydgoska 7

: 7 Ogédtem W ty.m o m
Liczba 0séb zatrudnionych kobiet mezczyzn
na stanowisku
1 1 0 0
Podstawowy/ ey 8
zadaniowy 1 osoby s j“ LJE:: Praca umystowa




Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Podstawowa dziatalnos¢ na stanowisku w Zaktadzie/Laboratorium
koncentruje sie w zakresie:

e Hodowlach komérkowych w pracowni/laboratorium in vitro
e Analizie cytometrycznej populacji komérkowych

Potozenie i charakterystyka
obiektu

Laboratorium Analizy i Obrazowania Komérek i Tkanek . ktére
jest czescia Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:
ul. Bydgoska 7 w Olsztynie
We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.
e CI18 — pigtro 1, Pracownia in vitro, Zaklad Inzynierii
Genetycznej
e (21 —pigtro 1, Laboratorium przygotowawcze
e (22 — pietro 1. Pracownia cytometrii przeplywowej wraz
z sorterem komorkowym. magazyn, pomieszczenie
biurowe

Wykonywane zadania przez
pracownika

e Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem sprzetow

e Analizy laboratoryjne

e Obstuga aparatury badawczej

e Praca z materiatem biologicznym/GMM/chemicznym
(rakotwdrcze/mutagenne/draznigce/wysoce tatwopaline)

e Pracaz ciektym azotem

e Obstuga autoklawow

e Praca ze Swiattem UV

e Obstuga butli gazowej

e Nadzdr nad wihasdciwg segregacjg odpadow niebezpiecznych
oraz nadzér nad przygotowaniem odpaddw niebezpiecznych
do transportu poza laboratorium

e Analiza wynikdéw badan

e Prace administracyjno-biurowe przy komputerze

Opis stanowiska :

Jest to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w celu
okreélenia wtasciwosci chemicznych i fizycznych lub sktadu réznych
substancji oraz wykonujacy rézne inne czynnosci zwigzane z profilem
dziatania laboratorium.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

e sprzet laboratoryjny (w tym wirdwki, dygestoria, autoklawy,
komory laminarne, ultrazamrazarka)

e Specjalistyczna aparatura badawcza (w tym mikroskopy,
cytometr przeptywowy z sorterem)

e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

e telefony,




wyposazenie biurowe.

Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwéch lat

Nie stwierdzono

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczert NDN
hatasu dotaczy¢ do oceny
zatacznik zg. z norma PN-N-
18002)

Nie dotyczy

Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku

pracy

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i

Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

z dnia 6 pazdziernika 2022 r

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz srodkow ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualnej:

Rekawiczki jednorazowe;

Rekawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do pracy
przy autoklawach, przy ciektym azocie itp.);

Maseczki jednorazowe

Przytbice, okulary ochronne

Odziez jednorazowego uzytku.

Fartuchy kwasoodporne

Srodki ochrony zbiorowej:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dzwiekéw

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisaé w
szczegdlnosci w sposéb
szczegbtowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen nalezg:

dtugotrwata praca przy komputerze (béle plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
potrgcenie przez poruszajgce sie pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,

porazenie pragdem elektrycznym,

pozar,




e niewlfasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajgce przedmioty,

upadek ze schodow, podestéw, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym rakotworczymi

i mutagennymi)

e kontakt z materiatami genetycznie modyfikowanymi (klasy |
i Il - stabilne linie komérkowe, modyfikowane lentiwirusy,
bakterie)

e kontakt z materiatami biologicznymi,

e zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,

e ostre przyrzady, materiaty,

e oblanie sie wrzatkiem.

e uporczywy hatas

e wypadek samochodowy

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej Stanowisko:

Akademii Nauk w Olsztynie )
Pracownia

Laboratorium Analizy | histologiczna

Obrazowania Komorek i Tkanek .
Starszy Specjalista

ul. Bydgoska 7

TSR = -
R Ogdétem | W tyk kobiet i ERENE ot ow
Liczba 0s6b zatrudnionych meiczyzn mtodocianych
~ nastanowisku
; 1 1 0 0

Praca umystowa

Podstawowa dziatalnoéc¢ na stanowisku w Zaktadzie/Laboratorium

= (Pracownia Histologiczna) koncentruje sie w zakresie:

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci e Utrwalania materiatu biologicznego, przygotowania tkanek i
wykonywanie preparatéw tkankowych




Potozenie i charakterystyka
obiektu

Laboratorium Analizu i Obrazowania Komorek i Tkanek , ktére
jest czgscia Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Bydgoska 7 w Olsztynie

We wskazanej lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

*  A9-Pracownia Histologiczna- piwnica

«  Al0-Pracownia przygotowania preparatow do
mikroskopii elektronowej

«  B20 Pracownia Histologiczna - parter

e  Bl18-Pomieszczenie biurowe

Wykonywane zadania przez
pracownika

. Wykonanie barwien histochemicznych oraz
barwieri/znakowan immunohistochemicznych i
immunocytochistochemicznych.

. Nadzor nad prawidiowym funkcjonowaniem sprzetow
. Obstuga aparatury badawczej
J Praca z materiatem biologicznym/chemicznym (rakotwdrcze,

mutagenne, draznigce, wysoce tatwopalne)

o Nadzor nad wtasciwg segregacjg odpadow niebezpiecznych
oraz nadzdr nad przygotowaniem odpadéw niebezpiecznych do
transportu poza laboratorium

° Prace administracyjno-biurowe przy komputerze

Opis stanowiska : .

Przeprowadzanie wszystkich czynnosci laboratoryjnych majacych na
celu uzyskanie obrazu mikroskopowego (LM, ME) wyodrebnionego
fragmentu tkanki, poprzez utrwalenie, odwodnienie, przeswietlenie
materiatu tkankowego, zabezpieczenie go w bloczku parafinowym,
eponowym lub medium mrozacym oraz krojenie fragmentow na
skrawki o okreslonej grubosci i umieszczenie ich na szkietku
podstawowym (zaleznym od rodzaju stosowanej w kolejnym etapie
metodyki).Wykonywanie innych niezbednych czynnosci zwigzanych
z profilem dziatania Pracowni.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

e komputer wraz z urzadzeniami peryferyjnymi (monitor,
klawiatura drukarka),

e telefon stacjonarny,
wyposazenie biurowe,

e sprzet laboratoryjny (procesor tkankowy, zatapiarka
parafinowa wraz z ptyta chtodzacg, barwiarka, kriostat,
mikrotom rotacyjny wraz z ptytg grzewcza oraz faznig
wodng, ultramikrotom wraz z tamarka do szkfa.




Wypadki na opisywanym
'stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwdch lat

Nie stwierdzono

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
érodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w

przypadku przekroczeri NDN Nie dotyczy
hatasu dotgczy¢ do oceny
zatgcznik zg. z norma PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badarn Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane $rodki ochrony v Y
indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r
ra
ke w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia
ochronnego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej”
e rekawiczki jednorazowe;
: e maseczki ochronne jednorazowe,
Dodatkowe srodki Ochrony e maseczki ochronne FFP3,
indywidualnej: e przylbica,

potmaska AIR-ACE,
odziez ochronna (fartuch, obuwie laboratoryjne),
okulary ochronne,

Srodki ochrony zbiorowej:

urzadzenia gasnicze (hydrant, gasnica, koc gasniczy),
sygnalizatory diwiekdw,

przyciski alarmowe,

znaki bezpieczenstwa BHP.

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisaé w
szczegblnosci w sposéb
szczegotowy najbardziej

newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen nalezg:

® @ @ @

dtugotrwata praca przy mikrotomie, ultramikrotomie,
kriostacie (bdle plecéw, rak i ramion, zmeczenie wzroku
itp.),

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotworczymi i mutagennymi)

kontakt z materiatem biologicznym,

poparzenie rozgrzang parafing,

ostre przyrzady (skalpele, noze mikrotomowe, szkio)
upadek ze schodéw




Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskie]
Akademii Nauk w Olsztynie
Laboratorium Analizy |
Obrazowania Komorek i

ul. Bydgoska 7

Stanowisko
Analizy
Mikroskopowej

Tkanek Specjalista

Liczba oséb

Ogotem W tyk kobiet

zatrudnionych na

2

Podstawowy 1
osoby

Praca umyslowa

Krotki opis rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci

Podstawowa dzialalno$¢ Laboratorium koncentruje si¢ w
zakresie:

e projektowania i przeprowadzania roznorodnych
analiz przy uzyciu zaawansowanych metod
mikroskopowych oraz z wykorzystaniem cytometrii
przeplywowe;j.

e Izolowanie populacji komorkowych oraz
Projektowanie 1 wytwarzanie stabilnych linii
komdérkowych

Polozenie i charakterystyka
obiektu

Laboratorium Analizy i Obrazowania Komorek i Tkanek , ktére
jest czescia Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Bydgoska 7 w Olsztynie

We wskazanej lokalizacji znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe, laboratoryjne oraz magazynowe.

Wykonywane zadania przez
pracownika

e projektowanie i planowanie badan wykorzystujacych
techniki mikroskopowe.

e Wykonanie barwien histochemicznych  oraz
barwien/znakowan immunohistochemicznych i
immunocytochistochemicznych.

e Mikroskopowe obrazowanie skrawkoéw tkanek lub
komérek.

e Przetwarzanie, analiza 1 wizualizacja danych
mikroskopowych.

e Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem sprzg¢tow

e Analizy laboratoryjne

e Obsluga aparatury badawczej

e Praca z materialem biologicznym /GMM/chemicznym
(rakotworcze.  mutagenne,  draznigce,  wysoce
tatwopalne)




Obstuga butli gazowe;j

Obstuga autoklawu

Praca z cicklym azotem

Nadzér nad  wilasciwa  segregacja  odpadow
niebezpiecznych oraz nadzor nad przygotowaniem
odpadéw  niebezpiecznych do transportu poza
laboratorium

Analiza wynikow badan

Prace administracyjno-biurowe przy komputerze

Opis stanowiska :

Sa to pracownik przeprowadzajacy badania laboratoryjne w
oparciu o systemy mikroskopowe, analizujacy uzyskiwane dane
przy uzyciu komputera oraz wykonujacy rdézne inne czynnosci
zwigzane z profilem dzialania laboratorium.

Systemy mikroskopowe réznych typow

e Komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
Stosowane maszyny, e Wyposazenie biurowe.
- narzedzia i materialy e sprzet laboratoryjny (w tym wiréwki, dygestoria,
: autoklawy, cieplarki, mieszadta, pH-metry, )
sgn?mn;rzg;sfv“:l?rew;e Nie stwierdzono
ostatnich dwoch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
~ Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w ;
przypadku przekroczefi NDN Nie dotyczy
‘hatasu dotaczy¢ do oceny
zalgeznik zg. z normg PN-N-
18002)
e Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnos$ci PAN w Olsztynie
~ indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkow ochrony indywidualnej”
e Rcgkawiczki jednorazowe;
3 e Re¢kawice ochronne specjalnego przeznaczenia (do
Dodatkowe Srodlel qchrony plztcy przy autok]awaEh.Jprzy%:ierl}dym azocie itp.):
‘indywidualnej: o
e Maseczki jednorazowe
e (Odziez jednorazowego uzytku.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Srodki ochrony zbiorowej: e Sygnalizatory dzwigkow

Przyciski alarmowe




Tablice informacyjne BHP
Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisaé w
szezegOlInosci w sposéb
szczegblowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen nalezg:

dlugotrwala praca przy komputerze (bdle plecéw, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

porazenie pradem elektrycznym,

pozar,

niewlasciwe oswietlenie,

upadek

kontakt z substancjami chemicznymi (w tym
rakotworczymi i mutagennymi)

kontakt z materialami genetycznie modyfikowanymi
kontakt z materialami biologicznymi,

ostre przyrzady, materialy,
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Nalezy robi¢ regularne przerwy podczas
dnia pracy i wykorzystywac je na
odpoczynek. Prace nalezy tak organizowac

Etap.4 Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

Osoby kierujace
pracownikami

. ; Aoy = e . ) Na biezgco
aby pracownik mogt co jakis czas zmienic Pracownik na stanowisku
warunki, wykonanie ksero, dostarczenie pracy
dokumentow.
Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen Osoby kierujace
elektryc_znych przed pracg oraz zlecad pracownikami .
uprawnionemu pracownikowi naprawe p " Sk Na biezagco
ewentualnych uszkodzen i okresowy el
przeglad urzadzen. pracy
Nalezy kontrolowaé oswietlenie na Osoby kierujgce
stanowiskach biurowych, w celu pracownikami .
dostosowania ich do obowigzujacych Pracownik na stanowisku Na'biezqno
Wymogow. pracy
Osoby kierujace
j : cresi racownikami
Nalezy przestrzega¢ norm w zakresie p : . Na biezaco
recznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku
pracy
; : ; - Osoby kierujace
Nalezy sprawdza¢ regularnie przed uzyciem pracownikami
dodatkowe wyposazenie pomocnice przed , - Na biezaco
uzyciem drabina, podest Pracownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujace
Nalezy dostosowac stanowisko pracy fotel pracﬁwnik;r?li
biurowy, biurko, komputer zgodnie z i . Na biezaco
standardami — wymogami ergonomicznymi | Pracownik na stanowisku
pracy
Osoby kierujace
Nalezy stosowac sie do wszystkich pracownikami ..
. . Na biezaco
instrukeji BHP Pracownik na stanowisku o5
pracy
Nalezy dobiera¢ pracownikow o Osoby kierujace s
odpowiednich kwalifikacjach. pracownikami Wiiesgoa
Osoby kierujace
Nalezy stosowac przerwy w pracy przy pracfmwnikz;]l?;
pracy z komputerem (5 min po godzinie , ; Na biezaco
5 Pracownik na stanowisku
pracy)
pracy
Osoby kierujac
Nalezy ostrozne poruszac si¢ po trasach ps:; cﬁw:fi:gr?l ie
komunikacyjnych, w szczegdlInosci po Na biezaco

schodach, trzymajac si¢ porgczy.

Pracownik na stanowisku
pracy




Nalezy prawidtowo obchodzié sie z
substancjami chemicznymi - stosowac si¢ do

Osoby kierujace
pracownikami

informacji zawartych w kartach Pracownik na stanowisku ba blBZ.’:}CO
charakterystyki pracy
) i o Osoby kierujace
Nalezy prawidtowo obchodzi¢ si¢ z pracownikami
materiatem biologicznym - praca zgodnie z p " - Na biezaco
wytycznymi zawartymi w instrukcjach) TEOWIIK 08 StaRgwiskd
pracy
Osoby kierujace
Nalezy prawidtowo obchodzi¢ si¢ z butlami praczwnikir?qi
gazowymi — praca zgodnie z instrukcjami, p " ik Na biezaco
monitorowanie stanu technicznego butli FacownLk na snewiskl
pracy
L Osoby kierujace
Nalezy posiada¢ odpowiednia wiedz¢ na pracownikami
temat pracy przy zwierzgtach hodowlanych i Na biezaco

dzikich - szkolenia instruktarze.

Pracownik na stanowisku
pracy

Etap.5 Zapoznanie pracownikow z dokumentacja (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany = zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracq wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i Srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem swiadom, Ze niestosowanie
wdrozonych $rodkow zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy
choroby zawodowej.




Etap.6 Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Nastepng ocene przeprowadzi¢: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:
¢ Instrukcje BHP na stanowisku pracy

e Ocena ryzyka zawodowego (ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkow przy pracy

o Zaktadowa tabela przydziatu ubrania roboczego






