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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania

Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystepujacych w procesach pracy zagrozen

czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami

ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbgdnych srodkow profilaktycznych zmniejszajgcych

prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen zwigzanych z wykonywana

pracg.

Celami oceny ryzyka zawodowego s3:

sprawdzenie, czy wystgpujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaly zidentyfikowane
i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, ze zastosowane $rodki ochrony sg odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru $rodkéw pracy oraz narzedzi.
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

ustalenie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego.
zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika.

uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozehn i sposobu

wykonywania pracy w sposob bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogoélnych przepisow

bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca

ma obowigzek:

oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana praca,
stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko.
informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez
nich praca w sposdb przyjety u pracodawcy,

informowania pracownikow o zasadach ochrony przed zagrozeniami.



3. Pojecie ryzyka
Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca. powodujacych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
krok po kroku”. Wazne jest, aby dziala¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyska¢ pelne
. i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzgdzania ryzykiem.
Proces ten przebiega w kilku podanvch ponizej etapach:

e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,

e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystgpujacych na stanowisku

pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wybér metody analizujacy ryzyko zawodowe

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono metodg Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
. W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
opracowang dokumentacj¢ nalezy systematycznie kontrolowa¢ (w zalgczniku do
dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy i
bezpieczenstwa pracownikéw) i przeprowadza¢ aktualizacje w terminach ustalonych z

pracodawca.



I. Ocena ryzyka zawodowego

R=SxExP

Legenda:

A0 R - ryzyko,
A0 S — potencjalne skutki zagrozenia,
@M E — ekspozycja na zagrozenie,

@M P — prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

SEreae Opis
- Warto$¢ S Strata :
RIS ‘Straty ludzkie Straty materialne
100 Powazna katastrofa 'W'|ele . Powyzej 30 min zt
ofiar smiertelnych
. Kilka '
40 Katastrofa - Od 10 do 30 min zt
ofiar smiertelnych
15 Bardzo duza Ofiara $miertelna Od 1 do 10 min zt
7 Duza Clhekis 0d 30 ty$ do | mln z}
| uszkodzenie ciata
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys zt
| Mala _ Udzielenje Ponizej 3 ty$
pierwszej pomocy




Ocena parametru E — ekspozycja na zagrozenia

Wartos¢ E Opis
10 . Stala
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)

(39

Okazjonalnie (raz na miesiac)

] Minimalnie (kilka razy rocznie)

0.5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Wartoéé Opis Szansa w %

10 Bardzo prawdopodobne 50

6 Catkiem mozliwe 10

; Mato prawdopodobne, 1

ale mozliwe
| Tylko sporadycznie mozliwe 107
0,5 Mozliwe do pomyslenia 1074
|

0,2 | Praktycznie niemozliwe 108

0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wplyw na rodzaj i szybko$¢ zmian, jakie musza

zosta¢ wprowadzone do srodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy, w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka

zawodowego dla:

ebardzo duzego poziomu ryzyka zawodowego. nalezy kolejna ocen¢ ryzyka
przeprowadzi¢ przed przejeciem stanowiska do eksploatacii,

eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,

o §redniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz
co dwa lata,

e malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odstepach
czasu,

eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Ryzyko Profilaktyka Kategorie ryzyka
R<1,5 Dziatania zbedne Akceptowalne A
Dzialania
1,5<R<48 Male profilaktyczne nie sa | Akceptowalne A
konieczne
Dziania
Akceptowalne A
48<R <270 profilaktyczne sa (Tolerowane T)
rekomendowane
Potrzebna
270 <R < 1440 natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa |

i
Nieakceptowalne N
J

Nalezy wstrzymac
prace

R > 1440




L Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badar Zywnosci Polskiej

Akademii Nauk w Olsztynie
Kierownik dziatu

Dziat inwestycyjno-gospodarczy
ul . Tuwima 10
ul. Bydgoska 7

Ogétem W tyk kobiet W i Wity prar':ownlkdw
Liczba 0s6b zatrudnionych mezczyzn mtodocianych

na stanowisku
1 0 1 0

Podstawowy  llosé godzin
- zmiang Praca umystowa

Dziat inwestycyjno-gospodarczy jest jednostkg organizacyjng
prowadzacy dziatalnoé¢ w zakresie eksploatacji obiektow,
archiwizacji, zaopatrzenia oraz ustug transportowych.

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Dzial inwestycyjno-gospodarczy

ktéry jest czeécig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy ul. Tuwima 10 oraz
ul. Bydgoskiej 7 w Olsztynie. We wskazanych lokalizacjach znajdujg
sie pomieszczenia administracyjno-biurowe oraz magazynowe.

Potozenie i charakterystyka
obiektu

Opis stanowiska :

Praca polegajaca gtownie na pracy umystowej przy komputerze ale
rowniez na nadzorze w obszarach remontéw i modernizacji
budynkow Instytutu.

Wizyty w jednostkach administracji publicznej .

Wykonywane zadania przez

pracownika e Nadzér nad zespotem Dziatu inwestycyjno-gospodarczego.

e Przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z
administrowaniem obiektow.

e Prowadzenie spraw zwigzanych z remontami obiektow.

e Realizowanie zadan z zakresu administrowania obiektami,
w tym kontrola stanu technicznego instalacji i urzadzen w
obiektach.

e Zaczadzanie nieruchomosciami firmy, w tym dbanie o




utrzymanie ich petnej funkcjonalnosci, wynikajgcych z
obowigzkow dotyczacych nieruchomosci naktadanych przez
obowigzujgce prawo.

Organizowanie, nadzorowanie i rozliczanie prac firm
zewnetrznych zajmujgcych sie konserwacja budynkdw,
urzadzen i instalacji.

Zgtaszanie kosztow umozliwiajacych realizacje
powierzonych zadan.

Nadzorowanie i koordynowanie zadan z zakresu transportu
i zarzadzania flotg pojazdéw stuzbowych instytucii.

e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
: lef
Stosowane maszyny, narzedzia s ele Onv_’ o
' : e wyposazenie biurowe,
i materiaty >
e samochadd
Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono

stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwéch lat

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczeri NDN
hatasu dotaczy¢ do oceny
zatgcznik zg. z normg PN-N-
18002)

Nie dotyczy

Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku
pracy

Zgodnie z Zarzgdzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzgt i

Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

z dnia 6 paidziernika 2022 r

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz srodkdw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualnej:

Maseczki jednorazowe w okresie pandemii
Kask i kamizelka ochronna

Srodki ochrony zbiorowej:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory diwiekow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczenstwa




Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szczegblnosci w sposéb
szczegotowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen naleza:

e diugotrwata praca przy komputerze (bdle plecéw, raki
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

e potracenie przez poruszajace sie pojazdy na parkingu i

drogach wewnetrznych,

porazenie pragdem elektrycznym,

pozar,

niewtfasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajgce przedmioty,

upadek ze schodéw, podestdw, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

wypadek w obszarze remontow i inwestycji

wypadek komunikacyjny podczas przemieszczania sie w

drodze z/do Instytutu — teren remontu, spotkania w

jednostkach administracji publicznej

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Dziat inwestycyjno-gospodarczy

kierowca -
zaopatrzeniowiec

ul . Tuwima 10
ul. Bydgoska 7

Wt W tym pracownikéw

A Ogdtem W tyk kobiet s ym v{ : aiieh

Liczba o0sob zatrudnionych mezczyzn micdoclanye

na stanowisku
2 0 2 0
Podstawowy
8

Praca fizyczna
- ; Dziat inwestycyjno-gospodarczy jest jednostka organizacyjn
Krétki opis rodzaju Y V.J 2 .F,) r : J 3 a5 5 ) LH3
prowadzacyg dziatalnos¢ w zakresie eksploatacji obiektéw,

prowadzonej dziatalnosci

archiwizacji, zaopatrzenia oraz ustug transportowych.

Potozenie i charakterystyka
obiektu

Dziat inwestycyjno-gospodarczy

ktéry jest czeécig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy ul. Tuwima 10 oraz
ul. Bydgoskiej 7 w Olsztynie. We wskazanych lokalizacjach znajduja
sie pomieszczenia administracyjno-biurowe oraz magazynowe.




Wykonywane zadania przez
pracownika

Opis stanowiska :

Praca polegajgca kierowaniu pojazdami stuzbowymi, przewozie
pracownikdw oraz na dostarczaniu wyrobow, narzedzi, maszyn,
materiatow i surowcéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania Instytutu.

e Wizyty w jednostkach administracji publicznej

e Przewdz pracownikéw Instytutu oraz posci Instytutu na
terenie Unii Europejskie;j.

e Realizowanie zakupdw na potrzeby Instytutu oraz
projektéw realizowanych w Instytucie.

e Dokonywanie drobnych napraw biezacych na terenie
obiektu Instytutu.

e Pomoc w organizacji wydarzen (pokazy, wystawy, targi)
organizowanych przez Instytut.

e Pomoc przy inwentaryzacji okresowe;j.

¢ Dbanie o stan techniczny pojazdéw stuzbowych.

e Wsparcie pracownikdw gospodarczych przy utrzymaniu
porzadku na terenie obiektdw Instytutu.

e Przewoz dokumentéw wewnetrznych.

e Przewdz dokumentdw poza obrebem Instytutu (banki,
urzedy, organizacje pozarzadowe, poczta).

e Pomoc w obiegu dokumentdw w obrebie pracownikow
Instytutu.

e Transport na terenie Instytutu dostaw od firm
zewnetrznych.

e Prowadzenie karty ewidencji przebiegu pojazdu, karty
drogowej pojazdu.

e Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
bezposredniego przetozonego zgodnych z kwalifikacjami i
zajmowanym stanowiskiem pracy.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

e telefon,

e wyposazenie biurowe,

e samochdd

e narzedzia warsztatowe (np. klucze, miotki, Srubokrgty itp.)

Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwach lat

Nie stwierdzono

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono




Pomiary czynnikéw
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiarow (w
przypadku przekroczeri NDN Nie dotyczy
hatasu dofgczy¢ do oceny
zatacznik zg. z norma PN-N-
18002)

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i

Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane srodki ochrony

indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r

pracy . . . G ;
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe Srodki ochrony
indywidualnej: e Rekawice ochronne

e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwigkow

e Przyciski alarmowe

e Tablice informacyjne BHP

e Znaki bezpieczenstwa

$rodki ochrony zbiorowe;j:

Do podstawowych zagrozen naleza:

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

Podstawowe zagrozenia na e potracenie przez poruszajace sig pojazdy na parkingu i
stanowisku pracy (opisaé w drogach wewnetrznych,
szczegbinosci w sposéb ¢ porazenie pragdem elektrycznym,
szczeg6towy najbardziej e pozar,
newralgiczne punkty) ¢ niewtlasciwe oswietlenie,

e przygniecenie przez spadajace przedmioty,

o upadek ze schodéw, podestow, drabinek,

e upadek na tym samym poziomie,

¢ wypadek samochodowy podczas podrézy stuzbowych
e Urazy zwigzane z uzywaniem ostrych narzedzi




Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Dziat inwestycyjno-gospodarczy

pracownik fizyczny

ul. Tuwima 10
ul. Bydgoska 7

- Ogotem W tyk kobiet W.tym L prat.:ownikéw
Liczba 0séb zatrudnionych mezczyzn miodocianych
na stanowisku
- 1 0 1 0
Podstawowy - Ro 22 prac
® Praca fizyczna
- |
KriStki onis rodzalu Dziat inwestycy}'no-gos‘podarczy jestl jednostka ?rganilzacy‘jnq
: : prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie eksploatacji obiektéw,
prowadzonej dziatalnosci L ;
archiwizacji, zaopatrzenia oraz ustug transportowych.
Dziat inwestycyjno-gospodarczy
Potozenie i charakterystyka ktéry jest cz¢s’cia_l_nstytulu Rozrgdu Zwie-rzqt i Badan Zywnosci
ablektu Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:
ul. Tuwima 10 oraz ul. Bydgoskiej 7 w Olsztynie
We wskazanych lokalizacjach znajduja si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe oraz magazynowe.
e Utrzymanie porzadku na terenie przylegajacych do
obiektow Instytutu.
e Pomoc w transporcie dostaw i dokumentow wewnetrznych
na terenie Instytutu.
e Dokonywanie drobnych napraw biezgcych w budynkach i
Wykonywane zadania przez poza nimi.
pracownika e Pomoc w organizacji utylizacji odpadow komunalnych oraz
odpadow niebezpiecznych.
e Pomoc przy organizacji wydarzen organizowanych przez
Instytut ( targi, pokazy, pikniki naukowe).
e Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
bezposéredniego przetozonego zgodnych z kwalifikacjami i
zajmowanym stanowiskiem pracy.
¢ narzedzia warsztatowe (np. klucze, miotki, srubokrety,
Stosowane maszyny, narzedzia drabiny itp.)
i materiaty o elektronarzedzia (np. wiertarki)
e telefon stuzbowy




e narzedzia ogrodnicze (np. kosiarki, sekatory, odéniezarki
itp.)

Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono
stanowisku pracy w okresie

ostatnich dwdch lat

Choroby zawodowe Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczer NDN Nie dotyczy
hatasu dotaczyé do oceny
zatacznik zg. 2 norma PN-N-
18002)

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i

2 Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane srodki ochrony

indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r

pracy ; ; . ¢ scon ;
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz $srodkéw ochrony indywidualnej”

Rekawice ochronne

Ochrona oczu — okulary ochronne
Ochrona twarzy — przytbica ochronna
Ochrona stuchu — stuchawki wygtuszajace

Dodatkowe $rodki ochrony
indywiduainej:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory diwiekow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczenstwa

Srodki ochrony zbiorowej:

e ® © o @

Do podstawowych zagrozen naleza:

=sc uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
Fodstawows zagrotenia na e potracenie przez poruszajace sie pojazdy na parkingu i
stanowisku pracy (opisac w drogach wewnetrznych,
szczegdblnosci w sposéb
szczegotowy najbardziej
newralgiczne punkty)

e porazenie pragdem elektrycznym,

poziar,

niewtasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,
upadek ze schodow, podestéw, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

e wypadek podczas wykonywania prac ogrodniczych




e wypadek podczas wykonywania prac warsztatowych
e zranienie ostrymi narzedziami
e urazy zwigzane z uzywaniem elektronarzedzi

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Dziat inwestycyjno-gospodarczy

samodzielny referent
ds. administracyjnych

ul . Tuwima 10

Ogétem W tyk kobiet W. Hin W tym prat_:owmkéw
Liczba os6b zatrudnionych mezczyzn miodocianych
~ nastanowisku
1 1 0 0
Podstawowy
Praca umystowa

Krotki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Dziat inwestycyjno-gospodarczy jest jednostka organizacyjng
prowadzacg dzialalnos¢ w zakresie eksploatacji obiektdw,
archiwizacji, zaopatrzenia oraz ustug transportowych.

Potozenie i charakterystyka
obiektu

Dziat inwestycyjno-gospodarczy

ktory jest czeécig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badari Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy ul. Tuwima 10 oraz
ul. Bydgoskiej 7 w Olsztynie. We wskazanych lokalizacjach znajduja
sie pomieszczenia administracyjno-biurowe oraz magazynowe.

Wykonywane zadania przez
pracownika

e Obstuga obiegu dokumentacji wewnetrznej, zewnetrznej.
e Rejestracja faktur w dzienniku elektronicznym.

Wsparcie administracyjne biezgcej pracy dziatu
Inwestycyjno-Gospodarczego.

Uczestnictwo w inwentaryzacji okresowej.

Przyjmowanie, przesytek.

Obstuga w zakresie kancelaryjnym i biurowym.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
bezposredniego przetozonego zgodnych z kwalifikacjami i
zajmowanym stanowiskiem pracy.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

e komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,
e telefony,
e wyposazenie biurowe,




Wypadki na opisywanym Nie stwierdzono
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwéch lat

Choroby zawodowe Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczert NDN Nie dotyczy
hatasu dotgczy¢ do oceny
zafgcznik zg. z normg PN-N-
18002)

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i

Badar Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane srodki ochrony 4 ¥

indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r

rac . o .
ichg w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz $rodkow ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualnej:

Maseczki jednorazowe w okresie pandemii

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dzwigkow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

e Znaki bezpieczenstwa

Srodki ochrony zbiorowej:

Do podstawowych zagrozen nalezg:

e diugotrwata praca przy komputerze (béle plecéw, raki
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

potracenie przez poruszajgce sie pojazdy na parkingu i

drogach wewnetrznych,

porazenie prgdem elektrycznym,

pozar,

niewtasciwe oswietlenie,

przygniecenie przez spadajace przedmioty,

upadek ze schoddéw, podestow, drabinek,

upadek na tym samym poziomie,

wypadek na terenie budowy

wypadek komunikacyjny podczas przemieszczania sie w

drodze z/do Instytutu oraz w trakcie podrézy stuzbowych

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szczegblnosci w sposéb
szczegGtowy najbardzie]
newralgiczne punkty)

e ® & @ @ @




Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej

Liczba 0s6éb zatrudnionych

* na stanowisku

Akademii Nauk w Olsztynie Referent-
Konserwator
Dziat inwestycyjno-gospodarczy
ul . Tuwima 10
W -
Ogdtem W tyk kobiet ik WA R ow
mezczyzn mtodocianych
1 0 1 0
Podstawowy ol RO DA
8 X Lo e LA S AT AT
Praca umystowa/fizyczna

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Dziat inwestycyjno-gospodarczy jest jednostky organizacyjna
prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie eksploatacji obiektow,
archiwizacji, zaopatrzenia oraz ustug transportowych.

Potozenie i charakterystyka
obiektu

Dziat inwestycyjno-gospodarczy

ktory jest czeécig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badarn Zywnosci
Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Tuwima 10 oraz ul. Bydgoskiej 7 w Olsztynie

We wskazanych lokalizacjach znajdujag sie pomieszczenia
administracyjno-biurowe oraz magazynowe.

‘Wykonywane zadania przez
pracownika

e Przewodz Pracownikow Instytutu oraz Gosci Instytutu na
terenie Unii Europejskie;j.

e Realizowanie zakupdw na potrzeby Instytutu oraz
Projektow realizowanych w Instytucie.

¢ Dokonywanie drobnych napraw biezgcych na terenie
obiektu Instytutu.

e Pomoc w organizacji wydarzen (pokazy, wystawy, targi)
organizowanych przez Instytut.

e Pomoc przy inwentaryzacji okresowe;j.

e Dbanie o stan techniczny pojazdéw stuzbowych.

e Wsparcie Pracownikow Gospodarczych przy utrzymaniu
porzadku na terenie obiektow Instytutu.

* Przewdz dokumentéw wewnetrznych.

e Przewdz dokumentdéw poza obrebem Instytutu (banki,
urzedy, organizacje pozarzgdowe, poczta).

¢ Pomoc w obiegu dokumentdow w obrebie Pracownikéw
Instytutu.

e Transport na terenie Instytutu dostaw od firm

zewnetrznych.




Prowadzenie karty ewidencji przebiegu pojazdu, karty
drogowej pojazdu.

Zastepowanie gtéwnego specjalisty ds. bhp w czasie
nieobecnosci.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
bezposredniego przetozonego zgodnych z kwalifikacjami i
zajmowanym stanowiskiem pracy.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materiaty

komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,
telefony,

narzedzia warsztatowe (np. klucze, mtotki, srubokrety,
drabiny itp.)

wyposazenie biurowe,

samochod

Wypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwdch lat

Nie stwierdzono

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
érodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w

przypadku przekroczeri NDN Nie dotyczy
hatasu dotaczy¢ do oceny
zatgcznik zg. z norma PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzagdzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku z dnia 6 pazdziernika 2022 r
pracy

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualnej:

Rekawice ochronne

Ochrona oczu — okulary ochronne
Ochrona twarzy — przytbica ochronna
Ochrona stuchu - stuchawki wygtuszajace

Srodki ochrony zbiorowej:

¢ o @

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dzwiekow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP

Znaki bezpieczenstwa




Do podstawowych zagrozen naleig:

e dtugotrwata praca przy komputerze (béle plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,

potragcenie przez poruszajace sie pojazdy na parkingu i

drogach wewnetrznych,

Podstawowe zagrozenia na

stanowisku pracy (opisaé w e porazenie prgdem elektrycznym,
szczegblnosci w sposéb * poazar,
szczegdtowy najbardziej e niewtasciwe odwietlenie,
newralgiczne punkty) e przygniecenie przez spadajgce przedmioty,
e upadek ze schodow, podestéw, drabinek,
e upadek na tym samym poziomie,

urazy zwigzane z uzyciem narzedzi warsztatowych
e wypadek komunikacyjny podczas przemieszczania sie w
drodze z/do Instytutu oraz podczas podrozy stuzbowych

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie

Osoba sprzatajaca
Dziat inwestycyjno-gospodarczy
ul. Tuwima 10
ul. Bydgoska 7
Ogbiem. | Wiykikoblet | .a PN Witym pracownlkow
Liczba os6b zatrudnionych mezczyzn mtodocianych

na stanowisku

4 a 0 0

Podstawowy

Praca fizyczna

Dziat inwestycyjno-gospodarczy jest jednostka organizacyjng
prowadzacg dziatalnos¢ w zakresie eksploatacji obiektow,
archiwizacji, zaopatrzenia oraz ustug transportowych.

Krotki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Dziat inwestycyjno-gospodarczy

Potozenie i charakterystyka ktory jest czescig Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
obiektu Polskiej Akademii Nauk, zlokalizowany jest przy:

ul. Tuwima 10 oraz ul. Bydgoskiej 7 w Olsztynie

We wskazanych lokalizacjach  znajdujg sie pomieszczenia

administracyjno-biurowe oraz magazynowe.




Wykonywane zadania przez
pracownika

Utrzymanie w czystosci obiektow Instytutu.

Mycie okien dwa razy do roku.

Przyjmowanie, wydawanie odziezy ochronnej
przeznaczonej do prania.

Wymiana poscieli w pokojach goscinnych Instytutu.
Wykonywanie prac zwigzanych z segregacja odpadéw
komunalnych.

Przygotowanie sal konferencyjnych (warsztaty, rady
naukowe, wyktady).

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez
bezposredniego przetozonego zgodnych z kwalifikacjami i
zajmowanym stanowiskiem pracy.

Stosowane maszyny, narzedzia
i materialy

komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,
telefony,

wyposazenie biurowe,

samochod

Woypadki na opisywanym
stanowisku pracy w okresie
ostatnich dwdch lat

Nie stwierdzono

Choroby zawodowe

Nie stwierdzono

Pomiary czynnikéw
$rodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w
przypadku przekroczeri NDN
hatasu dotgczy¢ do oceny
zatqcznik zg. z norma PN-N-
18002)

Nie dotyczy

Stosowane $rodki ochrony
indywidualnej na stanowisku
pracy

Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i

Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

z dnia 6 pazdziernika 2022 r

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zakupu odziezy i obuwia

ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”

Dodatkowe $rodki ochrony
indywidualne;j:

Maseczki ochronne
Rekawice ochronne

$rodki ochrony zbiorowej:

Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
Sygnalizatory dzwiekow

Przyciski alarmowe

Tablice informacyjne BHP




¢ Znaki bezpieczenstwa

Podstawowe zagrozenia na
stanowisku pracy (opisa¢ w
szczegolnosci w sposéb
szczegbtowy najbardziej
newralgiczne punkty)

Do podstawowych zagrozen naleza:

e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
e potracenie przez poruszajgce sie pojazdy na placu Instytutu,
e porazenie pragdem elektrycznym,
s pozar,
e upadek ze schoddw, podestéw, drabinek
e pyt kurz, srodki chemiczne,
e oblanie sie wrzatkiem,
upadek na tym samym poziomie.
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Nalezy robi¢ regularne przerwy podczas
dnia pracy i wykorzystywac je na
odpoczynek. Prace nalezy tak organizowaé

Osoby kierujace
pracownikami

aby pracownik mogt co jakis czas zmienié Pracownik na stanowisku NNa Bresaco
warunki, wykonanie ksero, dostarczenie pracy

dokumentow.

Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen Osoby kierujace

elektrycznych przed praca oraz zlecac pracownikami

uprawnionemu pracownikowi naprawe Na biezaco

ewentualnych uszkodzen i okresowy
przeglad urzadzen.

Pracownik na stanowisku
pracy

Nalezy kontrolowa¢ o$wietlenie na
stanowiskach biurowych, w celu
dostosowania ich do obowiazujacych
Wymogow.

Osoby kierujace
pracownikami

Pracownik na stanowisku
pracy

Na biezaco

Nalezy przestrzegac norm w zakresie

Osoby kierujace
pracownikami

Na biezaco
recznych prac transportowych. Pracownik na stanowisku e
__pracy
, . . L. Osoby kierujace
Nalezy sprawdza¢ regularnie przed uzyciem pracownikami
dodatkowe wyposazenie pomocnice przed _ isk Na biezaco
uzyciem drabina, podest Pracownik na stanowisku
pracy
; Osoby kierujace
Nalezy dostosowaé stanowisko pracy fotel pra cﬁwnik:rii
biurowy, biurko, komputer zgodnie z p " <k Na biezaco
standardami — wymogami ergonomicznymi | ' racownix na Stanowisky
pracy
Osoby kierujace
Nalezy stosowac sie do wszystkich pracownikami -
: = Nab
instrukeji BHP Pracownik na stanowisku 4 Diezaco
pracy
Nalezy dobiera¢ pracownikow o Osoby kierujace .
odpowiednich kwalifikacjach. pracownikami 1a bicaieo
. Osoby kierujace
Nalezy stosowaé przerwy w pracy przy pracownikami
pracy z komputerem (5 min po godzinie , , Na biezaco
. Pracownik na stanowisku
pracy)
pracy
: . ) Osoby kierujgce
Nalezylostro.Zne porusza¢ si¢ po ‘Era.:-.ach pracownikami .
komunikacyjnych, w szczegdlnosci po Na biezaco

schodach, trzymajac si¢ poreczy.

Pracownik na stanowisku
pracy

36




Nalezy prawidtowo obchodzi¢ si¢ z butlami
gazowymi — praca zgodnie z instrukcjami,
monitorowanie stanu technicznego butli

Osoby kierujace
pracownikami
Pracownik na stanowisku
pracy

Na biezgco

Etap.5 Zapoznanie pracownikow z dokumentacja (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracq wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i Srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem Swiadom, ze niestosowanie
wdrozonych srodkéw zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy

choroby zawodowe;.

1.

2

L]

wn
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Etap.6 Ponowna ocena rvzvka zawodowego
p.o n Z go

Naste¢png oceng przeprowadzic: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:
e Instrukcje BHP na stanowisku pracy

e (Ocena ryzyka zawodowego (ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkow przy pracy

e Zakladowa tabela przydziatu ubrania roboczego
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