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WSTEP

1. Przedmiot i cel opracowania

Analiza ryzyka zawodowego, to identyfikacja wystgpujacych w procesach pracy zagrozen

czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi, fizycznymi i chemicznymi, a takze czynnikami

ucigzliwymi, w celu zastosowania niezbgdnych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych

prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwiazanych z wykonywana

pracg.

Celami oceny ryzyka zawodowego $3:

L]

sprawdzenie, czy wyst¢pujace na stanowisku pracy zagrozenia zostaty zidentyfikowane
i czy jest znane zwigzane z nimi ryzyko zawodowe,

wykazanie, ze zastosowane $rodki ochrony sg odpowiednie do zidentyfikowanych
zagrozen,

wykazanie, ze dokonano odpowiedniego wyboru S$rodkéw pracy oraz narzedzi,
wyposazenia stanowisk oraz organizacji pracy,

ustalenie dziatan zmierzajacych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego,
zbadanie czy ryzyko zawodowe pozwala na wykonywanie pracy w sposob bezpieczny
dla zycia i zdrowia pracownika,

uswiadomienie pracownikom na danym stanowisku pracy zagrozen i sposobu

wykonywania pracy w sposdb bezpieczny.

2. Podstawa prawna opracowania ryzyka zawodowego

Zgodnie z art. 226 Kodeksu Pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie ogolnych przepisow

bhp (Dz.U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650) ze zmianami z dnia 2 marca 2007r. pracodawca

ma obowigzek:

e oceniania i dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana
praca,

e stosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko,

e informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
przez nich praca w sposob przyjety u pracodawcy,

e informowania pracownikéw o zasadach ochrony przed zagrozeniami.




3. Pojecie ryzyka
Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen
zwiazanych z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegélnosci wystgpienia u
pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozefi zawodowych

wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

4. Proces oceny ryzyka zawodowego
Ocena ryzyka zawodowego jest procesem wieloetapowym i moze by¢ przeprowadzana
krok po kroku”. Wazne jest, aby dziata¢ metodycznie, bo tylko tak mozna uzyska¢ peine
i wiarygodne dane, konieczne do wlasciwego zarzadzania ryzykiem.

Proces ten przebiega w kilku podanych ponizej etapach:

. e zbieranie informacji niezbednych do oceny ryzyka zawodowego,

e analiza zebranych informacji i identyfikowanie zagrozen wystgpujgcych na stanowisku

pracy,

e szacowanie i ocena ryzyka zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami.

5. Wybér metody analizujacy ryzyko zawodowe

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono metodg Risk Score.

6. Aktualizacja dokumentacji: Ocena Ryzyka Zawodowego
W celu realizacji zadan ujetych w Kodeksie Pracy oraz innych podstawach prawnych
opracowang dokumentacje nalezy systematycznie kontrolowa¢ (w zalgczniku do
. dokumentacji nanosi¢ zadania wykonane w celu poprawy warunkéw pracy 1
bezpieczenstwa pracownik6w) i przeprowadza¢ aktualizacj¢ w terminach ustalonych z

pracodawca.



R=SxExP

Legenda:

R —ryzyko,

I.  Ocena ryzyka zawodowego

S — potencjalne skutki zagrozenia,

E — ekspozycja na zagrozenie,

P — prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia.

Ocena parametru S — potencjalne skutki zagrozenia

S Opis
Wartoéé S Strata :
- Straty ludzkie Straty materialne
e Wiele >
100 Powazna katastrofa ofiar émicrelnyels Powyzej 30 min zt
Kilka
40 Katastrofa . Od 10 do 30 min zi
ofiar $miertelnych
15 Bardzo duza Ofiara $miertelna Od | do 10 mln zt
. Cigzkie :

7 Duza uszkodzenie ciala Od 30 ty§ do | min zi
3 Srednia Absencja Od 3 do 30 tys zt
| Mala Liizichnie Ponizej 3 tyé 71

pierwszej pomocy




Ocena parametru E — ekspozycia na zagrozenia

Wartosé E Opis
10 Stata
6 Czesta (codzienna)
3 Sporadycznie (raz na tydzien)
2 Okazjonalnie (raz na miesigc)
1 Minimalnie (kilka razy rocznie)
0,5 Znikoma (raz na rok)

Ocena parametru P — prawdopodobienstwo zaistnienia

Warto$é Opis Szansa w %

10 Bardzo prawdopodobne 50

6 Catkiem mozliwe 10

3 Mato prawdopodobne, |

ale mozliwe

I Tylko sporadycznie mozliwe 10
0,5 Mozliwe do pomyslenia 10
0,2 Praktycznie niemozliwe 10
0,1 Tylko teoretycznie mozliwe 10




INTERPRETACJA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Okreslony poziom ryzyka ma bezposredni wplyw na rodzaj i szybkos¢ zmian, jakie muszg

zosta¢ wprowadzone do $rodowiska pracy.

Wskazuje nam takze okresy, w jakich powinny by¢ przeprowadzane kolejne oceny ryzyka

zawodowego dla:

ebardzo duzego poziomu ryzyka zawodowego. nalezy kolejna oceng¢ ryzyka
przeprowadzi¢ przed przejgciem stanowiska do eksploatacji,

eduzego poziomu ryzyka, kolejne oceny powinny by¢ przeprowadzane w okresach
rocznych,

e Sredniego poziomu ryzyka, kolejne oceny nie powinny by¢ przeprowadzane rzadziej, niz
co dwa lata,

e malego poziomu ryzyka oceny powinny by¢ przeprowadzane w pigcioletnich odstgpach
czasu,

eznikomego poziomu ryzyka oceny powinny by¢é przeprowadzane po zmianach

technologicznych badz organizacyjnych na stanowisku pracy.

R Ryzyko Profilaktyka Kategorie ryzyka
R<1,5 ' . AoiE Dziatania zbedne Akceptowalne A
Dzialania
1,5<R<48 Male profilaktyczne nie sa | Akceptowalne A
konieczne
Dziania
Akceptowalne A
48 <R <270 profilaktyczne sg (Tolerowanie T)
rekomendowane
Potrzebna
270 <R <1440 Duze natychmiastowa Nieakceptowalne N
poprawa
R > 1440 Bardzo duze IT;S::}’ wstrzymac Nieakceptowalne N




Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej

Akademii Nauk w Olsztynie Gléwna ksiggowa
Dzial Finansowo - Ksi¢ggowy
ul. Tuwima 10
Liczba os6b e A e e =
zatrudnionych na
stanowisku 1 0 0

Podstawowy

Podstawowa dziatalno§¢ Dzialu Finansowo - Ksiggowego
koncentruje si¢ w zakresie:

e prowadzenia rachunkowosci Instytutu,

e sporzadzanie odpowiednich deklaracji oraz
prowadzenie rozliczen w zakresie podatkow 1 oplat,
wystawianie faktur,

e prowadzenie rozliczen z pracownikami / doktorantami
w zakresie innym niz wynagrodzenia / stypendia.

Krétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnoei

Dzial Finansowo - Ksiegowy, ktéry jest czgscig Instytutu
gy Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk,
Potozenic'i c.haraktery styka zlokalizowanyrjzfst przy ul. Tiwima 10 w Olsjztynie.
obiektu W K " lokalizacii Sl S s ——
e wskazane] lokalizacji znajdujg sig pomieszczenia
administracyjno-biurowe.

e nadzor na pracg Dzialu Finansowo — Ksiggowego,

¢ wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

e dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych.

Wykonywane zadania przez
pracownika y ; . : ;
Opis stanowiska: Jest to pracownik wykonujacy wylacznie

prace biurowe w unormowanym czasie pracy. Pracownik
podczas pracy najczesciej pozostaje w pozycji siedzacej,
czasem wymagane jest wykonywanie re¢cznych prac
transportowych, tj. przenoszenie dokumentow.




komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

® ® & & o o o © o o

Stosowane masayny, o telefony
NAEERORA £ 1diterialy e wyposazenie biurowe.
| mn;r:g;sme Nie stwierdzono
ostatnich dwdéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
- ostatnich pomiar6w (w ;
przypadku przekroczeft NDN Nie dotyczy
hatasu dolaezy¢ do oceny
zatacznik zg. z norma PN-N-
18002)
' Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”
Dodatkiie '- Siodics ochrond ® R¢kawic'zlfi jednorazo&fe:
indywidualnej: e Maseczki ‘]edIIOI‘E}ZOWE, '
e Okulary korekcyjne wg wskazan lekarza.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
e Sygnalizatory dzwigkéw
Srodki ochrony zbiorowej: e Przyciski alarmowe
' i e Tablice informacyjne BHP
e 7Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:
e dlugotrwala praca przy komputerze (bole plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),
uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
e potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,
Podstawowe zagrozenia na porazenie pradem elektrycznym,
stanowisku pracy (opisa¢ w pozar,
szczegblnosei w sposéb niewlasciwe oswietlenie,
szczegdlowy najbardziej g o dai it
newralgiczne punkty) przygniecenie przez spadajace przedmioty,

upadek ze schodow, podestow, drabinek,
upadek na tym samym poziomie,
zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2,
ostre przyrzady, materiaty,

oblanie si¢ wrzatkiem.

wypadek samochodowy




Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie
Dzial Finansowo - Ksi¢egowy
ul. Tuwima 10

Zastepea Gléwnej
ksiegowe]

Liczba 0s6b Ogdtem E,g::
zatrudnionych na
stanowisku 2 2
i System Pmc}’ Podstawowy i el 1* Praca umystowa

Podstawowa dzialalno§¢ Dzialu Finansowo - Ksiggowego
koncentruje si¢ w zakresie:

e prowadzenia rachunkowosci Instytutu,

e sporzadzanie odpowiednich deklaracji oraz

mKrétkli If:gls] r?dzahliz &ci prowadzenie rozliczen w zakresie podatkdw i oplat,
P ) wystawianie faktur,
e prowadzenie rozliczen z pracownikami / doktorantami
w zakresie innym niz wynagrodzenia / stypendia.
Dzial Finansowo - Ksiegowy, ktory jest czescig Instytutu
&= | .| Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk,
Pdozeme;;igkm erystyka zlokalizowany jest przy ul. Tuwima 10 w Olsztynie.

We wskazanej lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia
. administracyjno-biurowe.

e zastepstwo  Glownej  ksiggowe] podczas  jej
nieobecnosci,
e dekretowanie i ksiggowanie dowodow ksiggowych,

¢ uzgadnianie obrotow i sald na koniec miesiaca,
e wystawianie faktur,

e sporzadzanie deklaracji podatkowych.
Wykonywane zadania przez

Opis stanowiska: Jest to pracownik wykonujacy wylgcznie

prace biurowe w unormowanym czasie pracy. Podczas pracy
najczesciej pozostaje w pozycji siedzacej, czasem wymagane
jest wykonywanie regcznych prac transportowych, tj.
| przenoszenie dokumentow.




komputery wraz z urzgdzeniami peryferyjnymi,

Stosow] NG MYV, o telefony
' &R Aty e wyposazenie biurowe.
sgnmn;;g;Me Nie stwierdzono
ostatnich dwéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
Pomiary czynnikéw
srodowiska pracy; analiza
ostatnich pomiaréw (w .
przypadku przekroczeti NDN Nie dotyczy
hatasu dofaczy¢ do oceny
zalgeznik zg. z normg PN-N-
__18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
Stosowane §rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”
Dodatkowe fodki ochrony ° ng‘awic?lfi jednorazov-ve;
indywidualnej: e Maseczki Jednore}zowe, '
e Okulary korekcyjne wg wskazan lekarza.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
: e Sygnalizatory dzwigkow
Srodki ochrony zbiorowej: e Przyciski alarmowe
e Tablice informacyjne BHP
e Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:
e dhugotrwala praca przy komputerze (béle plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),
e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
e potracenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
drogach wewnetrznych,
Podstawowe zagrozenia na e porazenie pradem elektrycznym,
stanowisku pracy (opisa¢ w e pozar,
szczegblnosci w sposob e nicwlasciwe oswietlenie,
szczegblowy najbardziej . . . dai dniiot
newralgiczne punkty) przygniecenie przez spadajace przedmioty,
e upadek ze schodéw, podestow, drabinek,
e upadek na tym samym poziomie,
e zarazenie sie COVID-19, SARS-CoV-2,
e ostre przyrzady, materiaty,
e oblanie si¢ wrzatkiem.
e wypadek samochodowy




Etapy ocena ryzyka zawodowego

Etap 1. Nazwa i opis stanowiska

Instytut Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnoéci Polskiej
Akademii Nauk w Olsztynie
Dzial Finansowo - Ksi¢gowy
ul. Tuwima 10

a Wty wnikoé
Liczba 0s6b Ogétem ﬁ,g:: mwﬂmtym tymmmprmw,:hlf =
zatrudnionych na

stanowisku 5

Samodzielna
ksiggowa

. Systempracy | Podstawowy

Praca umystowa

e 3
Podstawowa dziatalnos¢ Dzialu Finansowo - Ksiggowego
koncentruje si¢ w zakresie:

e prowadzenia rachunkowosci Instytutu,

e sporzadzanie odpowiednich deklaracji oraz

prowadzenie rozliczen w zakresie podatkéw i opfat,

e wystawianie faktur,
prowadzenie rozliczen z pracownikami / doktorantami
w zakresie innym niz wynagrodzenia / stypendia.

Kroétki opis rodzaju
prowadzonej dziatalnosci

Dziat Finansowo - Ksiggowy, ktory jest czescig Instytutu
Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk,
zlokalizowany jest przy ul. Tuwima 10 w Olsztynie.

We wskazanej lokalizacji znajdujg si¢ pomieszczenia
administracyjno-biurowe.

e dekretowanie i ksiegowanie dowodow ksiggowych,

Potozenie i charakterystyka
obiektu

e wystawianie faktur,
e uzgadnianie obrotéw i sald na koniec miesigca,
e obstuga platnosci i rozrachunkow.

Wykonywane zadania pfzez

pracownika Opis stanowiska: Jest to pracownik wykonujgcy wylacznie

prace biurowe w unormowanym czasie pracy. Podczas pracy
najczesciej pozostaje w pozycji siedzacej, czasem wymagane
jest wykonywanie rgcznych prac transportowych, tj.
przenoszenie dokumentow.




e komputery wraz z urzadzeniami peryferyjnymi,

Stosowa?ne: myl ? e telefony
hEEzRdra ai e wyposazenie biurowe.
: s&mmme Nie stwierdzono
~ ostatnich dwéch lat
Choroby zawodowe Nie stwierdzono
~ Pomiary czynnikéw
ostatnich pomiaréw (w ]
przypadku przekroczefi NDN Nie dotyczy
hatasu dotaczy¢ do oceny
zalacznik zg. z normg PN-N-
18002)
Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu Rozrodu
-Stosowane $rodki ochrony Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
indywidualnej na z dnia 6 pazdziernika 2022 r
stanowisku pracy w sprawie wprowadzenia ,.Regulaminu zakupu odziezy i
obuwia ochronnego oraz srodkéw ochrony indywidualnej”
D g e kb ochrohjf . Rf;kawic-zlfi jednorazov-ve;
indywidualnej: e Maseczki _|ednore?zowe, ’
' e Okulary korekcyjne wg wskazan lekarza.
e Urzadzenia gasnicze ( hydrant, gasnica, koc gasniczy)
: o Sygnalizatory dzwigkow
Srodki ochrony zbiorowej: e Przyciski alarmowe
: : e Tablice informacyjne BHP
e Znaki bezpieczenstwa
Do podstawowych zagrozen naleza:
e dlugotrwala praca przy komputerze (bole plecow, rak i
ramion, zmeczenie wzroku itp.),
e uderzenie o nieruchome elementy wyposazenia,
e potrgcenie przez poruszajace si¢ pojazdy na parkingu i
. drogach wewngtrznych,
Podstawowe zagrozenia na e porazenie pradem elektrycznym,
stanowisku pracy (opisa¢ w e pozar,
szczegoinodol wmb' e niewladciwe odwietlenie,
mw;:ﬁmf“ e przygniecenie przez spadajace przedmioty,
e upadek ze schodow, podestow, drabinek,
e upadek na tym samym poziomie,
e zarazenie si¢ COVID-19, SARS-CoV-2,
e ostre przyrzady, materialy,
e oblanie si¢ wrzatkiem.
e wypadek samochodowy
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Etap. 4

Opracowanie planu dzialania profilaktycznych

Rodzaj dzialania

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Nalezy robi¢ regularne przerwy
podczas dnia pracy i wykorzystywaé
je na odpoczynek i ¢wiczenia, Prace
nalezy tak organizowac aby
pracownik mogl co jakis czas
zmieni¢ warunki, wykonanie ksero,
dostarczenie dokumentow.

Osoby kierujgce pracownikami
Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny
urzgdzen elektrycznych przed pracy
oraz zlecac uprawnionemu

Osoby kierujace pracownikami

biurowych, w celu dostosowania ich
do obowiazujacych wymogow.

Pracownik na stanowisku pracy

!

R . ) Na biezgco
pracownikowi naprawg Pracownik na stanowisku pracy
ewentualnych uszkodzen i okresowy
przeglad urzadzen.
Nalezy wykonywa¢ pomiary
o$wietlenia na stanowiskach Osoby kierujace pracownikami -
Na biezaco

Nalezy przestrzega¢ norm w zakresie
recznych prac transportowych.

|

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezaco

Nalezy sprawdza¢ regularnie przed

zgodnie z standardami — wymogami
ergonomicznymi

uzyciem dodatkowe wyposazenie Pracownik na stanowisku pracy Na biezgco
pomocnicze np. drabina, podest

Nalezy dostosowac stanowisko pracy

fotel biurowy, hiugka, komputes Pracownik na stanowisku pracy Na biezgco

Nalezy sprawdzi¢ regulamie przed
uzyciem pojazd wykorzystywany w
ruchu drogowym przed uzyciem

Pracownik na stanowisku pracy

Na biezgco

Nalezy przestrzegac¢ procedur
zwigzanych z przestrzeganiem

{ wytycznych zwiazanych z wirusem
| SARS-COV-2

-

‘ Pracownik na stanowisku pracy
1

Na biezaco




Etap.S Zapoznanie pracownikow z dokumentacija (art. 226 k.p.)

LISTA PRACOWNIKOW ZAPOZNANYCH Z RYZYKIEM ZAWODOWYM

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany = zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym = pracg wykonywana na
moim stanowisku pracy i znam zasady i srodki ochrony przed zagrozeniami. Jestem swiadom, Ze niestosowanie
wdrozonych srodkéw zapobiegawczych powoduje zwigkszenie prawdopodobienstwa zaistnienia wypadku czy
choroby zawodowej.




Etap.6 Ponowna ocena ryzyka zawodowego

Nast¢png ocen¢ przeprowadzié: po 2 latach od dokonania oceny.

Wykaz dokumentéw wykorzystanych do identyfikacji, oceny zagrozen:

e Instrukcje BHP na stanowisku pracy

e Ocena ryzyka zawodowego (Ostatnio wykonana)
e Rejestr wypadkow przy pracy

e Instrukcje, wytyczne zwigzane z SARS-COV-2






