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AUTOR/RZY ZARZADZENIA: Michat Zurek, Krzysztof Wilczek

W SPRAWIE:

STANDARD KONTROLI . . .
ZARZADCZE): 10. Dokumentowanie systemu kontroli zarzagdczej
WYKAZ ZAtACZNIKOW: 1. Regulamin organizacji programu ERASMUS+
TRESC ZARZADZENIA:
§1.

Niniejszym Zarzadzeniem wprowadzam , Regulamin organizacji programu ERASMUS+”.
2. Tres¢ Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§2.
Powotuje komisje rekrutacyjng do programu ERASMUS+
Do sktadu komisji rekrutacyjnej powotuje nastepujgce osoby:
1) Maciej Cieslik
2) Daniel Zarski
3) Henryk Zieliniski
4) Anna Majkowska
5) Aneta Andronowska
Komisja powotana zostaje na 2 — letnig kadencje, z mozliwoscia jej skrocenia.
§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14.12.2023.
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ROZDZIAL | -POSTANOWIENIA OGOLNE, PRZEDMIOT REGULAMINU | DEFINICJE

§1.

1. Niniejszy regulamin okresla zasady dotyczace funkcjonowania programu ERASMUS+ w Instytucie,
w szczegblnosci w zakresie rekrutacji uczestnikébw oraz zasad przyjmowania uczestnikdéw z
zagranicznych instytuciji.

2. Definicje:

1)  Instytut — Instytut Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie;

2)  Pracownik — osoba zatrudniona w Instytucie na podstawie umowy o prace;

3)  Uczestnik — osoba biorgca udziat w Konkursie;

4)  Zgtoszenie — zgtoszenie udziatu w konkursie przestane przez uczestnika;

5)  Program — Program Erasmus+;

6) Koordynator programu Erasmus Plus — osoba wyznaczona przez Dyrektora Instytutu
do wykonywania zadan w programie;

7)  Mobilno$¢ — wyjazd zagraniczny;

8) Doktorant - uczestnicy studiow doktoranckich w Instytucie;

9) Komisja rekrutacyjna - zespét pracownikéw wyznaczony przez Dyrektora Instytutu do
wyboru uczestnikéw biorgcych udziat w mobilnosciach.

3. Srodki otrzymywane przez uczestnika Programu majg charakter dofinansowania.

ROZDZIAL Il — ZASADY REKRUTACII PRACOWNIKOW | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

§2.
Uczestnikiem programu moze zostac kazdy pracownik lub doktorant.
Warunkiem udziatu w programie jest przystgpienie do procesu rekrutacyjnego.
Nabér ogtaszany jest komunikatem zamieszczonym na stronie wewnetrznej Instytut (Intranet).
Proces rekrutacyjny polega na ztozeniu do koordynatora kompletu dokumentéw aplikacyjnych,
na ktoére sktadajg sie:

1)  wniosek wyjazdowy (Zatacznik nr 1 do regulaminu) i list motywacyjny wraz z wykazem z
publikacji i realizowanych projektéw naukowych (dotyczy doktorantéw i pracownikow
naukowych wg. dostepnego wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do regulaminu);

2) potwierdzenie przyjecia na praktyke (dotyczy doktorantéw, Zatacznik nr 8 do
regulaminu), zatwierdzony program mobilnosci uzgodniony z instytucjg przyjmujaca
(dotyczy pracownikéw);

3) Oswiadczenie o dodatkowych $rodkach (Zatgcznik nr 3 do regulaminu);

4)  Oswiadczenie o korzystaniu z $rodkow (Zatacznik nr 4 do regulaminu);
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10.

11.

12,

13.

5)  zgoda promotora (dotyczy doktorantéw), zgoda Kierownika Zaktadu/Laboratorium na
wyjazd pracownika (dotyczy pracownikéw - obydwie wg. wzoru Zatgcznik nr 5 do
regulaminu).

Koordynator przekazuje komplet dokumentéw do Komisji rekrutacyjnej, ktéra rozpatruje
whiosek.

W przypadku brakéw formalnych, we wspétpracy z koordynatorem komisja zwraca sie o ich
usuniecie.

Ocena wniosku dokonywana przez Komisje odbywa sie na podstawie nastepujgcych kryteriow:

1)  Przydatnos¢ wyjazdu w kontekscie funkcjonowania Instytutu;

2)  dorobek naukowy doktoranta lub pracownika (nie dotyczy pracownikéw administracji);

3) zbieznos¢ realizowanego tematu badarn w ramach indywidualnego planu badawczego z
tematem praktyki lub praktyki z tematykg badawczg (dotyczy doktorantéw);

4)  uzasadnienie celowosci szkolenia zagranicznego (dotyczy wszystkich pracownikéw);

5) program szkolenia zatwierdzony przez Instytucje Przyjmujgcy (w przypadku wyjazdéw
szkoleniowych).

Prace komisji zakoriczone stworzeniem protokotu z prac wraz z listg rankingowa, podlegajg
zatwierdzeniu przez Dyrektora.

Po dokonanej ocenie wnioskéw, komisja publikuje na stronie wewnetrznej (Intranecie) liste
rankingowga oséb zakwalifikowanych do programu.

Kandydatowi przystuguje prawo do pisemnego odwotania sie od decyzji Komisji do Dyrektora
Instytutu w terminie dwdch tygodni od daty ogtoszenia wynikéw naboru.

Po zakwalifikowaniu sie do programu, 3 tygodnie przed planowanym terminem wyjazdu osoba
zakwalifikowana do udziatu w programie sktada do Koordynatora komplet dokumentéw
wyjazdowych (umowa z uczestnikiem mobilnosci, program mobilnosci) wraz z dowodem zakupu
ubezpieczenia podrézy zagranicznej obejmujacej pokrycie kosztéw nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, w tym koszty leczenia szpitalnego i ambulatoryjnego, koszty naglych operacji
zaleconych przez lekarza prowadzacego, zakup niezbednych lekarstw i srodkéw opatrunkowych,
oraz transportu medycznego, gdzie minimalna suma ubezpieczenia i limity odpowiedzialnosci w
ztotych sg nie mniejsze niz 500 000 zt do refundacji przez Instytut i obejmujgcej okres mobilnosci.
Po powrocie z mobilnosci, jej uczestnik ma obowigzek wypetnienia Formularza raportu
uczestnika mobilnosci oraz przedstawienia Koordynatorowi Programu Erasmus Plus Kkopii
certyfikatu uczestnictwa, zatwierdzonego przez Instytucje Przyjmujacy (zatgcznik nr 6 do
regulaminu) w ciggu 7 dni od daty zakoriczenia mobilnosci. Dokument ten, podpisany przez
przedstawiciela Instytucji Przyjmujacej, jest réwnowainy z koncowym rozliczeniem sie z -
uczestnictwa w mobilnosci.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku okreslonego w ust.11. uczestnik programy jest
zobowigzany do zwrdcenia catosci otrzymanego dofinansowania do mobilnosci.

ROZDZIAL Il — OSOBY ZAPRASZANE DO INSTYTUTU

§3.
Decyzje o akceptacji mobilnosci pracownika innej instytucji naukowej w programie Erasmus+
podejmuje kierownik danej komérki organizacyjnej.
Decyzja musi zosta¢ wydana w formie pisemnej i przekazana do koordynatora.

ROZDZIAL 11l — KOORDYNATOR PROGRAMU



§4.

1. Za proces rekrutacyjny odpowiada koordynator, ktéry zostaje wyznaczony przez Dyrektora.
2. Do zadan koordynatora w zakresie wyjazdéw pracownikdw na mobilnosci nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

przygotowanie umowy o mobilnosci z uczestnikiem programu, w tym ustalenie
wysokosci dofinansowania mobilnosci;

sprawowanie nadzoru nad podpisywaniem porozumiern pomiedzy Instytutem a
Instytucjg Przyjmujaca;

przygotowanie sprawozdan okresowych i koricowych w programie;

weryfikacja niezbednych dokumentéw takich jak: ubezpieczenie podrézy zagranicznej,
ubezpieczenie zdrowotne (karta EKUZ)

nadzorowanie przygotowania i podpisania elektronicznym podpisem kwalifikowalnym
dwustronnej umowy mobilnosci w programie Erasmus+ (zatacznik nr 7 do regulaminu)
przez przedstawiciela Instytucji Przyjmujacej i Dyrektora Instytutu.

3. Do zadan koordynatora w zakresie przyjazdéw zaproszonych gosci nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

koordynowanie i dokumentowanie przyjazdéw osdb z zagranicy uczestniczacych w
mobilnosci do Instytutu;
wsparcie w organizacji pobytu uczestnika mobilnosci zaproszonego do Instytut w
zakresie obejmujacym m.in.:
a) zakwaterowanie;
b) kontakt z instytucjami panstwowymi (np. ochrona zdrowia, stuzby mundurowe,
urzedy);
c) weryfikacje niezbednych dokumentéw takich jak: ubezpieczenie podrézy
zagranicznej, ubezpieczenie zdrowotne (karta EKUZ);
d) Przygotowanie certyfikatu potwierdzajagcego realizacje mobilnosci pracownika
zagranicznej instytucji.



