ZARZADZENIE NR 2/05/2020
Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Polityki antykorupeyjnej” w Instytucie Rozrodu Zwierzat i

Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (1. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1183 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Polityke antykorupcyjng stanowigca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

7 Polityka antykorupcyjna, pisemnie, zapoznaje si¢ wszystkie osoby zatrudnione
w Instytucie.

§3

Nadzér nad realizacja Polityki antykorupcyjnej powierza si¢ Dziatowi kadr.

§4

7Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.oj REJI RA

prof. dr hab. Mariusz K Piskuta
©)
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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci

Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

Postanowienia ogdlne

Instytut Rozrodu Zwierzat i Badari Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie (dalej
zwany , Instytutem”), przyjmuje niniejsza Polityke antykorupcyjng (dalej zwana ,,Polityka”)
jako wyraz zasady ,zero tolerancji dla korupcji”, w odniesieniu do wszystkich obszaréw i

przejawdow aktywnosci Instytutu.

Polityka antykorupcyjna jest jednym z elementow catego systemu przeciwdziatania
zagrozeniom korupcyjnym obejmujgcego - poza Polityka - m.in. Kodeks etyki, wewnetrzne
regulaminy i procedury (w tym m.in. regulamin pracy, procedury zakupowe, procedury
badawcze), zakresy obowigzkéw oraz inne procesy standaryzujgce pracg w Instytucie
zgodnie z przepisami i przyjetymi zasadami.

Polityka obowigzuje wszystkich Pracownikow Instytutu niezaleznie od zajmowanych

stanowisk i charakteru wykonywanej pracy.

Kierownictwo Instytutu odgrywa kluczowa role w budowaniu kultury organizacyjnej
opartej na braku akceptacji dla zjawisk korupcyjnych i korupcjogennych, w zwigzku z czym
deklaruje osobiste zaangazowanie w skuteczne wdrozenie, funkcjonowanie i doskonalenie

systemu przeciwdziatania korupcji.

Instytut oczekuje od swoich zewngtrznych interesariuszy przestrzegania zasady ,zero

tolerancji dla korupcji”, w szczegélnosci w kontaktach z Pracownikami Instytutu.

Cel Polityki antykorupcyjnej

Celem Polityki antykorupcyjnej Instytutu jest okredlenie zasad przeciwdziatania korupcji i
konfliktowi intereséw, w tym okreélenie dziatai eliminujgcych lub istotnie
minimalizujacych zjawiska korupcyjne mogace wystgpowac w zwigzku z funkcjonowaniem
Instytutu.

Opisane w Polityce zasady postgpowania powinny zapewni¢ Instytutowi bezpieczng
i wolng od zagrozen korupcyjnych dziatalno$¢ pozwalajaca realizowac cele strategiczne w

zgodzie z prawem i przyjetymi standardami etycznymi.




3.

Terminy i definicje

W niniejszej Polityce antykorupcyjnej zastosowano nastgpujace terminy i definicje:

1)
2)
3)

4)

6)

Instytut - Instytut Rozrodu Zwierzat i Badari Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie.

Kierownictwo - kazda osoba petnigcg w Instytucie funkcje kierownicza.

Interesariusz — kazdy podmiot (osoba fizyczna, prawna, jednostka organizacyjna

nieposiadajaca osobowosci prawnej), organizacja lub spoteczno$é, ktéra wptywa lub moze

wplywac na Instytut lub pozostaje pod wptywem aktywnosci Instytutu (w tym m.in.
partnerzy, kontrahenci i wspdtpracownicy).

Korupcja — zgdanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub

posrednio, fapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzyéci lub jej obietnicy, ktore

wypacza prawidtowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane

od osoby otrzymujacej tapéwke, nienaleing korzys¢ lub jej obietnice (art. 2

Cywilnoprawnej konwencji o korupcji); legalna definicja korupcji znajduje sie w art. 1 ust.

3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

Konflikt intereséw — wystepuje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie

obowiazkéw stuzbowych, w tym naukowych pracownika Instytutu jest zagrozone z uwagi

na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub przynaleznos¢ parnstwows,
interes gospodarczy lub jakiekolwiek interesy sprzeczne z interesami Instytutu.

Korzysé - kazde dobro zaspokajajace okreslong potrzebe:

a) ktérego wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu (korzys¢ majatkowa); korzysciag moze by¢
przysporzenie majatku (np. darowizna) jak i unikniecie jego zmniejszenia (np.
zaniechanie dochodzenia roszczen);

b) o charakterze niemajatkowym (korzys¢ osobista); taka korzyscia moze byé, np.
zaspokojenie potrzeb seksualnych, odznaczenie medalem.

Naduzycie — kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace przepisy prawa, w tym

w szczegdlnosci korupcja, oszustwo, kradziez, przywtaszczenie, fatszowanie dokumentow,

poswiadczanie nieprawdy w dokumentach, umyslne wprowadzanie nieprawdziwych

informacji i danych do systemoéw teleinformatycznych.

Pracownik — kazda osoba pracujgca w Instytucie na podstawie umowy O pracg, umowy

cywilnoprawnej lub jakiejkolwiek innej umowy, a takze osoba dziatajgca w imieniu i na

rzecz Instytutu.

Sygnalista — osoba zgtaszajgca naduzycia lub zagrozenia naduzyciami, majgca uzasadnione

przypuszczenie, ze przekazywane przez nia informacje sg prawdziwe (definicja

obowiazujaca do czasu wdrozenia do polskiego prawodawstwa wymogow Dyrektywy

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie

ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii).
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Ogdlne zasady antykorupcyjne

Wszyscy Pracownicy Instytutu we wszystkich swoich dziataniach przestrzegajg wartosci i
zasad okreslonych w Kodeksie Etyki Instytutu oraz w innych wewnetrznych regulacjach,

ktdre nie sa sprzeczne z Kodeksem.

Pracownicy Instytutu zobowigzani sg wykonywac swoje obowigzki w sposéb gwarantujgcy
uczciwoéé, rownodé, bezstronnosé i transparentnosc dziatarh wobec innych Pracownikéw

oraz interesariuszy zewnetrznych Instytutu.

Nieakceptowane jest:

1) nieuzasadnione preferowanie okreslonych interesariuszy zewnetrznych Instytutu;

2) przyjmowanie jakichkolwiek korzysci lub ich obietnicy, w zamian za dziatania niezgodne
z przepisami prawnymi oraz wewngtrznymi regulacjami i standardami;

3) wreczanie, proponowanie, obiecywanie jakichkolwiek korzysci w zamian za naruszenie
przepisow prawnych lub wewnetrznych regulacji i standardéw interesariuszy
zewnetrznych Instytutu;

4) czerpanie jakichkolwiek korzysci z tytutu naruszenia wewnetrznych regulacji Instytutu,
w tym w szczegdlnosci odnoszacych sig do przetwarzania informacji (w tym

danych osobowych) oraz zarzadzania mieniem stuzbowym.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek dziatah represyjnych, odwetowych
wobec 0sdb, ktére zgtaszaja przypadki naduzy¢, w szczegolnosci tych, o ktérych mowa w
ust. 4.5.

Wszyscy Pracownicy, niezaleznie od zajmowanych stanowisk, obowigzani s3 do
identyfikowania i zgfaszania w sposob okreélony w Polityce sytuacji wskazujacych na
mozliwoéé wystgpienia korupcji lub konfliktu interesow, a takze zagrozen w tym zakresie.

Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji prowadzi w formie papierowej lub
elektronicznej Rejestr Naduzyé, do ktérego wpisywane sg w zdarzenia o charakterze

korupcyjnym oraz stanowigce konflikt interesow.

Szczegétowe zasady (procedury) antykorupcyjne

Zarzadzanie incydentami korupcyjnymi

O kazdej sytuacji mogacej swiadczy€ o korupcji lub stanowigcej zagrozenie korupcyjne

Pracownik powinien niezwtocznie poinformowac:

1) bezposredniego przetozonego lub

2) przetozonego wyiszego szczebla, jesli  naduzycie dotyczy jego bezposredniego
przetozonego lub

3) Dyrektora Instytutu lub
4) Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji.
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Informacja o korupcji lub zagrozeniu korupcyjnym moze zostaé przekazana osobom
wymienionym w ust. 5.1.1 bezposrednio lub za posrednictwem dedykowanego kanatu
zgtoszeniowego (dalej DKZ), o ktérym mowa w ust. 5.4.1.

Informacje o korupcji lub zagrozeniu korupcyjnym, osoby wymienione w ust. 5.1.1 pkt 1-3,
przekazujg niezwtocznie Koordynatorowi ds. przeciwdziatania korupcji (dalej zwany

Koordynatorem), ktéry podejmuje dalsze dziatania wyjasniajace.

Koordynator w miare posiadanych moizliwosci weryfikuje prawdziwos¢ informacji,
o ktérych mowa w ust. 5.1.3 i przekazuje wyniki poczynionych ustalen wraz z wnioskami i

rekomendacjami Dyrektorowi Instytutu.

W przypadku uczestnictwa Pracownika w zdarzeniu o charakterze korupcyjnym powinien

on zachowywa¢ sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) jednoznaczna i stanowcza odmowa na jakakolwiek propozycje lub sugestig ze strony
innej osoby (w szczegdlnosci interesariusza zewnetrznego) dotyczaca zatatwienia
sprawy poza obowigzujgcymi w Instytucie procedurami, w szczegélnosci w zamian za
okres$long korzys¢,

2) jednoznaczna i stanowcza odmowa przyjecia korzyéci lub jej obietnicy przez
Pracownika,

3) w miare mozliwosci zapewnienie udziatu w spotkaniu innego Pracownika Instytutu
(cel prewencyjny oraz dowodowy),

4) unikanie dotykania pozostawionych przez sprawce przedmiotéw, w szczegdlnosci
stanowigcych domniemang korzys¢;

5) niezwtoczne powiadomienie o incydencie jednej z 0s6b, o ktérych mowa w ust. 5.1.1,

6) sporzadzenie dokumentacji ze szczegéfowym  opisem  przebiegu zdarzenia
i przekazanie jej droga stuzbowg Dyrektorowi Instytutu.

W przypadku podejrzenia, ze zachowanie Pracownika moze $wiadczy¢ o korupcji lub

konflikcie interesow, Dyrektor Instytutu zleca Koordynatorowi:

1) niezwtoczne zbadanie sprawy,

2) ustalenie skutkdw dziatania Pracownika (ewentualna koniecznos¢ powtdrzenia
czynnoéci procedowanych przez Pracownika),

3) ustalenie stopnia zawinienia Pracownika,

4) opracowanie planu dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

W zaleznoéci od wyniku poczynionych ustalert dotyczacych zdarzenia o charakterze

korupcyjnym Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje w przedmiocie wszczecia

postepowania dyscyplinarnego oraz powiadomienia organdw $cigania o podejrzeniu

popetnienia przestgpstwa.

Zdarzenie o charakterze korupcyjnym powinno zostac zarejestrowane w Rejestrze Zgtoszen o

ktérym mowa w ust. 5.4.4.
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Zarzadzanie konfliktem intereséw

Obowigzkiem Pracownikéw jest unikanie kazdej sytuacji, ktora stanowi lub moze stanowic

konflikt interesow.

Pracownik obowiazany jest niezwtocznie poinformowaé bezposredniego przetozonego o

kazdej sytuacji, gdy w zwiazku z procedowana sprawa stuzbowa zachodza w szczegblnosci

nastepujace okolicznosci:

1)

2)

4)

6)

7)

9)

W

posiada bliskie relacje rodzinne, osobiste lub biznesowe z interesariuszem
zewnetrznym Instytutu lub podmiotem wobec niego konkurencyjnym;

jest lub byt w ciggu ostatnich trzech lat pracownikiem interesariusza zewngtrznego
Instytutu lub podmiotu wobec niego konkurencyjnego;

jest zaangazowany kapitatowo, formalno-prawnie (jako czfonek organu lub jako
wspdlnik) lub faktycznie (np. udziat w projektowaniu, wytwarzaniu, dystrybucji,
serwisowaniu wyrobu, etc.) w dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong przez
interesariusza zewnetrznego Instytutu lub podmiot wobec niego konkurencyjny;
udzielat konsultacji interesariuszowi zewnetrznemu Instytutu lub podmiotowi wobec
niemu konkurencyjnemu lub $wiadczyt dla nich ustugi (w tym szkoleniowe) w okresie
ostatnich 3 lat, w szczegdlnosci w zakresie bedacym przedmiotem procedowanej
sprawy;

jest wierzycielem interesariusza zewnetrznego Instytutu lub podmiotu wobec niego
konkurencyjnego;

jest dtuznikiem interesariusza zewnetrznego Instytutu lub podmiotu wobec niego
konkurencyjnego;

przyjat od interesariusza zewnetrznego Instytutu korzysé lub jej obietnice dla siebie lub
innej osoby w celu podjecia lub zaniechania pozadanego przez interesariusza dziatania;
przyjat od przedstawiciela podmiotu konkurencyjnego wobec interesariusza
zewnetrznego Instytutu korzy$é (lub jej obietnice) dla siebie lub osoby dla siebie
najblizszej w celu podjecia lub zaniechania pozgdanego przez ten podmiot dziatania
wobec interesariusza;

jest w sporze, w szczegolnosci prawnym, z interesariuszem zewngtrznym instytutu lub

podmiotem wobec niego konkurencyjnym.

przypadku watpliwosci Pracownika co do tego, czy dana sytuacja stanowi konflikt

interesow, powinien on:

1)

2)
3)
4)

skonsultowaé sie z innym Pracownikiem, bezposrednim przetozonym lub
Koordynatorem ds. przeciwdziatania korupcji;

zgtosi¢ watpliwos$¢ ktdrejs z oséb mienionych w ust. 5.1.1;

wytaczyc sie z czynnosci;

opisac szczegotowo zdarzenie.

W przypadku zgtoszenia lub wykrycia konfliktu interesow Dyrektor Instytutu podejmuje

decyzje w przedmiocie:
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1) wszczecia czynnosci wyjasniajacych w celu ustalenia stanu faktycznego;

2) wytaczenia z czynnosci Pracownika, ktdry posadzany jest o konflikt interesow;

3) anulowania i powtdrzenia procesu, w ktorym brat udziat posadzany pracownik;

4) akceptacji ryzyka i wprowadzeniu dodatkowych mechanizméw kontroli (np. dwie pary
oczu, szczegdtowy nadzor);

5) powiadomienia organdéw scigania.

Polityka prezentowa

Nie moina oferowad lub przyjmowaé upominkdéw, ktére mogtyby by¢ uznane za obraze lub
moglyby wywotac zaktopotanie, albo w jakikolwiek inny sposéb negatywnie wptywac na
relacje z interesariuszami zewnetrznymi Instytutu.

Zakazuje sie oferowania lub przyjmowania jakichkolwiek upominkéw w zamian za dziatania
niezgodne z przepisami prawnymi, wewnegtrznymi procedurami lub powszechnymi

zasadami etyki.

Dopuszczalne jest oferowanie i przyjmowanie upominkéw zwyczajowo uznawanych

w relacjach biznesowych, tj. o charakterze promocyjnym i reklamowym o niskiej wartosci.

Niedopuszczalne jest oferowanie lub przyjmowanie jakichkolwiek upominkéw w formie
pienieznej.
Niedopuszczalne jest wreczanie lub przyjmowanie upominkow w relacjach z osobami

petnigcymi funkcje publiczne, bez uprzedniej akceptacji Dyrektora Instytutu.

Jakiekolwiek watpliwosci zwigzane z wreczaniem i przyjmowaniem upominkdow powinny

by¢ konsultowane z Koordynatorem ds. przeciwdziatania korupcji.
Zglaszanie zdarzeih o charakterze korupcyjnym

Zdarzenia o charakterze korupcyjnym moga by¢ zgtaszane przez pracownikéw:

1) bezposrednio osobom, o ktérych mowa w ust. 5l

2) za posrednictwem adresu e-mail k.szerejko@pan.olsztyn.pl, obstugiwanego przez
Koordynatora ds. przeciwdziatania korupcji,

3) listownie na adres: Tuwima 10, 10-748 Olsztyn, z dopiskiem w lewym gornym rogu
koperty ,,SPK PAN".

Zgtoszenia anonimowe, ktdérych analiza lub weryfikacja w oparciu o posiadang
dokumentacje, wiedze i oswiadczenia wskazanych w zgtoszeniu Pracownikow, nie pozwala
na weryfikacje, nie bedg rozpatrywane.

Koordynator obstuguje kanaty zgtoszeniowe, 0 ktérych mowa w ust. 5.4.1 pkt 2-3, ocenia
wiarygodno$éé zgtoszen, dokonuje ich weryfikacji oraz podejmuje decyzje co do dalszego
sposobu postepowania.

Kazde zgtoszenie naduzycia Koordynator odnotowuje w prowadzonym Rejestrze Zgtoszen,
kt6ry powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) liczbe porzadkowa zgtoszenia, stanowigca ID zgtoszenia;

2) date zgtoszenia;
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3) przedmiot gtoszenia;

4) wstepna ocene wiarygodnosci i przydatnosci zgtoszenia;

5) priorytet zgtoszenia.

Kazda osoba zgtaszajaca ma zapewniona ochrone przed dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
Kierownictwo Instytutu zapewnia poufnos¢ identyfikowanych sygnalistow, osdb, ktérym
zarzuca sie dokonanie naduzycia oraz innych zidentyfikowanych uczestnikow wyjasnianego
zgtoszenia.

Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji

Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji jako osoba wspierajaca Dyrektora Instytutu

w ksztattowaniu skutecznego systemu antykorupcyjnego i bezposrednio mu podlegfa jest

odpowiedzialna w szczegélnosci za:

1) wdrazanie, koordynacje i nadzér nad realizacja przedsiewzie¢ antykorupcyjnych
w Instytucie;

2) rekomendowanie i przeprowadzanie szkoleri antykorupcyjnych;

3) opiniuje dokumenty zwigzane z przeciwdziatanie korupciji;

4) obstuguje kanaty zgtaszania naduzy¢ i prowadzi czynnosci weryfikujgce zgtoszenia
naduzy¢, w tym dotyczace zdarzen charakterze korupcyjnym;

5) raportuje Dyrektorowi Instytutu o poziomach ryzyka korupcji, biezgcych zagrozeniach,
stanie prowadzonych czynnosci wyjasniajacych;

6) udziela porad i wytycznych Pracownikom, na temat funkcjonowania systemu
zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi oraz zagrozen zwigzanych z korupcjg;

10) zapewnia zgodno$¢ systemu zarzgdzania dziataniami antykorupcyjnymi z wymaganiami
okreslonymi w Polityce antykorupcyjne].

Szkolenia

Dla Pracownikéw, wobec ktérych istnieje wyisze zagrozenie korupcyjne, wynikajace

z przeprowadzanych analiz ryzyka, Instytut przeprowadza szkolenia z zakresu zapobiegania

i przeciwdziatania korupciji:

1) w mozliwie jak najkrétszym czasie od zatrudnienia;

2) nie rzadziej niz raz w roku.

Szkolenia dla Pracownikéw narazonych na niskie lub bardzo niskie ryzyko korupcji

szkolenia przeprowadza sie nie rzadziej niz co 3 lata.

Szkolenia prowadzi Koordynator ds. przeciwdziatania korupcji, przedstawiciel organow

$cigania (jezeli jest taka motzliwosc) lub wynajety do tego celu profesjonalny podmiot

zewnetrzny.

Tematyka szkolenia powinna obejmowac w szczegolnosci:

1) najistotniejsze przepisy prawa antykorupcyjnego;

2) wewnetrzne regulacje antykorupcyjne Instytutu, w szczegdlnosci Polityke

antykorupcyjna i Kodeks etyki;
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3) najistotniejszych zagrozen korupcyjnych;

4) zasad zgtaszania zdarzen o charakterze korupcyjnym;

5) zasady odpowiedzialnosci za naruszenie wdrozonych w Instytucie regulacji
antykorupcyjnych.

Przeprowadzenie szkolenia powinno by¢ udokumentowane co najmniej w formie listy

obecnoéci uczestnikdw szkolenia i planu szkolenia.

Audyty

Nie rzadziej niz raz na trzy lata w Instytucie przeprowadza sig audyt systemu

antykorupcyjnego w celu ustalenia jego efektywnosci, wystepujacego ryzyka korupcji oraz

prawidtowosci dokumentowania dziatar antykorupcyjnych.

Audyt przeprowadza audytor wewnetrzny, lub jezeli jest to uzasadnione okolicznosciami

audytor zewnetrzny.

Wyniki audytu systemu antykorupcyjnego:

1) uwzglednia sie przy weryfikacji i aktualizacji ryzyka antykorupcyjnego;

2) moga inicjowaé dziatania korygujace, zapobiegawcze i doskonalgce.

Postanowienia koncowe

$wiadome naruszenie przez Pracownika postanowieri Polityki antykorupcyjnej moze
skutkowaé¢ odpowiedzialnodcia zaréwno dyscyplinarng, jak rowniez karng, jezeli
zachowanie Pracownika narusza obowigzujgce przepisy prawa.

Kazdy Pracownik jest zobowigzany do zapoznania sig z Politykg antykorupcyjng oraz

ztozenia oéwiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki antykorupcyjnej.

Zapoznaje i odbiera o$wiadczenie komdrka organizacyjna ds. kadr.

Polityka antykorupcyjna dostepna jest w formie papierowej w Dziale kadrowo-ptacowym i
w formie elektronicznej dostepnej na stronie internetowej instytutu http://pan.olsztyn.pl/.




Zatgcznik
do Polityki antykorupcyjne;j

{imie i nazwisko)

(stanowisko)

(nazwa jednastki/komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatam/zapoznafem sie z Polityka antykorupcyjng Instytutu
Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie i zobowigzuje sie do
przestrzegania tej Polityki.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad Polityki antykorupcyjnej
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie stanowi
naruszenie obowiazkéw pracownika i moze spowodowa¢ pociagnigcie do odpowiedzialnosci
porzadkowej, dyscyplinarnej oraz materialnej pracownika, a takze odpowiedzialnosci karnej,
na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
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(czytelny podpis)




