ZARZADZENIE NR 1/05/2020
Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki w Instytucie Rozrodu Zwierzgt i Badan

Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

Na podstawie art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 . o Polskiej Akademii Nauk (t. j.
Dz. U.z2019 r. poz. 1183 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej

Akademii Nauk, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Dziatowi kadr.

§3

Zobowigzuje sie Pracownikéw Instytutu do zapoznania z Kodeksem Etyki, wskazanym w § 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

"W
prof. dr hab. MariusaK.Piskuta
®




KODEKS ETYKI

Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badar Zywnosci

Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie

ODPOWIEDZIALNI JESTESMY NIE TYLKO ZA TO, CO ROBIMY,

LECZ I ZA TO, CZEGO NIE ROBIMY.
Laozi

Nasz Instytut to nie tylko budynki, sprzet, aparatura naukowa, odczynniki czy dokumenty, ale przede
wszystkim ludzie, ktérzy stanowig jego najwyzsza wartosc. Wspdlnie, z zaangazowaniem pracujemy na rzecz
naszego Instytutu, by zapewni¢ jego prawidtowe, efektywne i skuteczne funkcjonowanie oraz rozwdj,
tworzagc tym samym bezpieczne $rodowisko pracy dla naszych pracownikéw, jak rowniez wizerunek

odpowiedzialnego i profesjonalnego partnera dla zewnetrznych interesariuszy.

Powinnismy jednak pamietaé, ie wszystko na $wiecie jest zmienne, ptynne i niepewne,
a brak solidnych fundamentéw, na ktérych stoi organizacja moze stanowic dla niej zagrozenie i powodowac
niepewnos¢ jutra. Dlatego musimy przestrzega¢ zasad opartych na wspoélnych wartosciach, aby jak najlepiej
odpowiada¢ nie tylko na potrzeby zmieniajacego sie i réznorodnego otoczenia zewngtrznego, ale takze na

oczekiwania naszych Pracownikow.

Droga ku temu jest ciggte monitorowanie i nieustanne doskonalenie wzajemnych relacji, warunkow

pracy, wewnetrznych procesdéw oraz realizowanych ustug.

Tylko w ten sposdb zapewnimy stabilne i przyjazne srodowisko pracy, ciggly i konsekwentny rozwoj
naszego Instytutu i naszych kompetencji oraz skuteczne osigganie wyznaczonych celéw. A droga, ktora

razem podazamy by te cele osiaggnaé i spos6b w jaki to czynimy jest réwnie wazna jak sam rezultat.

Majac to na uwadze, chciatbym oddaé w Paristwa rece Kodeks Etyki Instytutu Rozrodu Zwierzqt i
Badari Zywnosci Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie. Przedstawia on wartosci, ktorymi kieruje sig Instytut
oraz wskazuje zachowania, ktérych oczekuje sig od wszystkich jego pracownikéw, zaréwno na szczeblu
zarzadczym, naukowym, jak i administracyjnym. Czesc zasad opisanych w Kodeksie Etyki zostato dodatkowo
uszczegdtowionych w wewnetrznych politykach i procedurach by poméc nam wiasciwie reagowac i
postepowac w okreslonych sytuacjach. Niniejszy dokument nie powinien stanowic tylko ogélnej wskazowki
dotyczacej postepowania. Powinien by¢ elementem naszej codziennosci oraz by¢ konsekwentnie

stosowany i aktywnie promowany przez wszystkie osoby reprezentujace Instytut.

Z wyrazami szacunku




Nasze wartosci

Wspotdzialamy w oparciu o wzajemny szacunek, przejawiajacy sie w

i poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka i dostrzeganiu jego

WSpO'I'p raca wartosci i potencjatu co pozwala na osigganie efektu synergii
umozliwiajacego skuteczniejsze osigganie celow.

Mamy poczucfe wiasnej sprawczosci rozumianej jako bezposredni

wptyw na nasze otoczenie. Potrafimy wykorzystac swoje umiejetnosci O d : . rir
owiedzialnosc

w uczciwy i roztropny sposdb z pozytkiem dla naszego Instytutu p

oraz jego wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy.

Przy realizacji powierzonych zadan w petni wykorzystujemy posiadang
wiedze i kompetencje. Kierujemy si¢ najwyzszg starannoscig |
obiektywizmem, dazac do statego doskonalenia umiejetnosci i

Profesjonalizm

kwalifikacji zawodowych.




W  kaidych relacjach postepujemy w sposéb  uczciwy

i przejrzysty. Pracownikom zapewniony jest dostep do wszystkich Tra n Sp arentno § (':
danych koniecznych do prawidtowej realizacji zadan, a zewngtrznemu

otoczeniu komunikowane sg niezbedne, rzetelne informacje.

W codziennej pracy z konsekwencjg i otwartoscig dgzymy
s do doskonalenia personelu, organizacji, proceséw itechnologii.
Rozwoj

Staramy sie tworzy¢ warunki do wprowadzania innowacji i szukania
nowych, skuteczniejszych rozwigzan.




Nasze zasady

Jesteémy jednostka naukowo-badawcza, ktdrej misjg jest prowadzenie interdyscyplinarnych badan
wyjasniajacych mechanizmy oddziatywania srodowiska na jakos¢ zycia cztowieka i dobrostan zwierzat
oraz upowszechnianie i popularyzacja osiggnie¢ Instytutu i Polskiej Akademii Nauk. By zapewnic
skuteczna realizacje strategicznych celéw Instytutu oraz rozwéj prowadzonej dziatalnosci kierujemy
sie nastepujgcymi zasadami.

1 Przestrzeganie prawa

1.1. Wszyscy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i charakteru wykonywanej pracy
przestrzegamy  obowigzujgcych  przepiséw prawa oraz  regulacji wewnetrznych,
a takze postepujemy zgodnie z zasadami etyki.

1.2. Jako pracownicy naukowi zobowigzani jestesmy do przestrzegania Kodeksu etyki pracownika

naukowego Polskie] Akademii Nauk.

1.3. Jeste$my swiadomi, ze wobec 0séb umysinie naruszajacych zasady i tamigcych prawo, niezaleznie
od stanowiska i szczebla zajmowanego w Instytucie przez danego Pracownika podejmowane s3
skuteczne srodki dyscyplinarne.

2 Dbatosc¢ o relacje wewnetrzne

2.1 Doktadamy wszelkich staran, aby stwarza¢ naszym pracownikom przyjazne $rodowisko pracy,
oparte na wzajemnym szacunku, wolnosci pogladow i wypowiedzi oraz poszanowaniu godnosci

drugiego cztowieka

2.2 Stosujemy obiektywne i niedyskryminujace kryteria zatrudniania i awansowania Pracownikéw, z
poszanowaniem wszelkich obowigzujacych w tym zakresie regulacji oraz standardow.

2.3 Promujemy wspéiprace, uczciwosé oraz inicjatywe. Pracownicy mogg skutecznie i efektywnie
realizowac swoje zadania, a dzieki odnoszonym sukcesom zyskiwac satysfakcje i motywacje do
dalszego rozwoju zawodowego i osobistego.

2.4 Umozliwiamy naszym Pracownikom rozwéj zawodowy umoZliwiajgcy podnoszenie
ich kompetencji, a tym samym zwigkszajacy potencjat badawczo-naukowy Instytutu.

2.5 Pracujemy w poczuciu odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie swoje oraz innych Pracownikow,
a takie interesariuszy, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powstrzymujac
sie od dziatart mogacych bezzasadnie narazi¢ czyjes$ zycie lub zdrowie;




31

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

3 Dbatosc¢ o relacje zewnetrzne

Z szacunkiem oraz profesjonalizmem traktujemy naszych zewnetrznych interesariuszy zarowno z
sektora prywatnego jak i publicznego, stosujgc wobec nich jednolite, uczciwe
i przejrzyste zasady. Takie podejscie pozwala nam budowa¢ dtugofalowe i oparte na zaufaniu
relacje.

Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji. Decyzje dotyczace zakupow lub udziatu
w projektach o charakterze komercyjnym podejmowane sg w sposéb niezalezny, na podstawie
obiektywnych przestanek i bez wymiany poufnych informacji z konkurentami dostawcow albo
kontrahentow.

Dbamy o dobrg wspétprace z lokaing spofecznoscia, nie podejmujgc dziatari mogacych
spowodowac niepotrzebne zarzewie konfliktu.

4 Przeciwdziatanie naduzyciom

Jestesmy $wiadomi zagrozen wynikajacych z konfliktu interesow, kiedy nasze osobiste interesy

mogg kolidowacé z interesami Instytutu lub jego klientéw. W zwigzku z czym unikamy dziatan lub

takich relacji z otoczeniem zewnetrznym, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do naszej

bezstronnosci, obiektywizmowi lub rzetelnosci lub szkodzi¢ Instytutowi.

Zdecydowanie odrzucamy wszelkie formy korupcji oraz nie dopuszczamy do sytuacji,

ktore mogtyby prowokowac takie zachowania. W zwigzku z tym:

1) nie przyjmujemy jakichkolwiek korzysci lub ich obietnicy dla siebie lub innych osdb, jesli moze
to wplynac lub chocby stworzy¢ wrazenie wplywu na nasze decyzje stuzbowe;

2) nie wreczamy, nie proponujemy i nie obiecujemy jakichkolwiek korzysci osobom z sektora
publicznego i prywatnego w celu uzyskania przychylnosci lub korzystnej decyzji dla Instytutu.

Pomijanie proceséw zakupowych moze doprowadzi¢ do strat po stronie Instytutu i dlatego wszelkie
zakupy realizujemy jedynie przez wyznaczone do tego celu jednostki i w ustalony sposob.

Dbamy o nalezyte i zgodne z prawem przeptywy finansowe ze zweryfikowanymi podmiotami
gospodarczymi

Sprzeciwiamy sie wszelkim dziataniom naruszajacym prawa pracownicze w tym zwigzanym
z nierownym traktowaniem czy mobbingiem.




5.1

5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

5 Bezpieczenstwo danych

Jestesmy $wiadomi istoty i wartosci danych, ktorymi dysponujemy, dlatego podejmujemy
niezbedne $rodki organizacyjne, prawne i techniczne, aby zapobiec nieuprawnionemu dostepowi
do przetwarzanych przez nas informacji prawnie chronionych lub ich utracie. Chronimy dane
Instytutu, jego Pracownikéw i zewnetrznych interesariuszy. Kazdy z nas odpowiada za utrzymanie
wysokiego poziomu bezpieczenstwa informacji w ramach wykonywania codziennych

obowigzkow.

Zgodnie z prawem przetwarzamy dane osobowe i podejmuje niezbedne i adekwatne dziatania w

celu ochrony poufnosci tych danych.

Chronimy wtasnos¢ intelektualng. Kazda praca wykonana przez Pracownika Instytutu czesciowo
lub w caloéci, w zwigzku z obowigzkami zawodowymi, przy uzyciu zasobéw lub informaciji
nalezacych do Instytutu, jest wiasnoscig Instytutu, chyba ze zawierane umowy lub przepisy
stanowig inaczej. Szanujemy takze poufnos$¢ i prawa wiasnosci intelektualnej innych osob. W
_sposé;b legalny wykorzystujemy dostepne nam opracowania i materiaty, w tym podajemy zrodta
wykorzystywanych informacji.

& Dbatos¢ o mienie

Wspdlnie dbamy o aktywa i pasywa majatkowe Instytutu, aby przez nasze dziatania
lub zaniechania nie doszto do nieuzasadnionej straty w jego majatku.

Jestedmy $wiadomi, ze wielko$é i jakos¢ mienia stuzbowego ma bezposredni wplyw
na efektywnoéé, skuteczno$é i komfort naszej pracy, w zwigzku z czym uwagg i ostroznoscig
obchodzimy sie z majatkiem Instytutu, szczeg6lnie tym powierzonym nam do uzytku. Chronimy
go przed zniszczeniem, utratg badz kradzieza.

Majgtku Instytutu uzywamy wytacznie w celach zwigzanych z wykonywang w nim pracg
i na zasadach okreslonych w regulacjach wewnetrznych. Jestesmy $wiadomi, ze korzystanie z
wiasnosci Instytutu w celach prywatnych jest dopuszczalne wytgcznie, gdy wynika to z regulacji

wewnetrznych.

Wydatkdw na koszt Instytutu dokonujemy jedynie w przypadkach uzasadnionych ekonomicznie

i dopuszczonych wewnetrznymi regulacjami.




7.1

7.2

7.3

7 Ochrona srodowiska

Jako przedstawiciele éwiata nauki mamy szczegding wrazliwos¢ na stan $rodowiska naturalnego,
dlatego dbamy o nie, niezaleznie od miejsca i rodzaju wykonywanej przez nas pracy.

Dziafalnoé¢ naszego Instytut prowadzona jest z zachowaniem mozliwie najwyzszej neutralnosci
ekologicznej proceséw badawczych, administracyjnych i innych. Minimalizujemy wptyw
na $rodowisko, wynikajacy z uzytkowania przez nas materiatéw.

Wspieramy rozwigzania organizacyjne i technologiczne, ktdre przyczyniajg sig do dbatosci
o srodowisko naturalne.

Postanowienia ogdlne

WSszyscy Pracownicy Instytutu obowigzani sg do przestrzegania niniejszego Kodeksu.

Z Kodeksem Etyki zapoznaje sie niezwlocznie kazdego obecnego oraz nowo zatrudnionego
w Instytucie Pracownika.

Kodeks Etyki jest dostepny wszystkim Pracownikom Instytutu, a takie interesariuszom
zewnetrznym na zasadach okreslonych przez kierownictwo Instytutu.

Za naruszenie zasad Kodeksu Etyki Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzgdkowg
lub dyscyplinarng, a takze karng lub administracyjna, jezeli jego zachowanie naruszyto
obowigzujace przepisy prawa.

Pracownik potwierdza zapoznanie sie z treécig Kodeksu Etyki, sktadajagc oswiadczenie,
ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszego Kodeksu. Oswiadczenie dotacza
sie do dokumentacji pracowniczej Pracownika.




Definicje i podstawowe pojecia w Kodeksie

1 Etyka — og6t norm moralnych, uznawanych przez Instytut jako punkt odniesienia do oceny
postepowania Pracownikow Instytutu,

2. Interesariusz — kazdy podmiot (osoba fizyczna, prawna, jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej), organizacja lub spotecznos¢, ktéra wptywa lub moze
wplywac na Instytut lub pozostaje pod wptywem aktywnosci Instytutu,

3. Korupcja - zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio
lub posrednio, tapéwki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy,
ktore wypacza prawidiowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku Iub zachowanie
wymagane od osoby otrzymujacej tapowke, nienalezng korzys¢ lub jej obietnice
(art. 2 Cywilnoprawnej konwencji o korupcji). Legalna definicja korupcji znajduje
sie w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

4, Konflikt intereséw - wystepuje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
obowigzkéw stuzbowych, w tym naukowych pracownika Instytutu jest zagrozone z uwagi
na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub przynalezno$¢ paristwowa,
interes gospodarczy lub jakiekolwiek interesy sprzeczne z interesami Instytutu.

5. Korzysé - kazde dobro zaspokajajace okreslong potrzebe:

a) ktérego wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu (korzy$é majatkowa); korzyscig moze
by¢ przysporzenie majatku (np. darowizna) jak i uniknigcie jego zmniejszenia
{np. zaniechanie dochodzenia roszczen);

b) o charakterze niemajatkowym (korzy$¢ osobista); taka korzyscig moze byg,
np. zaspokojenie potrzeb seksualnych, odznaczenie medalem.

6. Naduzycie — kazde dzialanie Iub zaniechanie naruszajgce przepisy prawa, w tym
w szczegolnosci korupcja, oszustwo, kradziez, przywlaszczenie, fatszowanie dokumentow,
poswiadczanie nieprawdy w dokumentach, umyslne wprowadzanie nieprawdziwych
informacji i danych do systemow teleinformatycznych;

7. Pracownik — kazda osoba pracujgca w Instytucie na podstawie umowy 0 prace, umowy
cywilnoprawnej lub jakiejkolwiek innej umowy, a takze osoba dziatajgca w imieniu i na rzecz
Instytutuy;

8. Sygnalista — osoba zgtaszajaca naduzycia lub zagrozenia naduzyciami, majgca uzasadnione
przypuszczenie, ze przekazywane przez nig informacje sg prawdzie (definicja obowiazujaca
do czasu wdrozenia do polskiego prawodawstwa wymogéw Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii).




Podstawowe przepisy powigzane z Kodeksem

e b

ok

10.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk,

Ustawa 7 dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki,

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri publicznych,

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny,

Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbq kary,

Uétawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,

Ustawa z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majqgtkowej funkcjonariuszy
publicznych za razgce naruszenie prawa,

Kodeks etyki pracownika naukowego uchwalony w dniu 1 grudnia 2016 r, na 133 sesji
Zgromadzenia Ogdlnego Polskiej Akademii Nauk.




Zatgcznik
do Kodeksu Etyki

(imie i nazwisko)
(stanowisko)

(kom©drka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Kodeksem Etyki Instytutu Rozrodu
Zwierzat i Badan Zywnosci Polskiej Akademii Nauk, rozumiem opisane w nim wartosci i

zasady i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

(miejsce i data zapoznania)

(czytelny podpis zapoznanego)




