ZARZADZENIE NR 1/03/2020
Dyrektora Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie
z dnia 13 mareca 2020 r.

W sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19 (SARS-CoV-2)

W zwiazku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szezegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.z2020 r. poz. 374) zarzadza si¢, co
nastepuje:

Wprowadza sie nizej wymienione zasady zapobiegania i przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19 (SARS-CoV-2 tzw. KORONAWIRUSA 7 WUHAN)
wsrod pracownikow Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie:

§ 1

. Zawiesza si¢ wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne oraz udzial w konferencjach krajowych
i zagranicznych pracownikéw Instytutu,
. Zawiesza si¢ przyjazdy gosci zagranicznych do Instytutu.
. Odwoluje si¢ wszystkie wydarzenia, konferencje, szkolenia, etc. wewnetrzne i Zewnetrzne
organizowane w Instytucie i na jego terenie.
. Wstrzymuje si¢ zakwaterowanie nowych oséb w pokojach goscinnych Instytutu przy ulicy
Bydgoskie;j.
. Zaleca si¢ bezwzgledne przestrzeganie zalecen Giownego Inspektora Sanitarnego:
https://gis.gov.pl/kateqoria/aktualnosci/

§2

. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw pracownikow w
pracy.

. W komunikacji shizbowe] nalezy korzystaé z dostepnych rozwigzan teleinformatycznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem korespondencji mailowe;.

. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenia sie wirusa COVID-19 pracodawca moze polecié
pracownikowi wykonywanie pracy okreslonej w umowie o pracg, pod adresem zamieszkania (w
warunkach domowych), zwanej dalej ,,praca zdalna".

- Pracodawca powierza realizacje zadan okreslonych w ust. 3 kierownikom jednostek
organizacyjnych.

. Wzdr ,,Polecenia pracy zdalnej” stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Na uzasadniony wniosek pracownika, pracodawca moze w okresie obowigzywania niniejszego
zarzadzenia wyrazi¢ zgodg na indywidualne elastyczne godziny pracy (ruchomy czas pracy).
Whiosek o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawieraé ustalenia dotyczace harmonogramu
elastycznego czasu pracy oraz wykonywanych zadan. Wniosek wymaga zatwierdzenia przez
kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu.

Wprowadzenie indywidualnych godzin pracy ma na celu zabezpieczenie biezacej pracy Instytutu




oraz niezagrozong realizacje prowadzonych w Instytucie badan, przy jednoczesnej realizacji
zalecenia maksymalnego ograniczenia bezposrednich kontaktéw pracownikow i jedynie w tym
celu moze by¢ realizowane.

Wz6r ,,Wniosku o ruchomy rozktad czasu pracy” stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§4

Kierownik jednostki organizacyjnej Instytutu zobowigzany jest do:

1.

Utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalna i nadzorowania efektow tej
pracy.

Nadzorowanie realizacji zadan przydzielonych pracownikowi do wykonania w ramach
elastycznych godzin pracy.

. Raportowania sytuacji pracodawcy.

§5

Zarzadzenie zapewnia ciaglos¢ pracy Instytutu.

Whnioski dotyczace pracy zdalnej i ruchomego czasu pracy nalezy niezwlocznie dostarczy¢ do
dziatu kadrowo-placowego.

Indywidualne decyzje w sprawach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu podejmuje Dyrektor.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 13 marca 2020 r. i obowigzuje do odwotania.
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Prof dr hab. Mariusz K, Piskuia
" ¢zt koresp. BAN




zalgeznik nr 1 do
zarzqdzenia Dyrektora nr 01/03/2020 z dnia 13.03.2020 r-

(miejscowosc, data)

Polecenie pracy zdalnej

W zwigzku z zagrozeniem epidemiologicznym choroba zakazng COVID-19, wywotang
przez wirus SARS- CoV-2 polecam Pani/Panu wykonywanie pracy okreslonej w umowie o prace,
pod adresem zamieszkania (w warunkach domowych), czyli w formie pracy zdalne;j.

Zakres powierzonych zadan:

W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegaja zmianie obowigzujace Pana/Pania
godziny rozpoczecia/zakonczenia pracy, a takze przepisy i regulacje wewnatrzzakladowe dot.
PrZerw w pracy.

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pan/Pani zobowigzany/a do przestrzegania
przepiséw o ochronie danych osobowych na mocy Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000), wraz z pézniejszymi zmianami, a takze dbania o
bezpieczne przetwarzanie przez Pana/ Panig powierzonych danych, bez dostepu do nich dla oséb
nieupowaznionych, zgodnie z wewnatrzzakladowymi procedurami.

Jednoczesnie pouczam Pana/Panig o obowigzku wykonywania pracy przy zachowaniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w szczegolnosci zasad okreslonych przepisami
rozporzadzenia w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe.

Polecenie pracy zdalnej nastepuje od dnia ...................... do odwotania.
Wyrazam zgode
(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej przez pracodawce)

Podstawa prawna: art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 1. o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganien, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz..U., poz. 374)




zatgcznik nr 2 do
zarzqdzenia Dyrektora nr 1/03/2020 z dnia 13.03.2020 .

(miejscowos¢, data)

(dane pracownika)

Whiosek o zastosowanie ruchomego rozkladu czasu pracy

Na podstawie art. 150 § 5 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 140' Kodeksu pracy uprzejmie prosze
0 objecie mnie ruchomym czasem pracy Wg ponizszego harmonogramu, z zachowaniem
8 godzinnego dnia pracy:

Oswiadczam, ze:

w zadnym dniu praca nie bgdzie trwala dhuzej niz 8 godzin;

zachowane bedg odpoczynki dobowy i tygodniowy;

ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Prosze o wprowadzenie wyzej wymienionego rozkladu czasu T e e T
do odwolania.

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej przez pracodawce)




