Regulamin wynagradzania pracownikow
Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badah Zywnosci PAN w Olsztynie

Na podstawie:

1) art. 77 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.2020.1320),
2) art.104 ustawy z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.U.2020.1796),

ustalam, co nastepuje:

L. Przepisy wstepne

§1

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady wynagradzania
za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg w Instytucie Rozrodu Zwierzat
i Badafi Zywnosci PAN w Olsztynie, zwanym dalej ,,Instytutem”.

§2

Zasady wynagradzania okre§lone w niniejszym regulaminie nie maja zastosowania do Dyrektora,
zastgpcow Dyrektora oraz Gtéwnego ksiegowego.

§3

Ustala sig tabele:

1) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow naukowych, stanowigcg
zatacznik nr 1do regulaminu;

2) stanowisk, kwalifikacji i stawek zaszeregowania pracownikéw badawczo-technicznych,
stanowigcg zatacznik nr 2 do regulaminu;

3) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw administracyjnych, wydawnictwa,
robotniczych i obstugi, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu;

4) stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw inzynieryjnych i technicznych,
stanowigcg zatacznik nr 4 do regulaminu;

5) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw, wymienionych w
zatacznikach nr 2-4, stanowiacg zatacznik nr 5 do regulaminu;

6) stanowisk oraz stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw petnigcych  funkcje
kierownicze, stanowiacg zatacznik nr 6 do regulaminu.



I1. Ogolne warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek za wyshuge lat,

2) nagroda jubileuszowa,

3) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy.

3. Pracownikowi mogg zostaé przyznane:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) nagroda.

4. Pracownikowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie ryczaltowe obejmujace poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia, a w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy.

5. W przypadku pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy wynagrodzenie ryczattowe
obejmuje rowniez dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w porze nocnej.

6. Zasady wynagradzania pracownikow uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze
zrédet zewnetrznych okresla ,,Regulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN
uczestniczacych w realizacji projektdw finansowanych ze Zrodet zewnetrznych”.

§5

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§6

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7

Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczna, ustala si¢, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.



III. Zasady przyznawania dodatku stazowego i nagrody jubileuszowej

§8

Pracownikowi Instytutu przystuguje dodatek za wystuge lat:

1) pracownikom naukowym — w wysokosci 3% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

2) pozostatym pracownikom - w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

§9

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat przystugujacego pracownikowi, ktéry byt
zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz jednego zakoficzonego stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

§ 10

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesigc, jeSli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§ 11

1. Za wieloletnia pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecznego,

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego,

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.



§12

1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwtocznie po nabyciu prawa do tej nagrody, a jezeli
w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, niezwtocznie
po udokumentowaniu przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowe;.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli nabycie prawa do nagrody jubileuszowe]j nastapito
w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy
go do dwoch lub wigcej nagréd, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrodg, najwyzsza.

9. Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu ma okres dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznicg¢ migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 stosuje si¢ odpowiednio w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie gdy prawo to nabedzie w ciaggu 12 miesigcy od tego dnia.

IV. Odprawa emerytalno-rentowa

§13

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczanego wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
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V. Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 14

1. Pracownikowi powotanemu na stanowisko kierownicze moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk, o ktorych mowa w ust.1 oraz wysokos¢ procentowg dodatku funkcyjnego
okresla zatacznik nr 6 do regulaminu.

3. Podstawg naliczenia dodatku funkcyjnego jest najnizsza stawka wynagrodzenia zasadniczego
okreslona w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

§15

W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkeyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
korzystniejszy dla pracownika.

§16

Pracownik odwotany ze stanowiska kierowniczego traci prawo do dodatku funkcyjnego, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostat
odwotany.

§17
1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony dodatek specjalny z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny nie moze przekracza¢é 40 % kwoty przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie wczesniejszego ustania zwiekszonego zakresu czynnosci pracownik traci prawo
do dodatku specjalnego, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym ustaty czynnosci.
VI. Nagrody
§18
1. Pracownikowi wyrézniajgcemu si¢ szczeg6lnymi osiggnieciami Dyrektor Instytutu moze
przyzna¢ nagrode Dyrektora.

2. Nagrody Dyrektora maja charakter uznaniowy.
3. Nagrody Dyrektora nie wchodza do podstawy zasitku chorobowego.

VII. Pozostale $wiadczenia ze stosunku pracy przyshigujace pracownikom
§19

1. Za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:



1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie
do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy - W okresie
wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzagdow -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzieti niezdolnosci do pracy,
nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust.1, trwajacej lacznie dtuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajace;
lacznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy ust.1 pkt 1 i ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukoficzyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

§20
Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy przystugujg naleznosci
na pokrycie kosztéw zwiazanych z podréza stuzbowg zgodnie z zasadami okreslonymi
w odregbnych przepisach.

§21

Za prace wykonywang w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci
i na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§22

Praca w godzinach nadliczbowych rozliczana jest na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

VIII. Postanowienia koncowe

§23
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie znajduja przepisy prawa
pracy.



§ 24

Zmiany do niniejszego regulaminu wymagaja aneksu i wprowadzane sg w trybie przewidzianym
do jego ustanowienia.

§25

1. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogtoszenia tj.
z dniem 09.03.2021 r.

2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowiazujaca Regulamin
wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN w Olsztynie z dnia 09.06.2015 .

WU UWe
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Zalqczni_k nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow naukowych

Lp. Stanowisko Stawka wynagrodzenia zasadniczego
Profesor 6.410-17.500
Profesor instytutu 5.400-12.500
Adiunkt 4.700-9.800
Asystent 3.300-6.000




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikéw badawczo-technicznych

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko tytul G, doswiadczenie Kategoria .
zawodowy/stopien : zaszeregowania
zawodowe min.
naukowy

1. | Gtéwny specjalista do spraw

srodowiskowej aparatury mgr/dr 7 lat XV-XIX

badawczej
2. | Specjalista mgr/dr 4 lata XMI-XVIII




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania

pracownikéw administracyjnych, wydawnictwa, robotniczych i obshugi

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko ; doswiadczenie Kategoria :
wyksztalcenie ; zaszeregowania
zawodowe min.
Pracownicy organizacyjno-ekonomiczni i administracyjni
1. Zastgpea glownego ksiggowego wyzsze 5 lat XVII-XX
2. Gléwny specjalista wyzsze odpowiedniej 7 lat XV-XIX
specjalnosci
3. Asystentka/asystent dyrektora wyzsze 5 lat XV-XIX
4. Sekretarz redakcji wyzsze odpowiedniej 7 lat XV-XIX
specjalnosci
3, Kierownik komérki wyzsze 7 lat, w tym 2 na XVII-XIX
organizacyjnej stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym
6. Starszy specjalista WyZsze 5 lat XV-XIX
7. Specjalista wyzsze 4 lata XIM-XVIII
8. Samodzielna ksiegowa wyzsze 3 lata XII-XVIII
srednie 7 lat
9. Samodzielny referent WyZsze 2 lata XI-XVII
Srednie 5 lat
10. Kierowca — Srednie 1 rok IX-XVI
zaopatrzeniowiec/konserwator
11. Referent/referent-konserwator Srednie - VII-XV
Pracownicy na stanowiskach robotniczych i obshugi
12. Pracownik podstawowe - [-XI
fizyczny/robotnik/kierowca
ciggnika/dojarz
13. Sprzataczka podstawowe - I-X1
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Zalgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
pracownikow inzynieryjnych i technicznych

Wymagania kwalifikacyjne Stawka
Lp. Stanowisko . doswiadczenie | wynagrodzenia
wyksztalcenie . :
zawodowe min. zasadniczego

Le Starszy specjalista wyzsze 5 lat XV-XIX
2. Specjalista wyzsze 4 lata XII-XVIII
3. Zootechnik wyzsze 4 lata XII-XVIII
4. Bioinformatyk wyzsze 4 lata XTI-XVIII
3 Starszy technik WyZsze -

Technolog Srednie 5 lat X-XVI
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Zalgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw, wymienionych w

zalagcznikach nr 2,3,4

Stawka wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania
od do

I 1.000 1.400
II 1.100 1.450
111 1.150 1.500
IV 1.200 1.550
)\ 1.250 1.650
VI 1.300 1.750
VII 1.450 2200
VIII 1.700 2.450
IX 1.750 2800
X 1.800 2950
XI 1.850 3300
XII 1.900 3450
XIII 1.950 3600
X1V 2.000 3750
XV 2.100 4050
XVI 2.250 4450
XVII 2.400 5100
XVII 2.550 6500
XIX 2.750 7500
XX 2.950 9000
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Zalgcznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw IRZiBZ PAN

Tabela stanowisk oraz stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowishn Procent podszawy naliczenia
(“o)

1. | Kierownik komérki organizacyijnej 50-150

2. | Z-ca gtéwnego ksiegowego 50-150
Dyrektor szkoty doktorskiej/Kierownik studium

3. . 50-110
doktoranckiego

4 Pe{pomocnlk dyrektora ds. doswiadczen na 50-100
zwierzetach
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