REGULAMIN PRACY
w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

Na podstawie art.104* §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ustalam:

L. Przepisy wstepne
§1

Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w pracy w jednostkach organizacyjnych Instytutu
Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnos$ci PAN, a takze zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracownikéw oraz pracodawcy.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow, bez wzglgdu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy i stanowisko.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik bedzie zapoznany z przepisami Regulaminu,
a oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig zostanie dotgczone do akt.

II. Obowiazki pracownikéw

§3

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7)

8)
9)

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa sprzeczne z
przepisami prawa lub umowga o prace,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Instytucie,

przestrzeganie Regulaminu pracy i ustalonego w Instytucie porzadku,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

dbanie o dobro Instytutu i jego mienie,

zachowanie w tajemnicy informacji technicznych, technologicznych i organizacyjnych,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Instytut na szkode,

przestrzeganie tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

10) nalezyte zabezpieczanie aparatury i urzadzen, a takze pomieszczen podczas pracy i po jej

zakonczeniu.

§4

Obowigzki pracownikéw naukowych:

1)

2)

Podstawowym obowigzkiem pracownikéw naukowych jest aktywna praca badawcza,
wykonywana zgodnie z zadaniami Instytutu, w ramach przyjetej struktury organizacyjne;.
Zadania naukowe pracownikéw okreslajg przetozeni. Realizacja tych zadan jest
podstawowym miernikiem wykonywania obowigzkéw przez pracownikoéw naukowych.



3)

4)

5)

6)

7)

Pracownicy naukowi obowigzani sg do udziatu w zyciu naukowym Instytutu, w pracach
organizacyjnych zwigzanych z konferencjami i zjazdami naukowymi, pobytem gosci
zagranicznych itp. oraz w pracach szkoleniowych, zleconych przez zwierzchnikow.
Pracownik naukowy moze by¢ delegowany przez kierownika do miejscowosci potozonej
poza siedzibg Instytutu na czas niezbedny do wykonania okreslonych prac naukowych,
organizacyjnych lub innych zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu.

Kierownik moze powierzy¢ pracownikowi naukowemu prowadzenie spraw organizacyjnych
lub innych, zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki (zaktadu, laboratorium, pracowni,
zespotu). Pracownik, ktéremu powierzono takie zadania prowadzi niezbedng dokumentacje
tych prac.

Pracownik naukowy ma prawo ubiegania si¢ o stypendia naukowe, staze naukowe w kraju i
za granicg na warunkach zgodnych z obowiazujacymi przepisami.

Obowigzkiem pracownika naukowego jest udziat w realizacji podjetych przez Instytut zadan
w zakresie ksztalcenia oraz aktywne uczestniczenie w zebraniach naukowych Instytutu.

§5

Zadania 1 obowigzki pracownikow badawczo-technicznych, inzynieryjnych, technicznych,
administracyjnych, robotniczych i obstugi okreslajg kierownicy jednostek organizacyjnych.

§6

Pracownikom zabrania si¢:

1Y)
2)

3)
4)

5)

opuszczania stanowiska pracy bez zgody przetozonego,

palenia tytoniu (poza miejscem wyznaczonym do tego celu, odpowiednio przez pracodawce
przygotowanym i oznaczonym),

wnoszenia i spozywania na terenie Instytutu napojow alkoholowych i srodkéw odurzajacych
oraz przebywania na terenie Instytutu pod wptywem takich napojow lub srodkéw,
wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie bedacych
wlasnoscia pracownika,

wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materialéow pracodawcy do czynnosci
nie zwigzanych z wykonywang praca.

I1I. Czas pracy
§7

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w Instytucie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ przez pracownika wykorzystany na wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, ktory wynosi 4 miesiace.
Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku.



5. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy
pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

6. Roczny limit godzin nadliczbowych wynosi 416 godzin.

7. Pozostawanie pracownika na terenie Instytutu poza wyznaczonym wymiarem czasu pracy,
bez pisemnego polecenia przelozonego, nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

§8
1. U pracodawcy stosuje si¢ system zadaniowego czasu pracy.
Systemem zadaniowego czasu pracy mogg by¢ objete nastepujace stanowiska:
1) pracownicy realizujgcy zadania w projektach zewnetrznych:

e projektach badawczych finansowanych ze zrddet krajowych i zagranicznych,
e projektach finansowanych ze srodkéw Funduszy Strukturalnych UE.

2) pracownicy, ktérych rodzaj pracy i organizacja uzasadnia stosowanie systemu zadaniowego
czasu pracy.

3) Z wnioskiem o objecie systemem zadaniowego czasu pracy pracownik, o ktorym mowa w ust. 2,
wystgpuje do kierownika jednostki organizacyjnej, ktory w pisemnym porozumieniu
z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar
czasu pracy wynikajgcy z norm okreslonych w art. 129.

4) Porozumienie, o ktorym mowa w ust.3 przekazywane jest niezwtocznie do Kadr.

§9

1. Ustala si¢ nastepujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

Oddzial Biologii Rozrodu

Zaktad Biologii Gamet i Zarodka 8%0-16"
Zaktad Biologii i Patologii Rozrodu Czlowicka H-Te™
Zak}ad Fizjologii i Toksykologii Rozrodu 8%0-16%
Zaktad Immunologii i Patologii Rozrodu 8%0-16%
Zaktad Lokalnych Regulacji Fizjologicznych g%0.16%
Zaktad Mechanizméw Dziatania Hormonow 8%0-16"%
Zaktad Ochrony Bioréznorodnosci 8%0-16%
Laboratorium biologii molekularne;j §%.1.6%
Laboratorium analizy i obrazowania komorek i tkanek 816
Oddzial Nauk o ZywnoSci

Zaktad Biologicznych Funkcji Zywnosci 71 5%
Zaktad Biosensoréw/ wraz z Pracownig Bioelektroanalizy g%:1.6%
Zaktad Chemii i Biodynamiki Zywnosci 715
Zaktad Chemicznych i Fizycznych Wlasciwosci Zywnoscei 8%_16%
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Zaktad Immunologii i Mikrobiologii Zywnosci
Zaklad Profilaktyki Choréb Metabolicznych
Laboratorium mikrobiologiczne
Laboratorium sensoryczne

Zwierzetarnia

Dzial finansowo-ksiegowy

Dziat inwestycyjno-gospodarczy

Dzial zamowien publicznych

Dzial kadrowo-ptacowy

Kancelaria Dyrektora

Biuro Wspierania Badan

Wydawnictwo

Stacja Badawcza w Popielnie

Pracownicy administracyjni
Pracownicy obstugi konika polskiego
Pracownicy obstugi polowe;j
Pracownicy obstugi lesnej

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy przez pracownikow zatrudnionych w niepelnym

g00_1 600
g00_1 600
700_1 500
700_1 500
730_1530
700_1 500
700_1 500
700_1 500
730_1 530
g00_1 600
g00_1 600
730_1 530

8%9_16%0
630.1430
00_1 500
700_1 500

wymiarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie, w formie pisemne;.

. Na pisemny wniosek pracownika, zatwierdzony przez kierownika jednostki organizacyjnej,
pracodawca moze wyrazi¢ zgode na inne godziny rozpoczynania i koficzenia pracy niz

przyjete w danej jednostce organizacyjnej.

§10

§11

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22" a 6°°.

§12

§13

. Przebywanie pracownika na terenie Instytutu poza godzinami pracy oraz w dni wolne
od pracy jest dopuszczalne jedynie za zgodg kierownika jednostki organizacyjnej wyrazong

na pismie.

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, mogg korzystaé
z 15- minutowej przerwy w pracy, zaliczanej do czasu pracy.

Niedziele oraz Swigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy. Za prace
w niedziele lub $wigto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzina 6% w tym dniu,
a godzing 6" nastepnego dnia.



Pisemna zgoda kierownika jednostki organizacyjnej na prace poza godzinami pracy oraz
w dniu wolnym od pracy przekazywana jest niezwlocznie do Kadr.

§ 14

Wszyscy pracownicy obowiazani sa potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy poprzez uzycie
karty magnetycznej, za wyjatkiem pracownikow zatrudnionych w Stacji Badawczej
w Popielnie oraz w Zaktadach w Biatymstoku, ktérzy obowigzani sg do zlozenia
wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci.

Kazda karta magnetyczna ma zakodowany numer, ktéry przyporzadkowany jest tylko
jednemu pracownikowi

§15

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie sie do
pracy.

W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié
pracownika ds. pracowniczych o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej
trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia o
nieobecnosci pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe telefonicznie lub za
posrednictwem innego $rodka lacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg polagczong z brakiem lub
nieobecnosciag domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 3 stosuje sie
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie
pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§16

Opuszczenie calosci lub czgéei dnia pracy, bez uprzedniego zezwolenia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, w szczegdlnosci:

1))
2)

3)

4)
S)

wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$é pracownika do pracy,

wypadek lub choroba czlonka rodziny wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

okoliczno$ci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem do
lat 8,

nadzwyczajne, losowe przypadki uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy,
konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej, zakonczonej w takim czasie, ze do
rozpoczgcia pracy nie uplyngto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek
nocny.



§17

Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy jezeli obowigzek taki wynika z
Kodeksu pracy, z przepisoéw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

IV. Obowiazki pracodawcy
§18
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoscei:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnief i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) organizowal prace w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwos$ci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

4) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

6) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly wyzszej warunki
sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy,

8) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

9) zapewni¢ pracownikom potrzebne materiaty i narzedzia pracy,

10) prowadzi¢ i przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw (dokumentacija
pracownicza),

11) przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez
okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od kofica roku kalendarzowego, w
ktérym stosunek pracy ulegl rozwiazaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy przewiduja
dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracownicze,

12) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikoéw ich pracy,

13) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnoséci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy,

14) respektowaé réwne prawa pracownikow z tytutu jednakowego wypetiania takich samych
obowigzkow, w szczegdlnoscei rowno traktowaé kobiety i mezczyzn w zatrudnieniu,

15) przeciwdziata¢ mobbingowi,

16) wptywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.



§19

Bezposredni przelozeni dokonujg rozdzialu zadan pomiedzy pracownikow, odpowiadajg za
dostarczenie pracownikom wtasciwych materiatow i Srodkow oraz rozliczajg z ich uzycia.

V. Wyplata wynagrodzenia
§ 20

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej
pracy.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig.

§21

Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia pracownika nie moze by¢ nizsza od wysokosé
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego w drodze rozporzadzenia przez Rade
Ministrow.

§22

Szczegolowe zasady wynagradzania pracownikéw okresla Regulamin wynagradzania
pracownikéw IRZiBZ PAN w Olsztynie.

§23

1. Wynagrodzenie zasadnicze, lacznie z dodatkami, ptatne jest raz w miesigcu, z dotu, nie
poézniej niz kazdego 27 dnia miesigca.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

§24
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,

chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do ragk wtasnych.



VI. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§25

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

§26

Pracodawca jest zobowigzany:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9

zapoznawa¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej, a takze ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang praca,

prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, uwzgledniajac specyfike wykonywanej pracy i ryzyko zawodowe z nig zwigzane,
organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
kierowa¢ pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie,

wydawaé pracownikom, przed rozpoczeciem pracy, odziez i obuwie robocze oraz Srodki
ochrony indywidualnej i higieny osobistej, zgodnie z tabelg norm przydzialu srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zatacznik nr 1 do Regulaminu).
zapewnia¢ przestrzeganie w Instytucie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawaé polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen,

reagowaC na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywa¢ srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia 1 zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy,

zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,

uwzglednia¢ ochrone zdrowia mlodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych dziecko
piersia oraz pracownikéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

10) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy

nadzoru nad warunkami pracy,

11) przekazywaé pracownikom informacje o:

11.1.zagrozeniach dla zdrowia i1 zycia wystepujacych w Instytucie, na poszczegdlnych

stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikow,

11.2.dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowani lub

ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w 11.1,

11.3. pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikdw.
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§27

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

2. Szkolenie wstepne (instruktaz ogdlny) przeprowadza gtéwny specjalista ds. bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Instruktaz stanowiskowy na poszczegélnych stanowiskach pracy
przeprowadzaja kierownicy jednostek organizacyjnych lub wskazani przez nich pracownicy,
znajdujacy sie na zatwierdzonej przez dyrektora Instytutu liScie oséb uprawnionych do
prowadzenia instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, a takze potwierdzone szkolenie w zakresie metod
prowadzenia takiego instruktazu.

3. Lista os6b uprawnionych do prowadzenia instruktazy stanowiskowych, stanowi zatgcznik
zarzadzenia wewngtrznego, okreslajagcego zasady prowadzenia szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w Instytucie.

4. W ftrakcie instruktazu stanowiskowego, prowadzacy szkolenie informuje pracownikow
o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Kazdy pracownik potwierdza pisemnie informacje o zapoznaniu sie z
ryzykiem zawodowym oraz sposobami i srodkami ochrony przed zagrozeniami.

5. Po zakonficzeniu instruktazu stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
osoba prowadzaca szkolenie, zobowigzana jest wypeli¢ formularz ,Karta szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy” (wg ustalonego wzoru) i przekazaé¢
go do pracownika ds. pracowniczych.

§28

1. Pracownikom przydzielane sg nieodplatnie odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziatlaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Wykaz wyposazenia znajduje si¢ w Tabelach norm przydziatu s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw IRZiBZ PAN (zatacznik
nr 1 do Regulaminu).

3. W przypadku dopuszczenia do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.

§29

Pracownik zobowiazany jest do przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
W szczegblnosci pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

3) dba¢ o nalezyty stan aparatury naukowej, maszyn, urzgdzen, narzedzi 1 sprzetu
oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,



4) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w Instytucie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce si¢ W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspéldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezzwlocznego zgtaszania
przetozonym sytuacji potencjalnie niebezpiecznych oraz wspétpracy w zakresie poprawy
bezpieczenstwa na stanowiskach pracy.

VII. Ochrona pracy kobiet
§30
Wykaz prac wzbronionych kobietom zawiera zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§31

1. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez
Jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowacé
poza state miejsce pracy.

§32
Do odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w ciazy lub karmigca piersia:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej takiej pracownicy,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania dotychczasowej pracy (stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim).

§33

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tgcznie.

2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.
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VIIIL. Dyscyplina pracy
§ 34

. Za nieprzestrzeganie przez pracownikéw administracji, technicznych i inzynieryjnych
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisoOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze
stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany.
. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze
réwniez stosowac kare pieniezna.
. Kara pienie¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pienigzne nie mogag przewyzsza¢ dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.
Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkdéw bezpieczenstwa i higieny
pracy.
Szczegdlowy tryb postepowania dyscyplinarnego reguluja przepisy Kodeksu pracy.

§35

. Pracownicy naukowi 1 badawczo-techniczni ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za

razace naruszenie obowigzkéw lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

Karami dyscyplinarnymi sg:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w instytucie na okres

do 5 lat.

. Dyrektor moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkéw pracownika naukowego lub badawczo-

technicznego, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze

w toku postepowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage 1 wiarygodnosé

przedstawionych zarzutéw celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkow.

. Szczegblowy tryb postgpowania dyscyplinarnego reguluja przepisy ustawy o Polskiej
Akademii Nauk.
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IX. Przepisy koncowe

§ 36

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu pracy sprawuja:

a) dyrektor Instytutu,

b) zastepcy dyrektora,

c) bezposredni przetozeni pracownikow.

Kazdy pracownik ma prawo informowa¢ przelozonych o naruszeniach przepisow
Regulaminu pracy.

§ 37

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie 14 dni od ogloszenia tj. z dniem
12 wrzesnia 2019 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujacg Regulamin pracy
z dnia 4 marca 2015 r.

3cy Komisji Za.’\'fadowa;
2, Solidarnos¢” i

Przy IRZiBZ pAN w Olsztynje

Prof.drh

), Mariusz K, Piskuta

oresp, P
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

L. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzaréw
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang roboczg, a
przy pracy dorywczej (wWykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzgdzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest

wymagane uzycie sity przekraczajace;: -

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze Jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ki6rej jest wymagane uzycie
sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gére:

a) przedmiotéw przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sity przekraczajacej:
a) 30 N — przy pchaniu,
b) 25 N — przy ciggnieciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztaltach okragtych oraz udziat w zespolowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatéw cieklych — goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wézku jednoko%oWym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym

recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;



11) prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpié¢ 15-minutowa przerwa,
12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie przekraczajacym 8 godzin
na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.
2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy
dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 —12,5 kJ/min;
2) reezne podnoszenie i przenoszenie przedmiot6w o masie przekraczajace;:

a) 6 kg — przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, k6t sterowniczych itp.), przy ktérej jest
Wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1,

b) przy obstudze Jednorgcznej — 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
wust. 1 pkt 1;
4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie
sily przekraczajgce;:

a) 60 N — przy pracy stalej,

b) 100 N - przy pracy doryweze;, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
5) rgezne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokosé ponad 4 m lub na
odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokosé 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgcej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajace;:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnieciu;



9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragtych (W szczegdlnosci beczek, rur
o duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
10) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materiatéw ciekfych — gorgcych, zracych Iub o whasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg
— PO terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wézku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
¢) 90 kg — przy przewozeniu na wézku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia transportowego i
dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozenia
fadunkéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku facznie z masg urzadzenia
transportowego nie moze przekraczaé 60% podanych wartosci;
13) przewozenie tadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajacej, lacznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;
14) przewozenie tadunkow:
a) na taczee lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtosé przekraczajgcg 200 m,
¢) na wézku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wézku szynowym na odlegto$¢ przekraczajaca 400 m.
IL. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczacy tych prac, jest wigkszy
od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mniejszy
od —1,0;
3) prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy

wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
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mozliwo$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze
posredniej.
IIL. Prace w narazeniu na halas lub drgania
Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$é 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwicku A przekracza warto$¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego

dobowego lub przecietnego tygodniowego, okre$lonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartosé 86 dB;
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rbwnowazne poziomy cignienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwoséciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczajg nastepujace wartosci:

Czgstotliwosé Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny poziom
srodkowa odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub ci$nienia akustycznego
pasm tercjowych (kHz) | do przecigtnego tygodniowego, okreslonego (dB)
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy (dB)
10;12,5; 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez konczyny gérne, ktérych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszeni drgan,

wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx , ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2,



b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krécej, Wwyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (apwx , ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm
cziowieka.
IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300
GHz oraz promieniowania jonizujacego:
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartoéci dla strefy
bezpiecznej, okre$lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na promieniowanie
Jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia — prace nurk6éw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cinienia.
VL. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczky listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w ciazy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2—
4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli
wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziata terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy
lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.
VIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetiajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 231.12.2008, str. 1, z pozn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujgcych klas lub kategorii

zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastepujgcymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:



a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotwérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H3 50, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig (H360,
H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H3611d, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzgdy docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) — niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wehlanianiu przez skore,

b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rteé i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezer i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w
sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.
VIIL Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
2) prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obshudze rozptodnikéw.
2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie

po drabinach i klamrach.
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Zalgceznik nr 3 do Regulaminu pracy

Na podstawie art. 232 ustawy z 26 czerwca 1974 Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z
12 czerwea 2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow Dz.U
poz.1160), do Regulaminu pracy dodaje si¢ zatgcznik nr 3 o nastepujacej tresei:
§1
1) Zobowiazuje si¢ dziatajacych w imieniu pracodawcy, kierownikéw jednostek organizacyjnych,
ktdrych pracownicy zatrudnieni sq w warunkach szczeg6lnie ucigzliwych, do zapewnienia im
nieodptatnie profilaktycznych positkéw i napojéw, stosownie do warunkéw pracy wystepujacych
na tych stanowiskach.
2) W przypadku wystapienia warunkéw uprawniajacych do wydawania pracownikom positkéw
1 napojéw profilaktycznych, kierownik Jednostki organizacyjnych w porozumieniu z Gléwnym
specjalist ds. bhp, podejmuje decyzje o uruchomieniu procesu ich zakupu. Proces zakupu
positkéw gorgcych odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomigdzy Instytutem,
a dostawcg okreslajacej zasady realizacji zamowien — dostaw oraz cennik.
§2
Warunki oraz zasady przydzielania profilaktycznych positkéw.
L Do pobierania positkéw profilaktycznych uprawnieni sa:
1) pracownicy wykonujacy prace:

a) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal u mezczyzn i powyzej 1100 kcai dla kobiet,

b) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej wydatek
energetyczny powyzej 1500 keal u mezezyzn i powyzej 1000 keal u kobiet, jesli praca
wykonywana jest w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgledow
technologicznych utrzymuje sie temperatura ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

¢) zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany roboczej wydatek
energetyczny powyzej 1500 keal u mezezyzn i powyzej 1000 keal u kobiet, wykonywane na
otwartej przestrzeni w okresie zimowym (od dnia I listopada do 31 marca).

2) pracownicy zatrudnieni przy usuwaniu klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.
3) Positki powinny zawieraé okoto 50-55% weglowodanéw, 30-35% thuszczéw, 15% biatek

oraz posiada¢ warto$¢ kaloryczna okoto 1000 keal.

§3

Warunki oraz zasady przydzielania napojow.
L Do pobierania napojéw uprawnieni s3 pracownicy pracujacy:

1) w warunkach goracego mikroklimatu powyzej 25°C,



o N

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego sig wartoscia sity chtodzacej
powietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciaggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezezyzn i 1000 keal u
kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspakajajacej potrzeby pracownikéw,
odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy.
§4

L Posilki i napoje winny byé wydawane pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych
ich wydawanie. Positki profilaktyczne powinny byé wydawane w czasie regulaminowych przerw
Po przepracowaniu 3 - 4 godzin w wyzej wymienionych warunkach. Napoje nalezy udostepni¢
pracownikom w ciggu calej zmiany roboczej.
IL

Za zapewnienie pracownikom positkow i napojéw profilaktycznych w dniach wykonywania
prac uzasadniajgcych ich wydawanie, odpowiada kierownik Jednostki organizacyjnych po

skonsultowaniu potrzeb w tym zakresie z Giéwnym specjalists ds. bhp.

II. Pracodawca zapewnia pracownikowi mozliwosé spozycia positku w czasie pracy w inny

Sposob niz wydanie jednego dania goracego, w szczegolnosci przez przekazanie produktow
umozliwiajacych przygotowanie positku we wiasnym zakresie lub bonéw, talonéw, kuponéw
oraz innych dowodéw uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie takich produktéw lub

positku, jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledéw
organizacyjnych nie ma mozliwosci wydawania pracownikowi positku w tej formie.

IV. Pracownikom nie przyshuguje ekwiwalent pienigzny za positki i napoje.



WYKAZ STANOWISK UPRAWNIAJACYCH DO POBIERANIA PROFILAKTYCZNYCH

POSILKOW I NAPOJOW
LP. | STANOWISKO PRACY - ZAWOD
1. Robotnik — kierowca ciagnika
2, Robotnik
3. Pracownik obstugi bydla — dojarz
4. | Kierowca ciagnika
S.__| Robotnik traktorzysta
- 6. Robotnik mechanik
g Magazynier
8. | Napoje - wszystkie stanowiska pracy w warunkach opisanych w § 3
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