do protokiu 7, poskedzenla RN
w dniu 18 maja 2020 r.

Uchwala nr 7 Rady Naukowej IRZIiBZ PAN
# dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okresowej oceny pracownikdw naukowych Instytutu
Rozrodu Zwierzgt | Badas Zywnosci PAN w Olsztynie

Na podstawie art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskie] Akademii
Nauk (tj. DUl =z 2019 r, poz. 1183, z pdin. zm ). §18 ust. 2 pkt 6 Staturu IRZIBZ PAN
T dnig & grudnia 2006 r, zatwierdzonmego w dnin 16 styeznia 2017 r. oraz §1 ple. 4
Regulaminu Rady Naukowej IRZIBZ PAN na kadencje 2019-2022 = dnia 28 marca 2019 r
uchwala sig co nastgpufe:

g1
Uchwala sig Regulamin okresowej oceny pracownikéw Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan
Zywnosei PAN w Olsztynie, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2021 po zatwierdzeniu przez Wiceprezesa
Akademii nadzorujacego prace Wydziahu II Nauk Biologicznych i Rolniczych PAN.

2. 7 dniem okreslonym w ust. 1 traci moc uchwala nr 21 Rady Naukowej IRZiBZ PAN z
dnia 10 grudnia 2015 r. w sprawie preyjecia Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie na
kadencje 2015-2018.

Fatgeenik nr 1

Regulamin okresowej oceny pracownikow naukowych Instytutu Rozrodu
Zwierzat i Badan Zywnoéci PAN w Olsztynie

§1
Ogélne cele i zasady oceny pracownikow naukowych:

1. Zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 1 Regulaminu Rady Naukowej Instytutu Rozrodu Fwierzat i
Badan Zywnodei PAN w Olsztynie, Komisja Rady Naukowej d.s. Rozwoju Kadry i Oceny
Pracownikdéw Naukowych preeprowadza oceng  pracownikow naukowych na podstawie
uchwalonego przez Rade Naukowa Regulaminu okresowe] oceny pracownikow
naukowych.

2. Zmiany w Regulaminie okresowej oceny pracownikéw naukowych. nastepuja wraz ze
emianami przepisdw nadrzednyeh lub 2z inicjatywy Rady Naukowej i obowiazuja od
nastgpnego roku oceny.
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Celem okresowej oceny indywidualne; pracownikow naukowych, o ktérej mowa wust. 1,
Jest wykazanie indywidualnego i zespolowego whkiadu pracownikéw naukowych w
rozwdj badan naukowych oraz innveh form dzialalnodci Instymum.

Ocena jest jawna i zgodnie z art. 96 ustawy o Polskiej Akademii Nauk prreprowadzana

raz na 2 lata i obejmuje ostatnic 2 lata pracy. Ocena preeprowadzana jest na podstawie

oswiadczenia (Zalacznik A) skladanego przez pracownikéw naukowych w oparciu o

roczne sprawozdanie Instytutu przygotowane na poczatku kaddego roku kalendarzowego.

W wyniku okresowej oceny pracownikéw naukowych, pracownik moze otrzymaé oceng

negatywna lub pozytywna.

Pracownik zostaje oceniony pozylywnie, gdy w ocenianym okresie spelni tacenie

ponizsze warunki:

1) jest wspélautorem co najmniej dwich publikacji naukowych o kidrych mowa w § 2
pkt 5, o wartodci minimum 50% punktéw kazda, przyznawanych najwyzej
punktowanemu czasopismu zamieszezonemu w wykazie czasopism MNISW, w tym w
co najmniej jednej sposréd nich jest pierwszym lub korespondencyjnvm antorem;

2) wykazuje aktywnosé preynajmniej w 3 kryteriach dziatalnosci organizacyjno-
dydaktycznej wymienionych w § 4 ust, | niniejszego Regulaminu;

3) kieruje co najmniej jednym projektem (jednym zadaniem w projekcie realizowanym w
konsorcjum) lub ubiegal sie minimum jeden raz w okresie dwéch lat o projekt o
ktbrym mowa w § 2 pkt 8 niniejszego Regulaminu,

W przypadku, gdy pracownik w okresie obigtym ocens jest z przyczvn

usprawiedliwionych nieobecny w pracy 6 miesigcy i dhuzej (np. z powodu diugotrwatej

choroby, urlopu macierzyniskiego; z wylaczeniem nieobecnosci zwigzanej =z
przebywaniem na urlopie wypoczynkowym), nie przeprowadza sig jego oceny za dary
okres, chvba 7e pracownik wyrazi taka wole,

W przypadku gdy pracownik w okresie objgtym ocens pehit funkeje Dyrektora Instytutu,

Zastepey Dyrektora Instytutu, redaktors naczelnego czasopisma Polish Journal of Foad

and Nutrition Sciences lub redaktora naczelnego crasopisma Reproductive Biology,

oceniany jest na podstawie niniejszego regulaminu bez wymogu bycia pierwszym lub

korespondencyjnym autorem publikacji, o kiérych mowa w ust, 6 pkt 1 oraz z

pominigciem wymagar zapisanych w ust. 6 pkt 3.

Uzyskanie oceny negatywnej w dwoch kolejnych ocenianych okresach moze stanowié

poddstawe do zwolnienia pracownika.

Komisja ma obowiazek przekazaé pracownikowi wynik dotyczgey jego oceny.

Od oceny Komisji, pracownicy majg prawo wniesienia odwolanie we. regulaminu

odwolafi od oceny dziatalnosci zawodowej pracownikéw naukowwvch Jednostek

naukowych Polskiej Akademii Nauk, wydanego decyzjg Prezesa PAN., z dnia 16.01.2012.

na podstawie art. 96 ust. 2 ustawy o Polskiej Akademii Nauk.

§2
Definicje

Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyiszym i nauce;

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 1. w sprawie ewaluacii jakodci dziatalnosei naukowej;
artykule naukowym — rozumie sie przez to recenzowany artyku! opublikowany w
czasopismie naukowym zamieszezonym w wykazie czasopism albo w recenzowanych
materialach z migdzynarodowej konferencii naukowej przedstawiajacy okreslone
ragadnienie naukowe w sposdb oryginaloy i tworczy, problemowy albo przekrojowy;



4)

3)
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8)

opatrzony przypisami, bibliografia lub innym wiasciwym dla danej dyscyvpliny naukowej
aparatem naukowym. Artykulem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony
abstrakt, list, ermata i nota redakeyjna;

monografii naukowej — rozumie sie przez to recenzowang publikacje ksig#kows:
przedstawiajaca okreslone zagadnienie naukowe w sposob oryginalny i tworczy;
opatrzong przypisami, bibliografia lub innym wladciwym dla danej dyseypliny naukowe;
aparatemn naukowym. Monografia naukows jest rdwnied: recenzowany i opatrzony
przypisami, bibliografig lub innym whasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem
naukowym przeklad: na jezyk polski dziela istotnego dla nauki lub kultury, na inny jezvk
nowozyiny dzieta istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezvku polskim; edycja
naukowa tekstow frodtowvch;

publikacji naukowej — rozumie si¢ przez to artykul naukewy i monografie naukowa;
wykazie wydawniciw — rozumie sip przez to wykaz wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe sporzadzony zgodnie z obowigzujacym w danym
okresie oceny rozporeadzeniem Ministra MNauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
sporzgdzania wykazéw wydawnictw monografii naukowych oraz czasopism naukowych i
recenzowanych materialow z konferencii miedeynarodowych;

wykazie czasopism — rozumie sie przez o wykaz czasopism naukowych i recenzowanych
materialdw z miedzynarodowych konferencii naukowych sporzgdzony zgodnie gz
obowigzujacym w danym okresie oceny rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego w sprawie sporzadzania wykazdw wydawnictw monografii naukowych oraz
czasopism naukowych i recenzowanych materialdw 2 konferencii miedzynarodowych.
projekcie - rozumie sie przez to projekt obejmujacy badania naukowe lub prace
roewojowe, finansowany w trybie konkursowym przez instytucje i organizacje krajowe
lub migdzynarodowe, o ktorych mowa w art. 365 pkt. 9, 10, 11 i 12 ustawy, lub ze
srodkow pochodzacych 2 jednostek B+R, lub zlecen ze sfery gospodarczej.

§3

Dziatalnosé naukowa
Podstawa punktacji za publikacje naukowe jest bibliografia prac opublikowanych w
danym roku. zamieszczona w rocznym sprawozdaniu Instytutu.
Do oceny pracownika brane sg pod uwage publikacje naukowe, w kiorych pracownik
wskazuje afiliacie Instytutu,
Wartosé punktows publikacji okredlona w ust. 1 przyjmuje si¢ zgodnie z ostatnim
wykazem czasopism i ostatnim wykazem wydawnictw, sporzadzonymi i udostepnionymi
precz whasciwego minisira w roku kalendarzowym, w ktorym dana publikacja naukowa
zostala opublikowana w ostatecznej formie, wiadciwej dla danego czasopisma albo
wydawnictwa, a jezeli w roku opublikowania publikacji naukowej nie byl sporzadzany i
udostgpniany wladciwy wykaz - zgodnie z ostatnim wykazem sporzgdzonym i
udostepnionym w latach poprzednich.
W prevpadku gdy autor korespondencyiny publikacji nie jest jednoczednie pierwszym
autorem lub gdy w pracy jest wigeej niz jeden autor korespondencyjny o przypisaniu
danej pracy rozstrzyga pisemne odwiadczenie (Zalacanik A) podpisane preez wszysikich
wapdtautorow bedacych pracownikami Instytutu.

§4
Dzialalnodé organizacyjno-dydaktyczna

- Przy ocenie dzialalnosci organizacyjno-dydaktycene] bierze sie pod uwage nastepujace

krvteria:
1) Pelnienie funkeji Dyrektora IRZIBZ PAN w Olszrynie,



2} Pelnienie funkcji Zastepey Dyrektora IRZIBZ PAN w Olsztynie,

3) Peinienie funkcji Redaktora Naczelnego czasopisma Polish Journal of Food and
Nutrition Sciences,

4) Pelnienie funkeji Redaktora Naczelnego czasopisma Reproductive Biology,

5) Pelnienie funkcji Dyrektor Szkoly Doktorskiej,

6) Rozwdj kadry naukowe;:

a) Uzyskanie stopnia naukowego doktora,
b) Uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego,
¢) Uzyskanie tytutu nankowego profesora,

7) Promotorstwo pracy magisterskiej,

8) Promotorstwo pracy doktorskiej,

9) Recenzja pracy magisterskiej,

10) Recenzja pracy doktorskiej,

1) Recenzja dorobku naukowego na stopien doktora habilitowanego,

I2) Recenzja dorobku naukowego na tytut lub stanowisko profesora,

13) Recenzja pracy naukowej w czasopismie zagranicznym i krajowym z listy
filadelfijskiej,

14) Recenzja pracy w czasopiémie krajowym,

15) Recenzja projektu (krajowego/zagranicznego),

16) Recenzja raportu keficowego  projekt (MNiSW, NCN),

17) Recenzja wniosku o nagrodg (ministra, rektora, PAN, dyrektora instytutu),

18) Petnienie honorowyeh funkeji w zagranicznych instytucjach naukowych,

19} Petnienie funkeji w organizacjach naukowych - zagranicznych,

20) Petnienie funkeji w organizacjach naukowych — krajowych,

21} Organizacja konferencji miedzynarodowe;,

12} Organizacja konferencji krajowej,

23) Wspdlpraca miedzynarodowa na podstawie umowy,

24) Krajowa wspdlpraca z sekiorem B+R,

25) Zgtoszenie lub uzyskanie patentu, wdroZenie (na podstawie umowy),

26) Przewodniczenie obradom na konferencjach migdzynarodowych,

27) Przewodniczenie obradom na konferencjach krajowych,

28) Udziat w pracach kolegiéw redakeyinych — zagranicznych,

293 Udzial w pracach kolegiéw redakeyjnych — krajowych,

30) Udziat w dziatalnodei organizacyjnej Instytutu,

31) Referat'wyklad naukowy za granica,

32) Referat'wyklad naukowy w kraju,

33) Zajecia dydaktyczne prowadzone w Instytucie:

a) prowadzenie cyklu wykladaw,

b) prowadzenie cyklu éwiczen,

©) autorstwo skryptow, przewodnikow do zajeé dydaktycznych realizowanych
w [nstytucie,

34) Dziatalnosé popularno-naukowa, tj. wyklady, publikacje/prezentacje w srodkach
masowego przekazu, udzial w przedsigwzieciach promujgcych i popularyzujgcych
wyniki badan naukowych (np. festiwale i pikniki naukowe, wystawy i targi, warsetaty,
inne),

- Oceng dziatalnodci organizacyjno-dydaktycznej, o kibrym mowa w § 4 pkt | niniejszego

Regulaminu dokonuje sig na podstawie oswiadezenia (Zalacznik A) potwierdzonego przez

Kierownika Zakladu/Dyrektora Instytuty,
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§35
Uczestnictwo w projektach

COcene uczestnictwa w projekeie lub ubicgania sig o projekt, o ktorvm mowa w § 2 pkt 8
nini¢jszego Regulaminu dokonuje si¢ na podstawie odwiadczenia (Zalacenik A)
potwierdzonego przez Biuro Wspierania Badar.

Oswiadczenia okreslone w § 5 ust. | ninigjszego Regulaminu powinny zawierad
informacje o roli pehlionej w projekcie preez  pracownika naukowego jako
kierownika/lidera projektu  lub kierownikalidera zadania badawczego projektu
realizowanego w konsorcjum lub osoby odpowiedzialnej za realizacje projekin.

Prof dr hab. Rypsard Amarowicz
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Falacenik A
OSWIADCZENIA

do okresowej oceny pracownikow naukowych
Imstytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnoéci PAN w Olsztynie

Imi¢ i nazwisko pracowWmika: ..o.ovecviirn e
Tyt Tub stopiefl nankomry: ..o b e

Zaymowane Stanowiskio: .......coiriiiiic e rnees
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Dziatalnosé naukowa

Niniejszym ofwiadczam, #e w ocenianym okresic bylem/am autorem/wspélautorem
............... publikacji naukowych, o ktdrych mowa w § 2 pkt 51 § 3 ust. 2 Regulaminu
okresowej oceny pracownikiw naukowych Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci
PAN w Olsztynie, o wartodci minimum 50% punktéw kazda, przyznawanych najwyzej
punktowanemu czasopismu zamieszezonemu w wykazie czasopism MNiSzW. w tym w co
najmnicj jednej sposrod nich jestem pierwszym lub korespondencyjnym autorem, tj.:

Wykaz 2 publikacfi, w tvm jedmg = pierwszym lnb kovespondencyinvm autorsmwem I

fantorzy, tiul, czasapisme, rok, muner, sromv); autor korespondencyiny wikazamy preez | P prochid .
" wikazn MNISW

podkresienie ’

1

2.

Drata i podpis pracownika Dhata i podpis Wspdl;mrﬂ;-
(zgodnie = § 3 use. 4 Regudaming)



Dzialalnodé organizacy jno-dydakiyczna

Ninicjszym odwiadezam, ze w ocenianym okresie wykazalem/am aktywnosé w zakresie
dzialalnodei organizacyjno-dydaktyeznej Instytutu w nastepujacych kryteriach wymienionych
w § 4 ust. 1 Regulaminu okresowej oceny pracownikdw naukowych lnstytutu Rozrodu
Zwierzat | Badan Zywnosei PAN w Olsztynie, tj.:

Wykaz deiatainedel organizacyino-dydakiveznel fwymienié krwterium wraz 2 krdtkim fednozdaniowym opisem i
datg zaisinienia)

B
v

3.

" Dutai podpis Pracownika  Datai podpis Kierownika Zakladu Dyrekiora nstytutu

Uczestnictwo w projektach

Ninigjszym o$wiadezam, 2e w ocenianym okresie jestem/bylem kierownikiem/liderem
o najmniej jednego projekiu (jednego zadania w projekeie realizowanym w konsorcjum) lub
ubiegalem/am si¢ minimum jeden raz w okresie 2 lat o projekt o ktdrym mowa w § 2 pkt 8 i §
5 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw naukowych Instytutu Rozrodu Zwierzat i
Badan Zywnosci PAN w Olsztynie, tj.:

Witkaz profektdwzadan (vt coas realizacti) Zridio flnansowania

Data i podpis Pracownika Data i podpis Kierownika Biura Wspierania Badan



