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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
w Instytucie Rozrodu Zwierzat i Badan Zywnosci PAN w Olsztynie

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem,
okresla zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu, Preeznaczonego g
finansowanie dzialalnodci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

Fundusz tworzy sie na podstawie prrepisdw ustawy z dnia 4 marca 1994 r o
zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jednolity Dz. U, 2016.800, z poin.
zmianami), zwanej dalej ustawa.

Srodkami Funduszu administruje Dyrekior.

§2
Dyrektor powoluje Komisje ds. socjalnych, skladajaca sig Z reprezentantow
pracownikow poszczegdlnych oddzialéw naukowwch. reprezemtants  zwiszkow

zawodowych oraz pracownika, w ktorego zakres crynnosci wehodza sprawy socjalne,

Przewodniczgeego Komisji i jej czlonkéw powoluje i odwoluje Dyrektor w drodze
zarzadzenia,

Podstawg uruchomienia dofinansowania $wiadczen z Funduszu jest sporzadzany
corocznie — do dnia 31 marca — preliminarz wplywow i wydatkow, opracowany przez
Komisje ds. socjalnych, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi i zatwierdzony prze
Dyrekiora.

Komisja ds. socjalnych rozpoznaje wnioski o przvenanie swiadczen zgodnic

ninigjszym Regulaminem, Przyenanie $wiadezenia osobic uprawnionaj zatwierdza
Dvrektor.

§3
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszezegdlne formy pomocy socjalnej przyvznawane sa w formie
pieniezne;.



II. O50BY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4
. Do korzyslania ze swiadczen i ustug finansowanych 2z Funduszu uprawnieni sa:

al mi”lr:m\-mc:} zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym rownies:
i.  prezebywajacy na platnym urlopic dla poratowania zdrowia,
ii.  preebywajacy na urlopie macierzynskim lub wychowawczym,
ili.  otrzvmujacy $wiadezenie rehabilitacyine;
by maltzonkowie pracownikow;
¢) dzieci pomsiajq,ce na wirzymaniu i wychowaniu pracownikow:
i.  do konea roku kalendarzowego, w ktdrym ukonczyty 16 lat,
ii. do konca roku kalendarzowego. w ktorym ukonczyly 20 rok Zycia — jezeli
kontynuujg naukg w systemie dziennym,
iii.  bez wegledu na wiek - dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o
Znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownorzedne.
d) byli pracownicy — emeryci i rencisei oraz czlonkowie ich rodzin zgodnie 2 lit. bic.

1. Za dzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu wwaka sie dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
zamieszkujace wspolnie z wnioskodawcea.

3. Dla potwierdzenia spelniania przez dziecko warunkéw okreslonych w ust.] lit.b pkt i,
wnioskodawea zobowigzany jest preediosyé zaswiadezenie e szkoly, w ktorej dziecko
kontynuuje nauke. Dla potwierdzenia spelniania preez dziecko warunkéw okreslonyvch
w o ust.] lith pkt iii, wnioskodawca zobowigzany jest przedlozyé orzeczenie o
niepelnosprawnodei.

4 llekroé¢ w Regulaminie mowa jest o pracowniku, naleiy przez rowniez emeryta i
renciste.

1. ZASADY I WARUNKI PRZYVZINAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
&5

1. Swiadezenia z Funduszu udzielane s3 na wniosek osob uprawnionych.

2. Swiadczenia maja charakier uznaniowy i wnioskodawea nie moze dochodzic z tego tytulu
#adnych roszczen. Swiadczenia moga byé realizowane tylko do wysokosei zgromadzonych
srodkow Funduszu.

3. Zalarwione odmownie wnioski osob uprawnionych, ubiegajacych sie o doplate 2 Funduszu,
nie¢ wymagaja uzasadnienia, a decyzja Administratora Funduszu odmawiajaca doplaty jest

oslaleczna,

4. Przyenanie i wysokodé pomocy (dofinansowania) ze drodkdw Funduszo uzalerniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinne] i materialnej.

b



3. Doplata do réznych form éwiadezen z Funduszu bedzie przyznawana w pierwszej
kolejnosci:

a) osobom o szezegdlinie niskich dochodach,

b) osobom samotnie wychowujaeym deieei,

¢} osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,

d) osobom utrzymujacym dzieci niepelnosprawne, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja szczegdlne] opieki 1 leczenia,

e} osobom wychowujgeym dzieci catkowicie lub ezgsciowo osierocone.

6. Pracownik samotnie wychowujacy dziecko przy ustalaniu grupy przychodow, o ktorej
mowa w § 6 ustd, bedzie kwalifikowany do grupy nizszej, od faktveznej grupy
ZASECTCZOWANILE.

wh

§6

Warunkiem wbiegania si¢ o Swiadczenia z Funduszu jest corocene przediozenie
ofwiadezenia o przychodach  wnioskodawey | pozostalych  czlonkéw  rodziny
pozostajgeveh we wspdlnym gospodarstwie domowvm. Przvchodem preyjmowanvm do
ustalenia syluacjii materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej sie o $wiadczenia
finansowane z Funduszu. sa wszelkie przychody osob wspélnie zamieszkujacvch i
gospodarujgcych, bez wegledu na tytul i Zrédto ich uzyskania, wlagcznie 2 preyehodami
pochodzgeymi z tytulu zatrudnienia - z premiami i nagrodami, z grantdw, srodkdw
pomocowych z UE, umdw cywilnoprawnyeh, alimentdw, stvpendiow naukowych,
emervtur 1 rent. dochodéw z gospodarsiwa rolnego, érodkdw pomocy spolecznej
(zapomogi. program 3(00") oraz dochodéw z dzialalnosci gospodarczej. Przychody, o
ktorych mowa powyzej nalezy udokumentowad okazujac wyznaczonej przez Dyrektora
osobie zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego lub potwierdzone przez Urzad Skarbowy
roczne zeznanie podatkowe (PIT) pracownika i czlonkéw rodziny pozostajacych we
wspdlnym gospodarstwie domowym,

Odwiadezenie, o ktdrym mowa w ust. 1, powinno byé zlozone do Komisji Socjalnej w
wyznaczonym przez Komisje terminie, najpiZniej do 10 maja biezgeepo roku
kalendarzowego. W wyjatkowych sytuacjach, 1j. dlugotrwate choroba, delegacja lub
diugotrwaly urlop, Komisja Socjalna bedzie przyjmowac oswiadczenia po terminie, ale
nie pdzniej niz w clggu tygodnia od momentu powrotu Pracownika do pracy.

Osoby nowo zatrudnione w  Instytucie, po terminie 10 maja, powinny zlozvé
odwiadczenie w ciagu tygodnia od momeniu rozpoczecia zatrudnienia.

Na podstawie wysokosci przyvchodu na osobg w rodzinie, Pracownicy kwalifikowani sa
do grup dochodéw wedlug Zatgernika nr 1 do Regulaminu.

Niewykazanie w oswiadczeniu wysokodei prevehoddw pozostaiveh czlonkow rodziny
pozostajacyeh we wspdlnym gospodarstwie domowym, powoduje zakwalifikowanie
Pracownika do najwy?szej grupy przychoddw — V,

Whnioskodawea zobowigzany jest do zwrotu nieshusznie pobranych  Swiadezen
socjalnych wraz z odsetkami ustawowymi od dnia preyenania Swiadczenia do dnia
zwrotu, jezeli w danym roku kalendarzowym:



a) zlozyl nieprawdziwe odwiadezenie o wysokodei przychoddw, na podstawie ktorego
zostalo preyznanc swiadczenie lub

b) po zlozeniu wniosku o $wiadezenie dokonal w Urzedzie Skarbowym korekty rocznego
zeznania podatkowego i nie poinformowal o tym Komisji do Spraw Socjalnych
(dotyczy to takie zeznan rocznych osdb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowymy} lub zlozyl nieprawdziwe oéwiadezenie o osobach pozostajacych z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym.

7. Przychid emeryta/rencisty udokumentowany jest oswiadezeniem, o ktorym mowa

IV. Przeznaczenie érodkéw zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7
Srodki Funduszu przeznacza sie na:

4) pomoc pienierna na rzecz uprawnionych osab,

b) pomoc pienigzng w wypadkach losowych,

¢) deiatalnosé kulturalno-oswiatowa,

d) deziatalnodé sportows,

e) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich dzieci,

f) pomoc mieszkaniows,

g) dofinansowanie do koszidw pobytu dzieci osdb uprawnionych w przedszkolach,
klubach dzieciecych i Ztobkach

V. Szezegolowe zasady przyznawania érodkiw zakladowego funduszu swiadezed
socjalnych

§8

Pomoc pienigina, o ktorej mowa w § 7 lit. a-b przyznawana jest w zalesnosci od sytuacji
materialngj, Zyciowej rodzinnej;

a} z powodu choroby i dlugotrwalego leczenia — w wysokoscei udokumentowanych
kosztéw poniesionych na leczenie, nie wigcej niz 100% minimalnego wynagrodzenia;
w preypadku leczenia stomatologicznego (z wylaczeniem leczenia ortodontycznego)
do wysokosci 50% poniesionych kosztdw, nie wiecej niz 50% wyvnagrodzenia
minimalnego. O dofinansowanie leczenia stomatologicznego, raz na 2 lata moga
ubiegaé si¢ tylko pracownicy I, 111 III grupy (Tab.1 zalacznik or 1 do Regulaminu),

b) indywidualnych zdarzen losowyech - do  wysokosei 200%  minimalnego
wynagrodzenia,

§9

1. Doplaty do dzialalnosci kulralno-odwiatowsj przyznawane sg wg abeli progow
okreslonych w zal. nr 1do Regulaminu (Tab.2).

(]

Doptaty do dzialalnodei sportowej przyznawane sg wyg tabeli progéw okreslonych w zal,
nr 1 do Regulaminu (Tab.3).
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Osoby nieuprawnione blisko spokrewnione z pracownikiem moga korzystaé z
dziatalnodei kulturalnej za pelna odplatnodceia /o ile sy wolne miejsca.

Dziatalnosé kulturalno-odwiatowa obejmuje:

a) imprezy zorganizowane (artystyczne, kulturalne lub zakup biletéw wstgpu na te
imprezy),

b) imprezy indywidualne (zakup biletu wstepu do teatru, kina, filharmonii itp.)/ raz na
kwartal.

Dofinansowanie do imprez kulturalno-odwiatowych indywidualnych oraz  do
dzialalnosci sportowej wymaga przediozenia imiennego rachunku.

Wyplata dofinansowania do kosztow pobyw dzieci osob uprawnionvch w
przedszkolach. klubach dziecigcych i lobkach wymaga przediozenia zadwiadczenia o
uczgszezaniu dziecka do placdwki i jest éwiadezeniem wyplacanym jednorazowo w
skali roku. Wysokosé doplat do pobytu dzieci w przedszkolach. klubach dzieciecveh
oraz iélobkach dla pracownikdéw L 111 11T grupy wg tabeli progéw okreslonyeh w zal, |
do Regulaminu (tab.4)

§10
Srodki Funduszu w ramach dofinansowania do wypoczynku preeznacza sie na:

a) wypoezynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza” —
udokumentowany zatwierdzonym wnioskiem urlopowym pracownika na co najmniej
14 kolgjnych dni kalendarzowych,

b} zorganizowany wypoczynek dzieci — udokumentowany faktura VAT/rachunkiem,
wystawionym przez osrodek do tego upowazniony , potwierdzajacy korzystanie przez
dziecko  ze zorganizowanej formy wypoczynkw' drodki z  wypoczynku
zorganizowanego dzieci moga byé zamiennie przesuniete na zakup wyprawki.

Pracownik moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we

wlasnym zakresie tew. ,weczasy pod gruszq™ raz na 2 lata, do wypoczynku/wyprawki
dla dziecka raz na rok.

Rozpatrywanie wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku i wyplata dwiadezenia
odbywaé si¢ bedrie w miesigeach czerwiec, lipiec, sierpien i wrzesien.

Wysokod¢ dofinansowania do wypoczynkw'wyprawki wg tabeli progéw okreélonveh w
zal. nr 1do Regulaminu (tab.5).

§11
Srodki Funduszu w ramach pomocy mieszkaniowej przeznacza sie na:
a) zakup micszkania/domu - udokumentowany umowa przedwstepna, aktem

notarialnym,
b) budowe domu jednorodzinnego - udokumentowana pozwoleniem na budowe.
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Pomoc na cele mieszkaniowe moie byé przyznana w formie pozyezki (pomocy
Zwratnej).

Maksymalna wysokodé zwrotne] podyczki mieszkaniowe] wynosi 7.000 z1.
Poivezki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagajg porgczyciela.
Poiyczka na cele mieszkaniowe moze bvé udzielona nie czgdciej niz raz na trzy lata.

Warunkiem przyznania kolejnej pozyezki jest calkowita splata poprzednio uzyvskane]
poxyvezki.

Szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozvezki na cele mieszkaniowe okresla
umowa migdzy pracodawes a pozyezkobiorca stanowiaca zab. nr 2 do regulaminu,

Umorzenie catosci lub czesci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe moze byé
zastosowane w wyjatkowych przypadkach losowych do:
a) pozycekobiorcdw, ktérych dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) pozyczkobiorcdéw zmartych, ktérych rodziny znajduja sie w trudnej syiuacyi
materialnej, uniemozliwiajacej splate zadtuzenia,

W przypadku zaprzestania splaty pokyceki przez pofyczkobiorce, zobowiazanie splaty
przechodzi na porgezyeiela, Splaceniu przez poreczyciela nie podlega jedynie kwota nie
splaconej pozyezki w przypadku smierci poryezkobiorey.

V1. Postanowienia koncowe
§12

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujgce.

Tresé Regulaminu zostata uzgodniona ze zwiazkiem zawodowym NSZZ Solidamosé”,
Zmiana Regulaminu moze nastgpié w formie pisemnej, w trybie preewidzianym dla
ustalenia Regulaminu.

Regulamin wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia tj. z dniem
23.03.2017r,

Z dniem wejicia w #ycie niniejszego Regulaminu traci moe obowiazujaca Regulamin
gospodarowania  Srodkami  Zakladowego Funduszu Swiadczedn Socjalnych z dnia
06.04.2012 r,

u’% Prdf dr hab, Sarfusz K Piskuta
cxf orezp PAN

rzey Ornowski



falgcznik nr 1
do Regulaminu

Tabela 1. Wysokos¢ zapomdg pieniginych

Wysokosé pomocy finansowej

Grupa preychodu ustalona prevenawane]j z tytulu trudnych
zgodnie z § 6 Regulaminu warunkdw materialnych na podstawie
udokumentowanych rachunkami kosztdw

1 do- 20.000 do 90 %

11 20.001-35.000 do 80

1 35.001-45.000 do T %

v 45.001-55.000 _do 60 %

v powvEej 55,000 do 50 %

Tabela 2. Wysokosé dofinansowania do dzialalnesci kulturalno-oéwiatowej

Grupa prevehodu ustalona

Wysokosé % dofinansowania dla

zgodnie z § 6 Regulaminu pracownika
I do 20,000 50% rachunku ale nie wigeej nii 200 2
11 20.001-35.000 40% rachunku ale nie wigeej niz 150 zl
(11} 35.001-45.000 30% rachunku ale nie wiecej niz 80 zi
v 45.001-55.000 20% rachunku ale nie wiecej niz 30 1
v powyiej 55.000 10% rachunku ale nie wiecej niz 10 zi




Tabela 3. Wysokos¢ dofinansowania do zajeé sportowych

Zalgeanik or |
do Regulaminu

Grupa preyvchodu ustalona Wrysokoéé dofinansowania - 50 %,
zzodnie = § 6 Regulaminu nie wigcej nii
1 do 20,000 80 zi
11 20,001 -35.000 60 zi
111 i 35.001-45.000 40 z1
v 45.001-55.000 30 =i
v _powykej 35000 10 1

Tabela 4. Wysokodé¢ dofinansowania do przedszholi, klubiw dziecigeyeh i Elobkiw

Grupa preychodu ustalona zgodnie 2 Wrysokodé dofinansowania
§ 6 Regulaminu |
1 do 20,000 | 6l zl
—TE 20.001-35.000 | 40 zi
1 35.001-45.000 30 z1
v 45.001-55.000 |
v powyZej 55.000

Tabela 5. Wysokoéé dofinansowania do wypoczynku

kil pebiis tois e | Wysokosé¢ dofinansowania
§ 6 Regulaminu Dig pracownika Dia dzieci
(wypoczynek) iwypoczynek/wyprawka)

1 do 20,000 14000 21 201 =1

11 20.001-35.000 1001 1 160 zi

11} 35.001-45.000 700 21 120 z1

v 45.001-55.000 300 zi 80 zl

v powviej 35000 | 150 z1 40 zi




Zalacznik nr 2
do Regulaminu

UMOWA
puyezki z zakladowezo Funduszu Swiadezen Socjalnveh
WZOR

Wdniu..ooveeenes pomigdzy
Instytutem Rozrodu Zwierzat i Badan Ew.-msm Polskiej Akademii Nauk w Olsztynie,

zwanym dalej . zakladem pracy”, w imieniu ktérego dziala:

IIERREIIE = . s i isodiim e m st i s

a pra-:num':kir:m .............................................................................................

zamieszkata'm ..
zatrudniong w . : s
rwang dale) ..pnz}rczknbmrcs, znsta}a zawarta Umowa nasln;pq]qscj l'r:scl

-1}
Na podstawie Regulaminu dziatalnodci socjalnej Instytutu oraz przepisdéw ustawy o

zakladowym Funduszu Swiadeze Socjalnyeh (Dz.1.96.70.335 7 po#n. zmianami) przyznano
Pozyczkobiorey e drodkdw tego fundusau;

pozyczke na zakup mieszkania w wysokodct: ...
isfovmie: .. e DETOO

oprocentowang w wysokosci 3% w stosunku rocznyvm.

§2
1. Pozyezka podlega splacie w calosci wraz z odsetkami. Okres splaty wynosi:

2. Rozpoczecie splaty nastepuje od dniia: ...
&3

Poizyczkobiorea upowaimia Zaklad Pracy do potracania ustalonych rat pozyezki oraz
oprocentowania z wynagrodzenia miesiecznego.

§4

1. Nie splacona kwola podvezki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace w trybie at. 52 kodeksu pracy, bad#z rozwiszania umowy o prace Za
wypowicdzeniem z przyczyn dotyczgeych pracownika.

2. W razie rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika zaklad pracy ustali w
porozumieniu z poyczkobioreg sposob splaty i zabezpieczenia podyczki.



Zalacanik or 2
do Regulaminu

g5

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie przepisy ustawy o
zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego,

§6

Umowa zostala sporzadzona w 2 egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron,

§7
Na porgczyciela pokyerki proponuje:

Oéwiadczenie poreczyciela:
W razie nieuregulowania we whasciwym czasie poiyezki zaciagnietej przez pozyvezkobiorce
zobowigzuje sig do splaty zadluzenia pozyezkobiorcy wynikajacego z niniejszej umowy™,

data i podpis poreczyciela

(podpis pozyczkobiorcy) " (podpis pracodawey)



OSWIADCZENIE NALEZY ZLOZYC DO 10 MAJA BIEZACEGO ROKU

Zatgeznik nr 3
de Regulaminu

Oswiadczenie o przychodach

Oédwiadczam, e w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 20......... roku, ja i osoby pozostajace
ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym uzyskaly taczny przychod w wysokosci:
(nafezy proviad wszelkie provohody asdb wipdinie zamieszhujgeyeh | gospodarujgeych, bez
wrgledu na J'_Wu-' i Zrodlo ich uzyskania, w!qc:znfe z przychodami pochodzgeymi z tviulu
zatrudnienia — = premiami | nagrodami, z grantéw, Srodkdw pomocowych =z UE, wmdw
cywilnoprawnych, alimentdw, stypendicw  naukowyvch, emerytur | rent, dochodow =
gospadarstwa rolrega, srodkdw pomocy spolecznej ( w hym zapemogi, program 300+ ) oraz
dochedow z dzialalnodci gospodarczef)

Caloroczny, lgczay przychdd w oparciu o
roczne rernanie podatkowe PIT skladane do
Urzgdu Skarbowego (wszyvstkich osob w
gospodarstwie domowym)

Dsaby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym (imieg, nazwisko,
status osoby)

Dotycey tylkn osth prowadzacych deialalnosé gospodarczy
Naledy onej drialalnodci odarezej jako:
o dodathkowegzo Zrodla
# lub wylgcznego irddla jego uryskania w przypadko wspilmalionka
(nalezy wykazad faktyveznie osiggnigte w 20.... dochody w wysekoscl nie nitszef nit zostala
zadeklarowana do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spofeczne)

.L|1- Czlonkowie mojej rodziny wspdlnie prowadzacy Dochid w oparciu o roczne
gospodarstwo domowe rernanie podatkowe

1. | Skladajacy oswiadczenie - pracownik

2. | Wspilmalizonek — imie i nazwisko:

Razem dochiod;

Prawdziwosd wyiej wymienionych danych porwierdzam wlasnergeznym podpisem.

Olsztyn, doia ...oocoveveeinnn,
{ezyvtelny podpis)
Wypelnia Komisja ds. m]alnww

Grupa dochodowa ..
Podpis pracownika Kumts_j




Zalacenik or 4
do Regulaminu

{imig i nazwisko pracownika/jednostka organizacyina)

I Eva iy o TR —

WNIOSEK
o przyznanie ze $rodkiw ZFSS pomoey sezonowej

Uprzejmie prosze o przyznanie mi z Funduszu Swiadezefi Socjalnyeh pomocy
finansowej na zaopatrzenie wiosenne/jesienne/zimowe,

(podpis wnioskodawey)



Zalacznik nr 5
do Regulaminu

{imig i nazwisko pracownika/jednostka organizacyina)
Olsztyn, dn.

1) Uprzejmie prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadezeii Socjalnych
dofinansowania do zorganizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku letniego tzw.
wwezasiw pod gruszg™ (w zalgczemin zatwierdzony wniosek urlopowy na co majmniej 14
kolejuyeh dui kalendarzonyel)

e

2) Uprzejmie prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadezed Socjalnych
dofinansowania:

a) do wypoczynkun rorganizowanego dzieci (de 16 lat lub uczgeych sig do 20 roku
fvcia)/ kolonie, obozy

(imig dziecka i data urodzenia) -

b}  wyprawka

(imig dziecka i data urodzenia)
(podpis wnioskodawey)

Jednoczesnic oswiadczam, 2e w proypadku mie wykorzystania wrlopu wypocomkowego
zobowigzuje sig do zwroty pobranego swiadczenia pienigznego.,

(podpis wnioskodawey)



